AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-
Expediente Creacion y regulacion BOLSA de TRABAJO.

BOLSA de TRABAJO. EDUCADORES/AS de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 106/2020, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 106/2020. ASUNTO: BOLSA de TRABAJO de EDUCADORES/AS de la
ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

DECRETO.- Dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente relativo a la
constitucion de una "BOLSA de TRABAJO de EDUCADORES/AS INFANTILES™ para la
prestacion de los servicios de Guarderia Infantil en la futura Escuela Infantil Municipal de

Cebolla, actualmente en tramitacion,

y en particular de lo reflejado en los apartados correspondientes del Acta de la Sesion
celebrada el dia 8 de Octubre de 2020 por el TRIBUNAL CALIFICADOR de las Solicitudes
presentadas y documentacion acompaiiada por las personas interesadas en su CONTRATACION
por ¢l Ayuntamiento de Cebolla, como EDUCADORES/AS INFANTILES; en cuyo Acta se
refleja, en cuanto a la Confeccion de la Lista, lo que a continuacion se transcribe:

“2.B) CONFECCION LISTA.

A resultas de la BAREMACION realizada, se comprueba que hay varias personas solicitantes con
la misma puntuacion (concretamente a 7,00/6,00/3,40/3,00/2,35/0,75/0,50/0,20/0,05 v 0,00 puntos).

Ante esta situacion y en consideracidon a la urgencia existente sobre este asunto puesta de
manifiesto a este Tribunal, y teniendo en cuenta lo establecido respecto de los supuestos de empate a
puntos en el apartado 6*.2.2) de las Base Sexta de las reguladoras de la convocatoria y no constando a
este Tribunal Calificador que se haya celebrado el sorteo publico al que se hace referencia en el punto 2°
del citado apartado

se ha optado por realizar las actuaciones que se indican respecto de la confeccion de la LISTA de
PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacién a la que se refiere el apartado 9°.3) de la
Base Novena de las reguladoras de la convocatoria;

1°.- Respecto de las personas solicitantes empatadas a 7,00 puntos.

Se ha utilizado el criterio de desempate relativo a la mayor puntuacion en la valoracion del
mérito de Experiencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta -6°.2.2). 1%

2°.- Respecto de las personas solicitantes empatadas a 6,00 puntos.

Se ha utilizado el criterio de desempate relativo a la mayvor puntuacion en la valoracion del
mérito de Experiencia Laboral, de conformidad con lo establecido en la Base Sexta -6°2.2).1°

3°.- Respecto de las personas solicitantes empatadas a 3.40 puntos.

Habiendo empatado a puntos en cuanto a la experiencia laboral y no habiéndose realizado el
sorteo publico al que antes se ha hecho referencia, se han asignado los nimeros de orden 20 y 21 a
dichas personas solicitantes, sin que la posicion concreta de cada una de ellas en la lista referida deba
considerarse como orden definitivo en la misma, sin perjuicio de mejor interpretacion de la normativa
aplicable y a expensas de lo que en su caso se resuelva al respecto por la Sra. Alcaldesa.

4°.- Respecto de las personas solicitantes empatadas a 3,00/2,35/0,75/0.50/0,20/0,05 v 0,00
puntos).

No  habiéndose acreditado contar con experiencia laboral por ninguna de las personas
solicitantes, ni habiéndose realizado el sorteo piblico al que antes se ha hecho referencia, se han
asignado los niumeros de orden del 26 al 56, 61 y 62, 74y 75, 77y 78, 81 y 82, 83 al 87 y 88 al 92 a
dichas personas solicitantes respectivamente, sin que la posicion concreta de cada una de ellas en la lista
referida deba considerarse como orden definitive en la misma, sin perjuicio de mejor inter, pi etacion de la
normativa aplicable y a expensas de lo que en su caso se resuelva al respecto por la S,
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y en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por la Ley 7/1985. de 2 de
abril. reguladora de las Bases del Régimen Local. y demas normativa aplicable. y de
conformidad con lo establecido en el apartado 9*.4) de la Base Novena, de las reguladoras de la
convocatoria correspondiente. por el presente DISPONGO:

PRIMERO.- APROBAR la LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de
Puntuacion, para su contratacion como EDUCADORES/AS INFANTILES.

Y cuyas personas son las que se relacionan (con Apellidos v nombre v D.N.I./N.IE.) en el
ANEXO 1 al Acta de la Sesion celebrada el dia 08.10.2020 por el Tribunal Calificador
constituido a tal efecto.

SEGUNDO.- Y en consideracion a la urgencia de la contratacion y a lo establecido en
cuanto al numero de personas a contratar en la Base Cuarta de las reguladoras de la convocatoria
(2-3 personas, dependiendo de las necesidades del servicio).

APROBAR la PROPUESTA de CONTRATACION formulada por el Tribunal
Calificador reflejada en el apartado 3. del Acta de la Sesion reseiada.

Y cuya PROPUESTA de CONTRATACION, por parte de este Ayuntamiento como
EDUCADORES/AS INFANTILES. de las personas incluidas en la Lista a la que se hace
referencia en el apartado 3 del Acta de la Sesion celebrada por el Tribunal Calificador, hay que
entenderla en lo que se refiere a las personas solicitantes empatadas a
3.40/3,00/2.35/0.75/0,50/0,20/0,05 v 0.00 puntos. que en el supuesto de que su contratacion sea
efectivamente necesaria y antes de proceder a la misma y a fin de que puedan establecerse sus
respectivos niimeros de orden en la Bolsa de Trabajo a la que después se hara referencia, deberan
realizarse previamente las actuaciones necesarias y procedentes a tal efecto —basicamente la
celebracion del sorteo publico para su desempate al que se refiere el punto 2 del apartado 6°2.2)
de lus Base Sexta de las reguladoras de la convocatoria -.

TERCERO.- Que conforme a lo establecido en la Base Décima de las reguladoras de la
convocatoria (Bolsa de Trabajo. Reglas de Funcionamiento), la Lista de personas
seleccionadas por orden de puntuacion, para su contratacion por este Ayuntamiento de Cebolla
como EDUCADORES/AS INFANTILES, resultado del proceso selectivo. servird también para
formar una BOLSA de TRABAJO. cuya constitucion se APRUEBA en este acto, y cuya
Vigencia y Reglas de Funcionamiento se ajustaran a lo establecido a tal efecto en los apartados
correspondientes de la citada Base Décima. debiéndose tener en cuenta a los efectos procedentes
lo anteriormente reflejado_respecto del numero de orden en la misma de las personas solicitantes
empatadas a ; R,

!
Lo mando v firmo, en Cebollua, a 19 de Octubre de 2020).

Ante mi,
La Alcaldesa- El Secretario, qgue dov fe.
Fdo, Sibe#f Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Siendo esto asi, en cumplimiento de lo establecido el apartado 4.- in fine de la Base
Novena de las reguladoras de la Convocatoria correspondiente se publica como ANEXO a este
Anuncio LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS, por el orden de puntuacion en la
calificacion total obtenida. para su inclusion en la "BOLSA de TRABAJOD., EDUCADORES/AS de
la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL™ del AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.

Y en cuya LISTA se refleja las iniciales. en cuanto al nombre y apellidos. en aras a la
proteccion de datos personales.



AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

Expediente Creacion y regulacion BOLSA de TRABAJO.

BOLSA de TRABAJO. EDUCADORES/AS de la ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL

A NUN C10. Folio 2/2.

RECURSOS
I.- Recurso de Reposicion.-

Contra lo dispuesto en el Decreto de esta Alcaldia antes resefiado se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de QOctubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer reciurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativea.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podréa interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley
29/1998, antes referida.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 19 de octubr 20.
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del Fresno.
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ANEXO al AN UN C1 O gue se cita.

LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacion. BOLSA de TRABAJO

N° Apellidos y Nombre D.N.I./N.LE. Puntuacion
orden

Experiencia | Formacion Total

Laboral Complem.
1 B. N., B. EhETE4 A+ - 3 7,00
2 R. B &: FEFQIFHAA 4 3 7.00
3 L:Je; s b el 3,90 3 6.90
4 M.C., M. E FHAD]H 2 3 3 6,00
5 G. M., S. FEEQL ST 3 3 6,00
6 M. S.; G KRR 3 3 6,00
7 G.D.L.C., M, RED 1 QRS 3 3 6,00
8 M. S, E.T. Trrlp2r e 3.48 2,10 5.58
9 V.V, A. i 5 2,50 3 5.50
10 P.D.,M.D RIS 2,23 3 3.2
11 M. G., S EERSEH EE 4 1 5,00
12 L. BB B 1,95 3 4,95
13 S.M,,F HHEDQT LR 1,13 3 4,13
14 SR L FAHE] TN 1,10 3 4.10
15 P.B..S e B 1° it 1,5 3 4,05
16 D.P. A, R. FAETIRE S 2.45 1.5 3,95
17 J.S.,T. il ' = 3 0,70 3,70
18 E.C.,C.B. st Wl Rtk 0.68 3 3,68
19 D.B.d. M., L ik < i 0,45 3 3,45
20/21 Q.Q., A. i b J 0,40 3 3.40
M. L., M. R R S 0,40 3 3.40
22 G. P, B. Ak QO H* 0,38 3 3,38
23 F. M., N. HERS S 2,78 0.50 3,28
24 C. M., V. EER)]SH*E 0,15 3 3.15
25 B. T 8. i Bt 0,10 3 310
26/56 DL VN €, RSOk 0 3 3,00
G. 8., A FEFGIQE 0 3 3,00
L. NLL. EAETO6TY 0 3 3,00
M. G., N. EERDQS N 0 3 3.00
F.G.,D. bl V¢ i 0 3 3,00
Gl B; FEESSREeE 0 3 3.00
T8 @i . FEELSIEEH 0 2 3.00
5.4, L. M. ERESRY*E N 0 3 3.00
D.C.P., M. piiaret s o o 0 3 3,00
M.S.,P. *EEIY] Fwx 0 3 3,00
G.F., L. RT3 3% 0 3 3,00
H.T., M. L FHEI IR 0 3 3.00
D.L.R. M., L. 222031 ¥ex 0 3 3,00
b7 o g 1 0 3 3,00
G: F.; L. HEELROF ¥ 0 3 3,00
R.M., M. E s Wil 0 3 3,00
A 65 By R 17 Ul 0 3 3,00
Je Vi; P Bl 7o & Tt 0 3 3.00
B.,S. M. i T 0 3 3,00
M.C.,P. EHE]TORRE 0 3 3,00




B.R., M. Aok § 7 SRk K 0 3 3.00
M. H.. S. dokk 3 () 0 3 3.00
G. G., M. ok (5,43 %k ok 0 3 3.00
5. %.C. sk SR Ok ok 0 3 3.00
DV.G.,C. KK QR Ak 0 3 3.00
C.G., V. ook | | gk 0 3 3.00
D.B.F.S. *AKDQ deokx 0 3 3,00
D.L.V.H.,M.d.C. k%3 5D Hkk 0 3 3.00
L.M.,S. *kkD 4 dk 0 3 3.00
A.R..R. Heokok | 7Ok koK 0 3 3.00
V.S.. E. Hokk | G4k 0 3 3.00
57 M. E.. M. kkHQ (G 0.38 2,50 2 88
58 B.L.J. okok () ()4 % ok 0 2.55 2.55
59 M. G., M. ok QQ Q¥ 0 2,50 2.50
60 G.R.D.L.C,A ok () ()4 ok x 0 2,40 2.40
61/62 A. M., S. dokk | 73 Hk 0 235 2.35
G.G.,M.d.P. ook | @)k 0 285 2.35
63 D.Z., N. *EKQ)THHK 0 2,30 2.30
64 A.M.,C. kKT GO H Ak 0 2.20 2.20
65 D. M., S. Hokok 5 ARk 0 1.90 1.90
66 A.R., V. Kok 5 5] dokok 0 1.85 1.85
67 T.R., M. kx5 ok 0 1,80 1.80
68 F. M., A. ook | QR H A 0 1,70 1.70
69 V.R., M. V. *HKQYD kK 0 1.55 1,55
70 M. S.. J. kx| (kK 0 1,40 1.40
71 G, I.,.C. k] T REE 0 1,05 1.05

72 Q. M., M. Hok ok G SR KK 0 ] 1
73 P.R., M. dokok 4 5() oKk 0 0,95 0,95
74/75 H. M., S. ok 5 Q 5k 0 0,75 0.75
V.A. A. ok TRE* 0 0,75 0,75
76 S. M., M. Aok § @ &k 0 0,70 0,70
77/78 V. P., M. Hkok § 67 Rk 0 0,50 0,50
H.R., V. kXD 5] Hkk 0 0,50 0.50
79 B.S..B. Aok (D QoK 0 0,45 0.45
80 F.B.. L. ook 4 5 QKK 0 0,25 0.25
81/82 T.d. V., A. L k() GHkk 0 0,20 0.20
O. M., A. ok 5D | Aok 0 0,20 0,20
83/87 G. A..R. oKk | 7oA 0 0,05 0,05
G.A., D. okok | ()() %k 0 0,05 0.05
AT A *kxQRT Ak 0 0.05 0.05
C.G.. M. ok 56 H ok 0 0.05 0.05
0. M., A. oKk ] okok 0 0,05 0,05
88/92 T.D.F.,S. FHEG] SEHE 0 0 0.00
R.R., N. Rk QAR FH* 0 0 0.00
C.F. N. e Pk L 0 0 0,00
J.P..S. Rk ()] AR 0 0 0,00
G. G., M. d. P. Aok 5G4 H K 0 0 0.00

En Cebolla

de-octubre de 2020.
Ly &
/“La A!galdesa:j’residenta.

"Fdo. Silvia

Fresno.






