MANCOMUNIDAD DEL RIO TAJO (TOLEDO)

Bases para la provision, mediante & sistema de concur so-oposicion, de una
plaza de Personal Laboral temporal de Conductor-Encargado del Parque de
Maquinaria dela Mancomunidad del Rio Tajo, provincia de Toledo.

13- Objeto dela convocatoria.

Tiene por objeto la presente convocatoria la provision, por la Mancomunidad del
Rio Tajo (Toledo), en régimen laboral y con caracter temporal de una plaza de
“Conductor-Encargado Parque de Maquinaria’ de la Mancomunidad del Rio Tajo.

22.- Duracion del contrato. Retribuciones.

El contrato laboral sera de caracter temporal a tiempo completo y por obra o
servicio determinado (codigo 401), teniéndose prevista su finalizacion e 31 de
diciembre de 2014.

Las retribuciones integras seran de 1.496,70 € mensuales, incluida parte
proporcional pagas extraordinarias.

32.- Funcionesa desarrollar.

Las funciones a desarrollar serén las necesarias para la prestacion de servicios
con latotalidad del parque de maquinaria de la Mancomunidad del Rio Tajo.

Ademas la persona que en su caso se contrate debera hacerse cargo de los
trabagjos necesarios para e adecuado mantenimiento de la maguinaria incluidas
pequefias reparaciones de la misma.

42.- Requisitos de los aspirantes.

4.1.- Para ser admitidos a larealizacion de estas pruebas selectivas |os aspirantes
deberan reunir |os siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea, conforme con lo establecido con la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre e acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Union Europea o la de cualquiera de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacional es cel ebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacién reglamentaria, ambas referidas a dia en que finalice € plazo de presentacién
de instancias.

) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en lafecha en que termine €l
plazo de presentacion de instancias, del titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
equivalente (Graduado Escolar/Formacion Profesional de Primer Grado).

En e caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en
el parrafo anterior, en aplicacion de la Directiva 89/48/CEE.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracion
Local, ni hallarse inhabilitado para el gercicio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion de todos los permisos de conducir necesarios para la
conduccion y utilizacion del parque de maquinaria de la Mancomunidad (B,C,C1).



4.2.- Todos los requisitos exigidos deberén reunirse € dia en que finalice €l
plazo de presentacion de instancias, a excepcion de la detallada en e epigrafe €) que
habra de referirse alafecha de terminacion de las pruebas selectivas.

52.- Solicitudes.

5.1.- La solicitud para formar parte de estas pruebas selectivas sera facilitada
gratuitamente por la Mancomunidad del Rio Tgjo y los Ayuntamientos integrantes de la
misma, conforme a model o que consta como Anexo | de estas bases.

5.2.- Las solicitudes se dirigiran a Presidente de laMancomunidad del Rio Tgjo.
A la solicitud se acompariard una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y la
documentacién justificativa parala valoracion de los méritos.

Los solicitantes manifestaran en sus instancias que relinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base 4.1, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de las mismas.

Junto al modelo de instancia se adjuntara fotocopia del D.N.I. y Curriculum con
los méritos a aportar por el solicitante.

Dichos méritos serén justificados documentalmente, a través de fotocopia
compulsada de la documentacion correspondiente.

La experiencia profesional se acreditara, paralos casos de servicios prestados en
la Administracion, mediante los correspondientes certificados emitidos por los érganos
competentes; y para los casos de de servicios prestados en la empresa privada mediante
justificantes expedidos por ésta, adjuntando asimismo copiade lavidalaboral.

5.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados
a partir de la fecha que se reflgjara en los Anuncios gque se publicardn en el Tablon de
Anuncios de la Mancomunidad del Rio Tgo y de los distintos Ayuntamientos
integrantes de la Mancomunidad.

5.4.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las
oficinas de la Mancomunidad del Rio Tajo, sitas en Casa Consistorial del Ayuntamiento
de Cebolla (Toledo) y en las oficinas de los distintos Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad del Rio Tajo. También podra realizarse con arreglo a las formas
previstas en el articulo 38 la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

62.- Admision de candidatos.

Terminado e plazo de presentacion de instancias, € Sr. Presidente dictaréa
resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos, indicando para éstos las causas
de su exclusion

Dicha resolucion recogera € lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba
préctica, asi como la designaciéon de los miembros que componen €l tribunal. Y sera
publicada en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad del Rio Tajo y de los distintos
Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad.

78.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido como a continuacién seindica:

Presidente: El Secretario/a de alguno de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad del Rio Tajo.

Vocales. El Secretario/a de alguno de los Ayuntamientos integrantes de la
Mancomunidad del Rio Tao; Dos vocales persona laboral de la Mancomunidad del
Rio Tgo; y Dos vocales de entre e personal laboral de los Ayuntamientos integrantes
de laMancomunidad del Rio Tgjo.

Secretario del Tribunal: El Secretario de la Mancomunidad del Rio Tgo o
funcionario de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.



Asimismo se podran designar asesores, para alguna de las pruebas cuya funcion
se limitara a asesorar al tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones de adoptaran
por mayoria de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podran recusarlos en los términos establecidos en la Ley.

Bases para la provision, mediante € sistema de concur so-oposicion, de una
plaza de Personal Laboral temporal de Conductor-Encargado del Parque de
Maquinaria dela Mancomunidad del Rio Tajo, provincia de Toledo. Folio 2/2.-

82.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn de | os aspirantes constara de | as siguientes fases:

A) Concurso, que constara de la valoracion de méritos; hasta un méximo de 6

puntos.

B) Oposicién, que consistird en una Prueba préctica, con una valoracion

maxima de 4 puntos.

8.1. Fase de concur so:

Consistiraen lavaloracion de méritos aportados por e aspirante y debidamente
acreditados, conforme al siguiente baremo.

- Experiencia laboral en puestos de trabajo relacionados con los trabajos a
desarrollar (méximo 5 puntos.):

Servicios prestados como conductor y/o conductor-operario de maéaquina
retroexcavadora y/o motoniveladora en la Administracion General del Estado, en
Entidades Locales u otras Administraciones Publicas, 0,05 puntos/mes hasta un maximo
de 3 puntos.

Servicios prestados como conductor y/o conductor-operario de maéaquina
retroexcavadora y/o motoniveladora en empresas privadas, 0,04 puntos/mes hasta un
maximo de 2 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con el trabajo a desarrollar (méximo 1
punto)

Cursos de formacion relacionados con la sefializacion y normas de seguridad
vial y/o normas de seguridad en el manejo, mantenimiento y trabajo de la maguina, con
una duracién minima de diez horas. 0,10 puntos-curso.

Cursos de formacion relacionados con la mecanica de maguinaria de obra
publica, con una duracién minima de diez horas: 0,05 puntos-curso.

8.2. Prueba practica:

Versara sobre la resolucion y realizacion de un gercicio con las méaguinas
retroexcavadora y/o motoniveladora, valorando el tribunal los gercicios segun la
dificultad y periciaen el manejo de la maquinaria

L a prueba practica tendra una val oracion maxima de 4 puntos.

8.3. Calificacion final:

Sera @ resultado de la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso
mas |a puntuaci6n obtenida en la prueba practica.



En caso de empate a puntos tendra prioridad €l aspirante con mayor Experiencia
laboral en puestos de trabajo relacionados con los trabajos a desarrollar.

%2.- Propuesta de contratacién. Contratacion.

El tribunal publicara en € tablén de anuncios de la Mancomunidad del Rio Tajo
la calificacion final obtenida de cada uno de los aspirantes y elevard propuesta de
contratacion afavor del que obtenga mayor puntuacion.

La contratacion se efectuard por € Sr. Presidente a candidato propuesto por €l
tribunal calificador, en € plazo maximo de 10 dias desde |a propuesta del tribunal

El candidato elegido debera presentar con carécter previo a la contratacion,
declaracion jurada de no haber sido separado de la administracién ni hallarse
inhabilitado para €l gercicio del puesto, asi como certificado médico acreditativo de no
padecer defecto fisico o enfermedad que imposibilite e normal gercicio de los trabajos
adesarrollar.

102- Bolsa de Trabajo.

Con los aspirantes que obtengan una puntuacién superior a 5 puntos se
constituira una bolsa de trabagjo por orden de puntuacion Unicamente a los efectos de
atender situaciones de bajas que con caracter puntual, puedan producirse.

112- Régimen Legal y naturaleza del contrato.

La naturaleza del contrato a celebrar serd de carécter laboral temporal y a
jornada completa, regulado por las Normas del Derecho Laboral (Real Decreto
Legidativo 1/1995, .../... .... /... de 24 de marzo, por € que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores y demas |legislacion aplicable).

122.- Normas finales.

La presente convocatoria'y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
las actuaciones de los 6rganos de seleccidon podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del organo encargado de la seleccidon de estas pruebas, conforme a lo
previsto en laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; € Real Decreto Legidativo
781/1986, por & que se aprueba € texto refundido de las disposiciones vigentes de
Régimen Local; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan; y demés
disposiciones legales aplicables.

ANEXO I. SOLICITUD.

Don/dofia ., mayor de edad, con domicilio en
, en la cale/ plazalavenida , humero y
teléfonos de localizacion , provisto de D.N.I. nimero
Manifiesta:

Que enterado/a de la convocatoria para la contratacion en régimen laboral y con
caracter temporal de una plaza de Conductor-Encargado del Parque Maquinaria
Mancomunidad del Rio Tajo, provincia de Toledo. , mediante el procedimiento de
CONCUrso-oposicion,

Declara:

- Que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta de la
convocatoria

- Que aporta fotocopia compulsadadel D.N.I.



- Que aporta fotocopia compul sada de la titulacion exigida.

- Que aporta relacion detallada y justificantes para la valoracion en fase de
concurso de la Experiencia laboral y Cursos, conforme se especifica en la bases de la
convocatoria

Solicita ser admitido a las pruebas convocadas y que se proceda a la valoracion
de los méritos alegados por esta parte.
En a , de de
Fdo.

Sr. Presidente dela M ancomunidad del Rio Tajo. Cebolla (T oledo).-




