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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).
Expediente Creacion y regulacion BOLSA de TRABAJO de CUIDADORAS/ES
PROFESIONALES” en el marco del Plan Corresponsables.
ANUNCIO

En el dia de hoy he firmado el Decreto n® 125/2021, en los términos que a continuacion
se transcriben:

“N° 125/2021. ASUNTO: PLAN CORRESPONSABLES. BOLSA de TRABAJO
CUIDADORAS/ES PROFESIONALES.

DECRETO.- Dada cuenta del estado actual del expediente relativo a la creacion de una
Bolsa de Trabajo de Cuidadoras/es Profesionales para poder desarrollar las actuaciones
comprendidas en el marco del Plan Corresponsables regulado en el Decreto 87/2021, de 27 de
julio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito
territorial inferior al municipio (Eatim) de Castilla-La Mancha, a la Union General de Trabajadores de
Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOQ), para el desarrollo
de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

y en particular de lo reflejado en los apartados correspondientes del Acta de la Sesion
celebrada el dia | de diciembre de 2021 por el/la correspondiente TRIBUNAL CALIFICADOR
/COMISION de SELECCION, en base a las solicitudes presentadas y documentacién acompaiiada
a las mismas, de las personas interesadas en su inclusion en una BOLSA de TRABAJO y por tanto

para su CONTRATACION, en su caso, por el Ayuntamiento de Cebolla, como CUIDADORAS/ES
PROFESIONALES.

En virtud de las competencias atribuidas a esta Alealdia por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa aplicable, y de conformidad con
lo establecido en los apartados 9°.4) y 10"A).1.- de las Bases Novena y Décima de las
reguladoras de la convocatoria correspondiente,

por el presente DISPONGO:

PRIMERO.- Respecto _de la_aprobacion _de la Lista de Personas seleccionadas vy
constitucion Bolsa de Trabajo.

APROBAR la LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacion,
para su CONTRATACION, en su caso, como CUIDADORAS/ES PROFESIONALES, y para la
ejecucion de sus respectivos trabajos y funciones en el marco del Plan Corresponsables.

Y cuyas personas, que se incluyen en la correspondientc Bolsa de Trabajo cuya
constitucion y composicion se Aprueba en este Acto, son las que se relacionan (con Apellidos y
nombre v D.N.I/N.IE.) en el punto 2 del Acta de la citada Reunién celebrada el dia 01.12.2021
por el/la Tribunal Calificador/Comision de Seleccion constituida a tal efecto.

SEGUNDO.- Respecto de la aprobacion de la Propuesta de Contratacion.

APROBAR la PROPUESTA de CONTRATACION formulada por el/la Tribunal
Calificador/Comision de Seleccion reflejada en el apartado 3. del Acta de la Reunion resefada,
en cuanto a las personas relacionadas y por orden de puntuacion.

TERCERO.- Respecto de la publicacion de Anuncios..
Ordenar la publicacion de los correspondientes ANUNCIOS en el Tablon de Anuncios y

en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla.




Siendo esto asi, en cumplimiento de lo establecido el apartado 4.- in fine de la Base

Novena de las reguladoras de la Convocatoria correspondiente se publica como ANEXO a este
Anuncio la LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS, por el orden de puntuacion en la
calificacion total obtenida, para su CONTRATACION, en su caso, como CUIDADORAS/ES
PROFESIONALES. y para la ejecucion de sus respectivos trabajos y funciones en el marco del
Plan Corresponsables.

Y en cuya LISTA se refleja las iniciales, en cuanto al nombre y apellidos, en aras a la

proteccion de datos personales.

RECURSOS

1:=

Recurso de Reposicion.-

Contra lo dispuesto en el Decreto de esta Alcaldia antes reseiiado se podrd interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alealdesa en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Priblicas.

Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley
29/1998, antes referida.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y alos EFECTOS

PROCEDENTES.

En Cebolla, a 2 de diciembre de 2021.
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente Creacion y regulacion BOLSA de TRABAJO de CUIDADORAS/ES
PROFESIONALES” en el marco del Plan Corresponsables.

ANEXO al ANUNCIO que se cita.
LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS, por el orden de puntuacion.

N° Orden Apellidos y nombre D.N.I./N.LE. Puntuacion
I D.l.C. A, M. *ER] SRS 6,40
2 D. M, S. TEES4 G 5,00
3 L.M,S. FREQ43 TR 5,00
% A. M., S. i U Sl 3,55
5 V.E,; L HAK( ] GoHoxE 3,40
6 G. 8., L. hiled 4 ki 3,30
7 V. B L ARE] Qs 3,20
S T.R., M. FHRESIIHEE 3,00
Y B. R., M. bl 7 i 3,00
10 A.C E. b . il 3,00
I M.J., N. ! P s 3,00
12 V.R., M. V. i 3,00
13 M. G, S. R[22 e 3,00
14 T.A, M. T. s ' ¥ ki 3,00
15 M. G, E. e 3,00
16 H.P., M. it 5’ 3,00
17 M.U.R., C. st Lk 3,00
|8 G.A,V i V4 Bl 3,00
19 D.C.d. P, M KEESHIH*F* 3,00
20 S.B., N Sl L A 3,00
24 S.M..F k()T H* 3,00
22 H.S..G k% 5D Gk 2.70
23 S. V.M EEEGGEEE 2.40
24 S.G., S ook § G Rk ok 2,20
25 G.G-N,, L i U ks 1,95
20 S.G,C HkE G G()%kE 1,95
27 L.C,N sk ] | QkkE 1,90
28 G.Q.,S ok k(G § 4%k k 1,90
29 D.P.G.,A ERES 2T 1,00
30 V.R..M ok 5 Q () 1,00
31 D.S..C ®kok | 4Ok 0.80
S F.G.,].C ook 5 Rk kK 0,70
33 L.G., A.1 Kook T4 6Kk F 0,60
34 S:R. E "7 | g 0,60
35 S.G.,G sk § 5@k ok 0.10
36 R.G., L. iV O T il 0,05
37 R.R.; 8. i 7 0 e 0,05




38 M. F., P. ERRSIREx 0,05
39 M. R., M. Y 0,00
40 S-C.F.,M. T. *kk D QK 0,00
41 C.F.,S. *EE()Q5%*% 0,00
42 L. Ci'S; b 10 Sl 0,00

OBSERVACION.- Segiin se desprende de lo reflejado en el Acta de la Sesion celebrada
el dia 01.12.2021 por el Tribunal Calificador/Comisién de Seleccién, y en lo que se refiere a
las personas que han obtenido la misma puntuacion se ha optado por realizar las actuaciones que
se indican respecto de la confeccion de la Lista, en cuanto a los criterios de desempate:

** Personas solicitantes empatadas 4 5,00 puntos v 1,95 puntos.

Mayor puntuacion en la valoracion del mérito de Experiencia Laboral en Administraciones
Publicas -Base Sexta-6°2.2)1° de las reguladoras de la convocatoria.-

** Personas solicitantes empatadas 4 3,00/1,90/1,00/0,60/0,05 y 0,00 puntos.

Al no haberse acreditado experiencia laboral en la Administracion Pablica y no haberse realizado
¢l sorteo publico al que se refiere la Base Sexta-6*.2.2)2°- de las reguladoras de la convocatoria, se han
asignados los niimeros de orden del 8 al 21, 27 al 28, 29 al 30, 33 al 34, 36 al 38 y 39 al 42 a dichas
personas solicitantes respectivamente, sin que la posicion concreta de cada una de ellas en la lista referida
deba considerarse como orden definitivo en la misma.
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En Cebolla, a



