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Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial
45071 Toledo.

En relacion con el expediente actualmente en tramitacion para la Seleccién y posterior
Nombramiento, de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion General, en
régimen de interinidad, para la prestacion de servicios en este Ayuntamiento de Cebolla

adjunto remito a V.I. nuevo ANUNCIO de exposicion piblica del mismo (Bases
reguladoras y Convocatoria), para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Cebolla, a 23 de marzo de 2023.

C.I.F. P-4504600-J

Plaza Ayuntamiento, n.° 1
45680 CEBOLLA (Toledo)



AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente SELECCION y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
Administrativo/a de Administracion General

ANEXO al ANUNCIO de CONVOCATORIA que se cita.

BASES reguladoras de la Convocatoria piiblica que regirdn la seleccion y nombramiento en
régimen de interinidad de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion General

. ?‘J{'
X y : t{:‘\
a. ;i@ald%-Presidenta.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente SELECCION y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
Administrativo/a de Administracion General

ANUNCIO.

En relacion con el expediente actualmente en tramitacion para la Seleccion y posterior
Nombramiento, de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion General, en
régimen de interinidad, para la prestacion de servicios en este Ayuntamiento de Cebolla.

Y habiéndose publicado en Tabloén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Cebolla” ANUNCIO relativo al Decreto n°® 023/2023 firmado por mi con fecha 21.03.2023 por
el que DISPON{A:

“PRIMERO.- Respecto de la aprobacion de las Bases reguladoras.

APROBAR las BASES reguladoras de la Convocatoria publica que regiran la seleccion y
nombramiento en régimen de interinidad de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion
General en los términos en que han sido redactadas y cuyas bases han sido suscritas el dia 20.03.2023 por
el Sr. Concejal Delegado de Empleo.

SEGUNDO.- Respecto de la aprobacion de la Convocatoria.

APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para la seleccion y
nombramiento en régimen de interinidad de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracién
General.

TERCERO.- Respecto de la publicacion de Anuncios.
Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tabldén de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla”

Por el presente ANUNCIO se PUBLICAN:

A) las BASES reguladoras de la Convocatoria publica que regiran la seleccion y
nombramiento en régimen de interinidad de un/a Funcionario/a Administrativo/a de
Administracion General, cuyo texto se incluye como ANEXO a continuacion y

y B) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar y
plazo de presentacion de SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de I de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

PLAZO: VEINTE DIAS (hdbiles) a partir de la publicacién del correspondiente ANUNCIO
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.
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CONVOCATORIA PUBLICA para la PROVISION, por el sistema de CON CURSO de
una PLAZA de FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A de ADMINISTRACION
GENERAL, en régimen de INTERINIDAD.

EXPOSICION de MOTIVOS.

Con motivo del cese por jubilacién, hace varios afios, en el cargo de Administrativo de
Administracion General, del funcionario que desempefiaba dichas labores y el reciente cese de la persona
que venia desarrollando tareas de auxiliar administrativa, la plantilla al servicio del Ayuntamiento de
Cebolla se ha visto reducida en dos personas en lo que a personal administrativo de administracion
general se refiere.

Desde hace varios afios se viene incrementando el volumen de trabajo del personal administrativo
de este Ayuntamiento; y cuyo incremento deriva sobre todo de la prestacién de nuevos servicios
municipales, aumento en el numero de expedientes a tramitar en lo que se refiere en particular a los
contratos relativos a las inversiones a ejecutar y de los derivados de la gestién y justificacion de
subvenciones de capital y de naturaleza corriente, asunciéon de labores/trabajos propios de otras
administraciones publicas...etc.

Siendo esto asi, y sin petjuicio de que se convoquen para su provision, en propiedad y previa
tramitacion de los preceptivos expedientes, de dos plazas de funcionarios administrativos actualmente
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Cebolla y en consideracion, no obstante, a la urgencia
existente para que se proceda al nombramiento de al menos un/a funcionario/a administrativo/a de
administracién general, en régimen de interinidad, previa cumplimentacion de los tramites y requisitos
establecidos en la normativa aplicable

Se redactan las presentes Bases reguladoras de la Convocatoria publica que regirdn la
seleccion y nombramiento en régimen de interinidad de un/a Funcionario/a Administrativo/a
de Administracion General.

C.L.F. P-4504600-J

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA

Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA y CARACTERISTICAS de la PLAZA.
FUNCIONES.

12.1.- La Convocatoria a que se refieren estas Bases tiene por objeto la Seleccion, para
su posterior Nombramiento, de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion
General, en régimen de interinidad, para la prestacion de servicios en este Ayuntamiento de
Cebolla.

12.2.- Y cuya plaza de funcionario/a tendria las caracteristicas que se indican:

Denominacion y caracteristicas de la Plaza.
Denominacion puesto de trabajo Administrativo de Administracién General.
Encuadre Administrativo Funcionario de carrera. Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa de Administracion General.
Grupo/Subgrupo art. 76 R.D.L 5/2015 Grupo C; Subgrupo C1
Nivel Complemento Destino 19

128.3.- El/la funcionario/a interino/a que resulte seleccionado/a y nombrado/a debera
realizar las funciones propias de la Subescala Administrativa de Administracion General,
normalmente tareas administrativas de tramite y colaboracion -art. 169.1 b) Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.-

Entre ellas, las que conllevan la utilizacion de equipos, programas informaticos y otros materiales
y equipos de oficina; tramitacién, impulso y control de los expedientes administrativos; elaboracion der
informes de acuerdo con las instrucciones recibidas; asi como cualquier otra tarca de similar naturaleza

que le sea encomendada por la Secretaria-Intervencion y/o Sra. Alcaldesa-PresidentaPlaza Ayuntamiento, ni? I1
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Base Segunda.- REGIMEN y SISTEMA de PROVISION de la PLAZA.

|

2*1.- Régimen.
La provisién de la plaza serd en régimen de INTERINIDAD, en los términos y

condiciones establecidas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico (en adelante, EBEP), y articulos 7 y 8.1 de la Ley 4/2011, de 10 de maxzo, del Empleo
Piblico de Castilla-La Mancha, y Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local, y apartado Primero de la
Orden APU/1461/2002, de 6 de julio, por la que se establecen las normas de seleccidn y
nombramiento de personal funcionario interino.

22.2.- Sistema de provision.
En atencién a lo dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de

las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL), art. 10.2 del EBEP, y articulos 8.3 y 48.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, y apartado Tercero (Seleccion) de la
Orden APU/1461/2002, de 6 de julio, por €l que se desarrolla el articulo 27 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,

el sistema de seleccidén para la provision de la plaza serd el CONCURSO, cuyo

procedimiento consiste en la comprobaciéon y valoracién de los méritos de las personas
aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo (art. 46.4 Ley 4/2011)

Y cuyo procedimiento se utilizard por considerarse que en la seleccion de un/a

funcionario/a administrativo/a en régimen de interinidad tiene mayor importancia la
acreditacion de una experiencia profesional derivada de los servicios prestados en puestos
idénticos o similares y la formacion y titulacion, que la superacion de pruebas de conocimienio
o aptitudes de los aspirantes, y en consideracion ademds a la urgencia en el nombramiento para
que puedan prestarse los servicios de indole administrativa a la mayor brevedad posible.

Y cuyo concurso se instrumentard mediante la Valoracién de Méritos que después se

dirdn y que se valorardn con referencia a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes, acreditados mediante la aportacion de la correspondiente documentacion que se
adjuntard a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Base Tercera.- REQUISITOS para la SELECCION y NOMBRAMIENTO.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su nombramiento como funcionario /a
interino/a deberan cumplir los requisitos establecidos con cardcter general para el acceso al
empleo publico en los articulos 56 y 57 del EBEP; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Por lo tanto, vy de conformidad con los preceptos legales referidos, para ser admitidas a
este proceso selectivo las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) | Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 EBEP y 39 de la
Ley 4/2011, respecto de los nacionales de otros estados.
b) Poscer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
Los aspivantes afectados por limitaciones fisicas, psiguicas o sensoriales, sevdn admitidos en condiciones de
igualdad con los demds aspivantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.
¢) | Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Pdablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para gjercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo). BASES REGULADORAS de la
CONVOCATORIA PUBLICA para la PROVISION, por el sistema de CONCURSO de una
PLAZA de FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A de ADMINISTRACION GENERAL, en

régimen de INTERINIDAD. Folio 2/4.-

e) | Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la
titulacién establecida en el articulo 169.2 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local (Bachiller o Formacion Profesional de segundo grado o equivalente).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompaiiar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se

deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).

Base Cuarta.- PUBLICIDAD de la CONVOCATORIA. SOLICITUDES y
DOCUMENTACION: FORMA, LUGAR y PLAZO.

4% 1.- Publicidad de la convocatoria.

Conforme a lo establecido en el apartado Sexto de la Orden APU/1461/2002, de 6 de
julio y doctrina jurisprudencial, respecto de la publicidad de la convocatoria, todos los Anuncios
relativos a la presente Convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla, y ademas en el Boletin Oficial de la Provincia.

4%.2.- Solicitudes.

4".2. a). Forma.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentaran segun
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO I), y cuya
solicitud, a la que se acompafiard fotocopia del D.N.I. o N.LE. y TITULO exigido en la
convocatoria, incorporarda una DECLARACION RESPONSABLE y un apartado de
Autobaremacion provisional.

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas bases; y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar los méritos alegados y que sean objeto de baremacion; dando asimismo su
consentimiento y autorizacion para recabar la expedicion de la documentacion necesaria a tales efectos.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que la administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, y Boletin Oficial de la Provincia.

4*.2. b).-Documentacién acreditativa.

Los/las solicitantes deberan aportar ademads, junto con la Solicitud antes referida, la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA de los Méritos cuya valoracién y puntuacion soliciten,
y sea procedente de conformidad con lo establecido en la Base Séptima.

Sin perjuicio de lo cual el Tribunal Calificador, antes de la celebracion de la correspondiente
reunion para valoracion de los méritos alegados y la seleccion de la persona a proponer para su
nombramiento, podra requerir la presentacion la documentacion adicional o complementaria que
considere necesaria para poder valorar adecuadamente los Méritos puntuables establecidos en el
Baremo de puntuacion al que se refiere la Base Séptima.

4".2. c) Lugar y plazo.-

4°.2. ¢). 1.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su nombramiento como
funcionario/a administrativo/a de administracion general de este Ayuntamiento, deberan
presentar su SOLICITUD y documentacion acompafiada en el Registro general del

Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de I de Octubre,

del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).
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422. ¢). 2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las SOLICITUDES para optar a la seleccion y posterior nombramiento como
funcionario/a interino/a deberan presentarse en el plazo de VEINTE DIAS a partir de la
publicacion del correspondiente ANUNCIO de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Base Quinta.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTAS de PERSONAS
SELECCIONADAS.

5%.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidas/os y excluidas/os. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
declarando aprobadas con caracter provisional, las Listas de aspirantes admitidas/os
cxcluidas/os (con mencién expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicara la composicion nominal del Tribunal de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y en Boletin Oficial de la Provincia; y contendra la relaciéon nominal, con sus
correspondientes DNI o NIE.

Las/os aspirantes excluidas/os expresamente, asi como las/os que no figuren en la Lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la citada resolucién, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los
efectos procedentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

5%.2).- Listas definitivas de aspirantes admitidas/os y excluidas/os.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucién que contendrd las Listas definitivas
de aspirantes admitidas/os y excluidas/os (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y en Boletin Oficial de la Provincia contendrd la relacién nominal, con sus
correspondientes DNI o NIE.

Base Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La puntuacién de los méritos alegados y acreditados por las personas solicitantes e
interesadas en participar en este proceso selectivo se llevard a cabo por el Tribunal
Calificador, cuya actuacion se regira por lo previsto en los articulos 15 4 18 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico; y para cuya constitucion se estard a lo
dispuesto, en lo procedente, en el articulo 60 EBEP, articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Correspondera ademas al Tribunal calificador la consideracion, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6°.1.- Composicion.

El Tribunal calificador, estara formado por cinco miembros: 1 persona que ostente la
presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secretaria con voz y voto.

Y cuyas personas integrantes del Tribunal Calificador deberan tener igual o superior
titulacion a la requerida para poder optar al puesto de trabajo al que se refieren estas Bases.

Los miembros del Tribunal Calificador seran designados por la Sra. Alcaldesa entre
los/as funcionarios/as que a continuacidn se resefian:

Presidente/a Un/a funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.
Vocales Tres funcionarios/as del Ayuntamiento de Cebolla y/u otra Administracion Publica.
Secretario/a Un/a funcionario/a de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional

6*.2.- Quérum.

Para la vélida constitucion del Tribunal calificador a efectos de celebracion de sesiones,
sera suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al
menos una de sus vocalias o los suplentes correspondientes.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo)
BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la PROVISION, por el sistema
de CONCURSO de una PLAZA de FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A de
ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de INTERINIDAD. Folio 3-4.-

6*.3.- Abstencion y Recusacion.

Las personas integrantes del Tribunal calificador, deberan abstenerse y podrdn ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

| Base Séptima.- BAREMO de PUNTUACION. |

Tal y como se refleja en la Base Segunda, el sistema de seleccion para la provision de la
plaza sera el CONCURSO, ajustado a los CRITERIOS establecidos en el apartado Tercero de la
Orden APU/1461/2002, de 6 de julio, por la que se establecen las normas de seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, y estaran relacionados por tanto con la
Experiencia Profesional, Cursos de Formacion y Formacion Académica.

Los méritos alegados por las personas interesadas en ser seleccionadas, para su
nombramiento como funcionario/a administrativo/a en régimen de interinidad de este
Ayuntamiento se puntuardn hasta un maximo de 100 puntos, conforme al Baremo de
Puntuacion que se refleja en ANEXO II a estas Bases, siempre y cuando los Méritos alegados
y a valorar por el Tribunal Calificador se encuentren debidamente acreditados, mediante la
presentacion de la documentacion justificativa correspondiente.

| Base Octava.- PROCESO SELECTIVO. \

82.1.- Baremacion y Elaboracién Lista Personas aspirantes por orden de puntuacion.
Propuesta de nombramiento.

82.1.1.- Baremacion v Elaboracion Lista Persona aspirantes por orden de puntuacion.

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos y de las actuaciones que en su caso
procedieran, y habida cuenta de la urgencia en el nombramiento como funcionario/a interino/a de
la persona que resulte seleccionada, el Tribunal Calificador procedera a la baremacion de las
solicitudes presentadas por las personas incluidas en la Lista definitiva de aspirantes
admitidas/os.

Y a resultas de la baremacién/valoracion de méritos realizada, confeccionard la Lista por
orden de puntuacion de personas aspirantes cuyas respectivas solicitudes han sido baremadas,
para su seleccion y nombramiento como Administrativo/a interino/a del Ayuntamiento de
Cebolla, en base a las solicitudes presentadas y documentacion acompailada, y de conformidad
con el Baremo de puntuacion al que se refiere la Base Séptima.

Dicha relacion por orden de puntuacion de las personas solicitantes admitidas y cuyas respectivas
solicitudes han sido valoradas, con sus correspondientes DNI o NIE se publicard en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla, a los efectos procedentes.

8%.1. 2.- Propuesta de nombramiento.

El Tribunal Calificador formulard a la Sra. Alcaldesa la correspondiente Propuesta de
Nombramiento como funcionario/a interino/a de este Ayuntamiento de Cebolla de la persona
que haya obtenido la mayor puntuacién a resultas de la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por los/as solicitantes y que se refleja por tanto en el primer puesto de la Lista
correspondiente antes referida.

Y cuya propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador se entendera realizada,
sucesivamente, a favor de las siguientes personas incluidas en la Lista definitiva por orden de
puntuacion para los supuestos de desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos o no haber
tomado posesion de la plaza.

| Base Novena.- APROBACION de LISTA. NOMBRAMIENTO. TOMA de POSESION ]

9?.1.- Aprobacion Lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion :

Concluido el proceso selectivo la Sra. Alealdesa dictard Resolucion, si procede,
declarando aprobada la Lista de personas aspirantes por orden de puntuacion. '




El correspondiente Anuncio se expondra igualmente en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes
DNI o NIE.

9%.2.- Presentacién de documentacion.

La persona propuesta para su nombramiento como fincionario/a interina, presentard en
el plazo de 7 dias la documentacién complementaria que se considere necesaria y exigible; y
que le sea requerida para su inclusién en el expediente.

Si dentro del citado plazo y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el organo convocante la persona seleccionada en primer lugar no presentase la
documentacion requerida en la base anterior, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderd su derecho a ser nombrada funcionario/a de
interino/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

9%.3.- Nombramiento.

Examinada de conformidad la documentacion prevista antes resefiada se procedera por la
Sra. Alcaldesa, en uso de las atribuciones establecidas en el art. 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y apartado Séptimo Orden
APU/1461/2002- al nombramiento como funcionario/a interino/a de la persona que ocupe el
primer lugar en la Lista definitiva de aspirantes por orden de puntuacion, y que por tanto
haya sido seleccionada en primer lugar y propuesta a tal efecto por el Tribunal Calificador.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

9%.4.- Toma de posesion.

Una vez se haya procedido a su nombramiento, como funcionario/a administrativo/a de
Administracién General, en régimen de interinidad, la persona nombrada para dicho cargo
debera tomar posesion del mismo en el plazo maximo de 7 dias.

En el supuesto de que la persona nombrada no tomara posesion del cargo por renuncia u
otras causas imputables a la misma, perderd todos los derechos derivados del este proceso
selectivo y se procederd, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal, a nombrar para
ocupar la citada plaza de funcionario/a a la persona que figure a continuacion en la Lista por
orden de puntuacion antes referida; y asi sucesivamente.

9%.5.- Revocacidn.

El nombramiento quedara revocado por alguna de las siguientes causas:

a). Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionario de carrera por alguno de los
sistemas de provisién previstos reglamentariamente; b) Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea
amortizada; ¢) Cuando la Administracién considere que ya no existen las razones de urgencia que
motivaron la cobertura interina.

DISPOSICION ADICIONAL. BOLSA de TRABAJO

1°.-Concepto.
Conforme a lo establecido en el articulo 48.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del

Empleo Publico de Castilla-La Mancha, a los efectos de estas Bases, se entiende por Bolsa de
Trabajo la relacion de personas incluidas en la Lista definitiva de aspirantes admitidas/os
aprobada por la Sra. Alcaldesa a la que se refiere la Base Quinta (52) de las reguladoras de la
convocatoria.

2°.-Funcionamiento.

Siendo esto asi, con el resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto, ordenados
por riguroso orden de puntuacion segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal
Calificador, se confeccionara una Bolsa de Trabajo para el llamamiento y nombramiento como
funcionario/a interino/a para ocupar idéntico puesto de funcionario/a interino/a, cuando se halle
vacante y no sea posible cubrirlos por funcionarios/as de carrera, del/la siguiente aspirante con
mayor puntuaciéon en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.
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BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la PROVISION, por el sistema

de CONCURSO de una PLAZA de FUNCIONARIO/A ADMINISTRATIVO/A de
ADMINISTRACION GENERAL, en régimen de INTERINIDAD. Folio 4/4.-

En caso de renuncia no justificada del/la aspirante, éste/a quedard excluido/a de la bolsa

de trabajo, procediéndose a llamar al/la siguiente con mayor puntuacion.

3°.-Vigencia.

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de tres afios, salvo que antes de finalizar dicho plazo

exista una convocatoria para cubrir por funcionarios/as de carrera las plazas correspondientes.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.

A) Régimen Juridico.-
El presente procedimiento de seleccion y nombramiento de un/a funcionario/a

administrativo/a de administracion general, en régimen de interinidad, se regira por estas Bases,
asi como a lo que resuelva, en su caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Y en cuanto a la legislacion aplicable a este procedimiento a tramitar en materia de

personal esta constituida, bdsicamente y entre otra, por las normas juridicas que a continuacion
se relacionan:

A)

Normativa especifica reguladora de Régimen Local.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

B)

Normativa general aplicable.

Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union (DOUE de 27 de mayo)

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 472011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabagjo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del

Estado

Orden APU/1461/2002, de 6 de julio, por la que se establecen las normas de seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,

Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

B) Recursos.-
B.1.- Recurso de Alzada.-

Contra los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo
solamente podran ser objeto de recurso de alzada cuando por su naturaleza puedan ser considerados
definitivos o de tramite cualificado, conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Putblicas.

En estos casos, quienes resulten afectados podran interponer un recurso de alzada ante la Sra.
Alcaldesa, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto
objeto de recurso, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas

LR



B.2.- Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que
deriven de la misma, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B.3.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacién del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucién expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion
de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.
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Expediente | SELECCION y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA.

ANEXO I a Base Cuarta que se cita (Modelo de SOLICITUD)

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

Fecha nacimiento

Domicilio

Teléfono fijo/movil/fax

Correo electronico

Ante la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparece y como

mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la CONVOCATORIA publica efectuada por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA (Toledo), relativa al proceso selectivo para la Seleccion y posterior Nombramiento,
de un/a Funcionario/a Administrativo/a de Administracion General, en régimen de
interinidad, y aceptando integramente el contenido de las bases reguladoras de la citada
convocatoria y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas,

SOLICITO participar en el correspondiente PROCESO de SELECCION.

Y a cuyos efectos DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Respecto de los Requisitos para la seleccion y nombramiento.

1°.1.- Que cumple los requisitos para la seleccién y nombramiento establecidos con caracter
general para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico; y en los articulos 38 v 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha,

y concretamente para mi seleccién y nombramiento como Funcionario/a Administrativo de
Administracion General, en régimen de interinidad (Base Tercera).

1°.2.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza de
Administrativo de Administracion General (1)

1°.3.- Que NO he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (2)

1°.4.- Que estoy en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de
instancias, la titulacion establecida en el articulo 169.2 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen local, y concretamente el titulo de .(3)

SEGUNDO.- Respecto de los Causas de incompatibilidad.
Que no esta incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser nombrado
funcionario/a por la administracion publica.




que se acompaiia.

TERCERO.- Respecto de la concurrencia de los Méritos alegados y documentacion

Que a efectos de la puntuacion de los Méritos susceptibles de ser baremados que se
reflejan en el Anexo Il de la Base Séptima de las reguladoras de la convocatoria hago constar la
concurrencia de los que se indican (senalar con una X).

Y para cuya justificacion acompaiio la DOCUMENTACION que igualmente se resefian:

MERITO ALEGADO/DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Concurre
SI | NO
A) | Criterios relativos a la EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puesto de trabajo/plaza Administraciéon Periodo
{-:.‘) (**) (***) (****)

Acreditacion

Certificados emitidos por las Administraciones Plblicas correspondientes

(*) Codigo reflejado en apartado A del Anexo II (por gjemplo, a.1); (¥*) Se especificara el puesto de trabajo/plaza

desempefiada (***) Se reflejara la Administracién en la que se han prestado los servicios;
(***%) dd/mm/aaaa & dd/mm/aaaa

B)

Criterios relativos a los CURSOS de FORMACION y FORMACION
ACADEMICA.

Bl Cursos de Formacion

Titulo. Contenido y n° de horas Impartido por:
Relacionado con puesto/plaza.

Acreditacion
Titulos, Diplomas y/o Certificaciones acreditativas correspondientes
B2 Titulos Académicos
Titulo Expedido por:
Acreditacion

Titulo/diploma/certificacion expedido/a por la Universidad
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Expediente ‘ SELECCION y NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO/A INTERINO/A

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA.

ANEXO I a Base Cuarta que se cita (Modelo de SOLICITUD). Folio 2/2.-

CUARTO.- AUTOBAREMACION.

Que a efectos de la puntuacién del Concurso y teniendo en cuenta los méritos reflejados
anteriormente y la valoracién de los mismos establecida en el Anexo II a la Base Séptima de las
reguladoras de la convocatoria considero que la puntuacion de los mismos asciende a un total de

puntos, segun se detalla a continuacion.

Valoracién de los Méritos Alegados y debidamente acreditados. Puntos
A) | Criterios relativos a la EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puesto de trabajo/plaza Administracién Periodo
(-::) ('>::=!<) (a-k:r) (****)

Subtotal Puntos Experiencia Profesional

B) Criterios relativos a los CURSOS de FORMACION y FORMACION

ACADEMICA.
Bl Cursos de Formacion
Titulo. Contenido y n’ de horas. Impartido por:

Relacionado con puesto /plaza

Subtotal puntos Cursos de Formacion
B2 Titulos Académicos
Titulo Expedido por:

Subtotal puntos Titulos Académicos

Puntuacidon Total (A+ B1+ B2)




Observaciones relativas a los Requisitos aspirantes

{(H Los/as aspirantes que tengan la condicién de persona con discapacidad deberdn presentar conforme a esta
base, certificacién de los drganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas
y funciones propias de los Administrativos de Administracién General. Dicho certificado debera expresar la
tipologia v porcentaje de la discapacidad,

(2 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado ¢ en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo piiblico

(3) | En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante habra de citar la disposicion legal en la
que se reconozea tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su
homologacidn,

En ,a de de 2023

El/La solicitante,

Fdo.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA del AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-
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INTERINO/A

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA.

ANEXO II a Base Séptima que se cita

MERITOS a VALORAR

A) Criterios relativos a la EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Personas solicitantes que han desempeiiado el puesto de trabajo/plaza de
funcionario (y/o similares en contrataciones laborales) que a continuacién se
resefian:

Puntuacion
Maxima

a.l Puestos de trabajo/plazas Grupo A en Ayuntamientos y/u otras
Entidades Locales.
Valoracion: 3 puntos por afio de servicio hasta un méximo de 12.

a.2 Puestos de trabajo/plazas Grupe A en cualesquiera otra
Administracion Publica.
Valoracion: 2,75 puntos por afio de servicio hasta un méximo de 11.

b.1 Puestos de trabajo/plazas Subescala Técnica de Administracion
General en Ayuntamientos y/u otras Entidades Locales
-art. 169.1 a) RDL781/1986-
Valoracién: 2,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 10.

10

b.2 Puestos de trabajo/plazas Subescala Técnica de Administracién
General en cualesquiera otra Administracién Publica.
Valoracion: 2.25 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 9.

9

¢l Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la

Subescala Administrativa de Administracion General en Ayuntamientos
y/u otras Entidades Locales -art. 169.1 b) RDL781/1986-.
Valoracion: 2 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 8.

c.2 Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la
Subescala Administrativa de Administraciéon General en cualesquiera otra
Administracion Publica.

Valoracion: 1,75 puntos por afo de servicio hasta un maximo de 7.

d.1 Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la
Subescala Auxiliar de Administracion General en Ayuntamientos y/u otras
Entidades Locales -art. 169.1 ¢) RDL781/1986-

Valoracion: 1,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 6

0

d.2 Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la
Subescala Auxiliar de Administracion General en cualesquiera otra
Administracion Pablica.
Valoracion: 1,25 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5.

Observacién.- En los supuestos de perfodos inferiores al afio, la puntuacién a otorgar serd proporcional a la

duracidn de la prestacidn de servicios.

Subtotal puntuacion mixima criterios Experiencia Profesional

| 68 puntos

B) CRITERIOS relativos a los CURSOS de FORMACION y FORMACION ACADEMICA

Bl | CURSOS de FORMACION

Personas solicitantes que han realizado Cursos de Formacion que guarden
relacion con las funciones/tareas a inherentes a los puestos de trabajos/plazas
de funcionario (y/o similares en contrataciones laborales) que a continuacién

se resefan:

Puntuacion
Maxima

Puestos de trabajo/plazas Grupo A.
Valoracién (hasta un maximo de 5 puntos):

| punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
Administraciones Publicas o promotores incluidos en los acuerdos nacionales de
formacidn continua.

0,75 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por




I otras entidades de formacion.

Puestos de trabajo/plazas Subescala Técnica de Administracién General
Valoracion (hasta un maximo de 4 puntos):

0.75 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
Administraciones Publicas o promotores incluidos en los acuerdos nacionales de
formacién continua.
0.50 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
otras entidades de formacion,

Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la Subescala
Administrativa de Administracién General
Valoracion (hasta un maximo de 3 puntos):

0.50 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
Administraciones Publicas o promotores incluidos en los acuerdos nacionales de
formacion continua.
(.25 punto por cada curso con una duracion minima 200 horas, e impartido por
otras entidades de formacién.

Puestos de trabajo/plazas de funcionario/a perteneciente a la Subescala
Auxiliar de Administracién General

?

0.30 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
Administraciones Publicas o promotores incluidos en los acuerdos nacionales de
formacién continua.
0.15 punto por cada curso con una duracién minima 200 horas, e impartido por
otras entidades de formacién.

Subtotal puntuacién maxima Cursos de Formacion 14 puntos

B2 | TITULACION ACADEMICA |

Personas solicitantes que estén en posesion de alguno de los siguientes | Puntuacion
Titulos académicos: Maxima

| Por cada Titulo de Licenciatura Universitaria/Grado o equivalentes, 6 puntos 18

Subtotal puntuacion maxima Titulacién académica 18 puntos

Total puntuacion maxima proceso selectivo 100 puntos.

Criterios de prelacion a seguir en supuestos de empate a puntos.
En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas SOLICITANTES les corresponda la
misma puntuacion, se atendera a los criterios que a continuacién se indican:

1= Solicitantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en la valoracién del mérito de Experiencia Profesional
(apartado Aa.l).

20 | Si persiste el empate, se procederé a realizar una Prueba Practica que guarde relacion con las funciones/trabajos
a desarrollar como Administrativo/a de Administracién General

0-de-marzo de 2023.

El Concej _l—,B,’aniio de Empleo.
y i N5 '”.‘“\/

N g o e———
~~ Fdo. RobertoEsteban Frontan.
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