ANUNCIO

CONTRATACION DE DOS MONITORES DE NATACION PARA LOS
CURSOS QUE SE IMPARTIRAN PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE
CEBOLLA (TOLEDOQ)

POR EL PRESENTE SE HACE PUBLICO QUE TODAS LAS PERSONAS
INTERESADAS EN CONCURSAR PARA OBTENER UNA DE LAS DOS PLAZAS DE
MONITORES DE NATACION PARA LOS CURSOS QUE SE IMPARTIRAN EN LA
PISCINA MUNICIPAL DE CEBOLLA, TEMPORADA 2016, PUEDEN PRESENTAR SU
SOLICITUD, JUNTO A LA DOCUMENTACION NECESARIA, EN EL REGISTRO
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA, SITO EN PLAZA DE
AYUNTAMIENTO, N°. 1, HASTA LAS 15:00 HORAS, DEL DiA 7 DE JULIO DE 2016,
CON ARREGLO A LAS BASES PUBLICADAS EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO Y LA PAGINA WEB
WWW.AYUNTAMIENTODECEBOLLA.COM.

LO QUE SE PUBLICA PARA GENERAL CONOCIMIENTO Y EFECTOS.

EN CEBOLLA, A 27 DE JUNIO DE 2016.




AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA PROVINCIA DE TOLEDO

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE DOS MONITORES

PARA LOS CURSOS DE NATACION QUE SE IMPARTIRAN EN LA PISCINA MUNICIPAL DE CEBOLLA

DURANTE LA TEMPORADA DE VERANO 2016.

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la seleccion mediante el
sistema de concurso de dos monitores de cursos de natacion que se impartiran en la piscina municipal de

Cebolla, en régimen laboral temporal a tiempo parcial.

La Jornada que se propone para los monitores es de 7:20 horas semanales.

2.- FUNCIONES.

Las funciones de los monitores sera impartir un curso de iniciacion a nifios nacidos en los afios 2011,
2012 y 2013 y otro curso de ensefianza-perfeccionamiento a nifios nacidos en los afios de 1999 a 2010, ambos
inclusive, de acuerdo con las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA “ACTIVIDADES ACUATICAS VERANO 2016" DE LOS AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO PARA EL ANO 2016,
aprobadas por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, en sesion ordinaria celebrada

| 3 de junio de 2016.

3.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Con las personas seleccionadas se suscribirda un contrato laboral temporal por obra y/o servicio
determinado con jornada a tiempo parcial (7:20 horas semanales). La duracion del contrato coincidira con el de

los cursos correspondientes. El horario asi como las restantes condiciones de trabajo seran los que fije el

Ayuntamiento.



4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacionalidad de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o

extranjeros con residencia legal en Espaiia.
b) Ser mayor de 16 afios sin haber cumplido los 55.

¢) Estar en posesion del titulo oficial de Monitor de Natacion o superiores. Titulo superior o medio de
Ciencias del Deporte o TAFAD, siempre que en su curriculum se impartiera la asignatura de

natacién. Certificado profesionalidad actividades acuaticas.
d) Tener capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién

f) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, o de Formacién Profesional de primer grado, o

Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria.

5.- CONCURSO,
La fase de concurso valorara como méritos:

9) Estar empadronado en el municipio de Cebolla, con al menos 6 meses de antigiiedad, 5 puntos,

h) Haber realizado un curso para la utilizacién de desfibriladores: 2 puntos.

i) En caso de empate, tendra preferencia el aspirante que no hubiese trabajado nunca como monitor de

Para la valoracign de la documentacién aportada, sera necesario respecto de los cursos, titulos o

diplomas la aportacioén de copia compulsada de los mismos.



6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

a) Forma: Las presentes bases se expondran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web www.ayuntamientodecebolla.com. Los interesados presentaran solicitud dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, documentacion acreditativa (fotocopia compulsada) de la

titulacion exigida y de los méritos alegados por el solicitante.

b) Plazo: El plazo de presentacion de instancias sera desde el dia 28 de junio de 2016 hasta las 15:00

horas del dia 5 de julio de 2016.

7.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS

El Tribunal que valorara los méritos estara constituido de la siguiente manera:
Presidente: Juan Antonio Palencia Gonzalez
Vocales: Guillermo Agliero Jiménez .

Secretario: Pedro Jesus Corral Hormigos, que actuara con voz y voto, y por tanto ostentara tambien la
condicion de vocal.
Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal se reunira en la Casa Consistorial el

dia y hora que sefiale su Presidente para valorar los méritos alegados.

De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes presentados,
la valoracién de los méritos alegados por los mismos. Contendra propuesta de contratacion de los dos aspirantes
que mayor puntuacién hubieren obtenido. Los siguientes aspirantes formaran una bolsa de trabajo y seran
llamados por su orden de puntuacién para cubrir la plaza, si por cualquier circunstancia los aspirantes

seleccionados no pueden llevar a cabo el trabajo objeto del contrato.

8.- CONTRATACION

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, mediante Resolucién, acordara la contratacion de las personas propuestas

por el Tribunal y a continuacién se formalizaran los correspondientes contratos laborales de duracion

9.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccion y para

adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas bases.



10.- RECURSOS




