AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS
por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA. en el marco del
“PLAN ESPECIAL de¢ EMPLEQ en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020

ANUNCIO de CONVOCATORIA

En el dia de la techa he tirmado el Decreto n® 82/2020, en virtud del cual HE
DISPUESTO:

I

Primero.- APROBAR las "BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA publica
para la SELECCION 'y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el
AYUNTAMIENTO de CEBOLLA. en ¢l marco del "PLAN ESPECIAL de EMPLEO en
ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 20207, suscritas en el dia de hoy por el Sr. Concejal
Delegado de Empleo.

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
contratar con caracter temporal ¥ trabajadores/as en el marco del citado “Plan Especial de
Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2020™

Tercero.- Ordenar la PUBLICACION de la citada CONVOCATORIA en el Tablon de
Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla.

.......

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

a) las "BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA publica para la SELECCION
y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el
marco del “PLAN ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 20207, cuyo
texto se incluye como ANEXO a continuacion y

y b) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial retferencia al lugar y

plazo de presentaciéon de
SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Lev 39/2013, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Adminisiraciones Publicas).

|

PLAZO: Del |18 hasta el dia 21 «de Agosto de 2020 ambos incluidos
(en horario de 8.00 a 15.00 horas)

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 6 de Agosto de 2020. .
La Alcaﬁsaﬁf@idéﬁéa.

Fdo. Silviadj T







AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del
“PLAN ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020”

EXPOSICION de MOTIVOS.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), anualmente convoca subvenciones en el ambito
del RD 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa de fomento de empleo
agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas en las Comunidades Autdonomas
de Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, este programa se materializa
en el Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas para la contratacion directa de trabajadores
desempleados — preferentemente agrarios- en la realizacion de obras de interés general y social en el
ambito competencial de las Corporaciones Locales.

El Ayuntamiento de CEBOLLA presentd ante la Direccion Provincial del SEPE de Toledo,
solicitud de subvencién acogida a la mencionada convocatoria de empleo para la realizacion de
proyectos de obras y servicios en el ambito municipal, y cuya solicitud de subvencién ha sido resuelta
por Resolucion de 31 de julio 2020, de la Direccion Provincial del SEPE en Toledo.

El otorgamiento de estos fondos publicos, que posibilitara la contratacion durante tres meses de
8 trabajadores/as en desempleo, preferentemente agrarios, en la ejecucion de las actuaciones previstas,
no solo contribuira a mejorar la situacién socio-econdémica y la empleabilidad de personas en situacién
de desempleo del municipio, sino también a la ejecucién de

“obras/instalaciones de Reposicion en Acerado y otros Elementos en Vias Puablicas de esta
localidad, para mejorar las condiciones de utilizacién y tramsito en general por las Vias Publicas

afectadas y de Accesibilidad en particular por las personas discapacitadas.”

[ BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA

|

[ Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA .-

La presente Convocatoria tiene por objeto la Seleccién de personas desempleadas y su
posterior contratacién en el marco del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2020.

| Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION .-

2% A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser contratadas en el marco del Plan Especial de Empleo en
Zonas Rurales Deprimidas deberdn cumplir los requisitos establecidos con caracter general para
el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

2 B).-Requisitos especificos.

Para poder ser seleccionadas y posteriormente contratadas, las personas solicitantes
deberan reunir la condicién previa de ser desempleados inscritos en la Oficina de Empleo en
el momento de registro de la Oferta de empleo.

Y a cuyos efectos sélo podran ser seleccionadas y contratadas, en su caso, las personas
incluidas en las Listas remitidas a los efectos procedentes por la Oficina de Empleo de Talavera
de la Reina.

| Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS .-

|

3". A) Namero v Tipo de puestos de Trabajo.-

El nimero total de puestos de trabajo ofertados para la ejecucion de la obra denominada
“Reposicion en Acerado y otros Elementos en Vias Piblicas” en el marco del Plan Especial
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2020 asciende a 8 (OCHO).

En cuanto al tipo de los puestos ofertados seria de PEONES.




3%. B) Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su contratacion como Peones para la ejecucion de la obra referida, tendran las siguientes

caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

Contrato de trabajo de duracion determinada de Interés Social/Fomento de Empleo Agrario

(Codigo 401), al amparo de
b) Jornada laboral

lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento: y cuya
jornada podra ser continua o de mafana y tarde segun las necesidades del servicio.
c) Categoria profesional. Titulacion:

Peones. No se exige titulacion especifica.
d) Duracion del contrato:

Tres meses.

e) Salario:

1.108.33 € mensuales: cuya cantidad comprende el salario base y parte proporcional de las pagas

extras.

Base Cuarta.- COMISION de SELECCION.

La puntuacion de las SOLICITUDES presentadas se llevara a cabo por la COMISION
de SELECCION. cuya actuacion se regird por lo previsto en la normativa de aplicacion y estara
constituida conforme a continuacion se indica:

Presidente

Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica

Vocales Dos funcionarios del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica y un trabajador

Mancomunidad del Rio Tajo.

Secretario

Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica

Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

Base Quinta.- CRITERIOS de EXCLUSION. PRELACION .-

5" A) Exclusiones.-

5" A) 1.-Exclusiones por incumplimiento requisitos.-

Estaran excluidas de participar en el Programa de Empleo al que se refieren estas Bases
aquellas personas que no cumplan los requisitos generales y especificos establecidos en la Base
Segunda de la reguladoras de la convocatoria.

5% A) 2.-Exclusiones por contrataciones anteriores.-

No podran participar en este programa las personas que hayan sido contratadas por este
Ayuntamiento en el marco del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas en el afio
2019, salvo cuando se trate de trabajadores eventuales agrarios o no hubiese otras personas

demandantes de empleo y

existieran puestos a cubrir.

Tampoco podran participar en este programa las personas que hayan sido contratadas por
este Ayuntamiento en el marco de ningan otro Plan de Empleo desarrollado por el Ayuntamiento
de Cebolla en el afio 2020 ni por estar incluidas en las Bolsas de Trabajo municipales, salvo
cuando se trate de trabajadores eventuales agrarios o no hubiese otras personas demandantes de
empleo y existieran puestos a cubrir.

5%, A) 3.-Exclusiones de contratacién por pertenecer a la misma unidad familiar.-

NO se contratard, en el marco de este Plan de Empleo a mas de una persona por unidad
familiar, salvo cuando se trate de trabajadores eventuales agrarios o no hubiese otras personas

5% B) Prelacion.-

Tendran PREFERENCIA ABSOLUTA para su seleccion y contratacion

demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

los/as

trabajadores/as incluidos/as en el colectivo de EVENTUALES AGRARIOS afiliados al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social por CUENTA AJENA, en situacion de Alta o asimilada.




Avuntamiento de CEBOLLA (Toledo).- Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2020. Bases reguladoras convocatoria para la selecciéon y contratacion de
trabajadores/as. Folio 2/3.

| Base Sexta.- BAREMO de PUNTUACION GENERAL. CRITERIOS de SELECCION.- |
Las SOLICITUDES presentadas por las personas interesadas en su contratacion en el
marco de este Programa de Empleo se puntuaran conforme al Baremo de Puntuacion General
que se refleja en ANEXO | a estas Bases siempre y cuando los criterios de seleccién que se
relacionan en el mismo se encuentren debidamente acreditados.
Y a cuyos efectos se tendran en cuenta las circunstancias familiares y personales,
laborales y situaciones de discapacidad y otras existentes a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

[ Base Séptima.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO. |

7% A) Solicitudes y Documentacion acreditativa.

7°. A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES de las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion
se presentaran segun modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla
(ANEXO 1I), y cuyo Anexo Il incorpora una DECLARACION RESPONSABLE vy la
AUTORIZACION necesaria para recabar informacion.

Deberan adjuntarse a dichas solicitudes fotocopia del D.N.I. (o N.LE.) y la Carta de
Presentacion (Documento de contacto con la empresa), que le haya remitido, en su caso, la
Oficina de Empleo de Talavera de la Reina.

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas bases: y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar las circunstancias laborales, familiares y socioeconémicas que sean objeto de
baremacién segin las presentes bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacién para la
expedicion de la documentacién necesaria a tales efectos.

7%.A) 2.-Documentacion acreditativa.

Dichas SOLICITUDES se acompafaran ademas de la documentacién acreditativa de las
circunstancias de caracter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoracién y puntuaciéon
soliciten, y sea procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases, sin perjuicio de lo
cual la Comisién de Seleccion, antes de la celebracién de la correspondiente reunién para la
seleccion de las personas a proponer para su contratacion, podrd requerir la presentacion la
documentacion adicional o complementaria que considere necesaria para poder valorar
adecuadamente los criterios de seleccion establecidos en Anexo | a la Base Sexta de las
reguladoras de la convocatoria.

7°. B) Lugar v Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion por este
Ayuntamiento de Cebolla en el marco del citado “Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas”, deberan presentar su SOLICITUD en el Registro general del Ayuntamiento (sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2013, de | de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas) desde el dia 18 hasta el dia 31 de Agosto de
2020 ambos incluidos, y desde las 8,00 a 15,00 horas.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8°.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucién
declarando aprobadas con cardcter provisional, las Listas de admitidos v excluidos (con mencidn
expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicard la composicion nominal de la Comision de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondra en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendré la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.




Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la Lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 5 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes y/o
subsanen la falta o acompaiie los documentos preceptivos, de conformidad con le establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del/ Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 33.1 del mismo texto legal respecto
de la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia.

8%.2).- Listas definitivas de aspirantes admitidos vy excluidos.

Finalizado el plazo de reclamaciones. y resueltas las que en su caso se hubicran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictara una nueva Resolueiéon que contendra las Listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusidn, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondra en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relaciéon nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

8%.3).- Confeccion Listas Personas Seleccionadas. Propuesta de Contratacion.-

Sin perjuicio de la interposicion por los/as interesados/as de los recursos que consideren
oportunos, v de las actuaciones que en su caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la
contratacion de las personas que resulten seleccionadas, la Comision de Seleccion procedera a la
baremacion de las solicitudes presentadas por las personas incluidas en la Lista definitivas de
aspirantes admitidos.

Y confeccionada las Listas de personas seleccionadas, por orden de puntuacion, para su
contratacion en el marco del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas, en base a
las solicitudes presentadas y documentacion acompariada, y de conformidad con el baremo de
puntuacion al que se refiere la Base Sexta y Anexo I correspondiente, la Comisién de Seleccion
formulara a la Sra. Alcaldesa la correspondiente Propuesta de Contratacion de las personas a
contratar, en su caso, sobre la base de las seleccionadas y posibles suplentes, atendida la
puntuacion final obtenida.

8°.4.- Aprobacién Listas de personas seleccionadas v Propuestas de Contratacion.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion, si procede. declarando aprobada la Lista de
personas seleccionadas por orden de puntuacion, y por tanto la Propuesta de Contratacion
formulada por la Comision de Seleccion, para la efectiva contratacion de las personas incluidas
en la citada Lista y hasta el mamero maximo de contratos cuyos costes laborales se
subvencionan en el marco del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2020

El correspondiente Anuncio se expondrd igualmente en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y contendré la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Base Novena.- CONTRATACION -

9. A).-Presentacion de documentacién y contratacién.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco del Plan Especial de Empleo
en Zonas Rurales Deprimidas 2020 presentaran en el Ayuntamiento la documentacion necesaria
para la posterior formalizacion de los correspondientes contratos de trabajo.

Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los
medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo
electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la
utilizacién del ultimo medio de comunicacion, se entendera que desiste de la contratacion,
procediéndose en ese caso a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir
las necesidades de los servicios correspondientes.

9%, B).- Renuncias. Exclusion.

Seran causa de baja en la Lista de personas seleccionadas por orden de puntuacion,
para su contratacion en el marco del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas,
aprobada por la Sra. Alcaldesa, a la que se refiere al apartado 4 de la Base Octava anterior, las
siguientes circunstancias:

1°.- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.




Avuntamiento de CEBOLLA (Toledo).- Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales
Deprimidas 2020, Bases reguladoras convocatoria para la seleccion y contratacion de
trabajadores/as. Folio 3/3.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: @) Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas, b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.)

2%.- La renuncia a una contratacién después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

3".- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4" - La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud v documentacion
acompanada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Innecesariedad valoracion solicitudes

Habida cuenta de lo establecido en la Base Quinta, apartado 5* B) Prelacion, sobre la
PREFERENCIA ABSOLUTA para su seleccion y contratacion los/as trabajadores/as
incluidos/as en el colectivo de EVENTUALES AGRARIOS afiliados al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social por CUENTA AJENA, en situacion de Alta o asimilada, dichos
trabajadores/as seran scleccionados/as directamente, para su posterior contratacion, sin necesidad
de que sus solicitudes sean valoradas conforme al Baremo de Puntuaciéon General al que se
refiere la Base Sexta (ni por tanto sustanciado el proceso selectivo al que se refiere esta convocatoria)
salvo en el supuesto de que las personas solicitantes incluidas en el citado colectivo superen al
numero de puestos de trabajo ofertados, en cuyo caso tampoco sera necesario proceder a la
baremacion de las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que no retnan la
condicion de trabajadores/as EVENTUALES AGRARIOS afiliado/as al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social por CUENTA AJENA, en situacion de Alta o asimilada.

Segunda.- Innecesariedad presentaciéon documentacion.-

Las personas solicitantes interesadas en su contratacion en el marco de este Plan Especial
de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas NO estaran obligadas a presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos y/o circunstancias a la que se refiere la Base Sexta y Anexo I
correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Documentacion obrante en este Ayuntamiento presentada para otros procesos de seleccion de
personal y que se encuentre en vigor.

b) Documentacion que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacién
expresa y por escrito de los interesados.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccién y contratacion de trabajadores en el marco del Plan
Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 2020, se regiri por estas Bases, asi como
a lo que resuelva, en su caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, salvo en los aspectos que pudieran
contradecir la normativa de general y obligatoria aplicacion.

Y cuya legislacién aplicable cardcter general estd constituida, basicamente y entre otra,
por las normas juridicas que a continuacion se relacionan:

** El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/20135, de 23 de octubre.

** El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23
de octubre

** El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre.

** Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha.

** Ley 39/2015. de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

** La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos bésicos.



** Real Decreto 939/1997, de 20 de Junio, por el que se regula la afectacion al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas, en las
Comunidades Autonomas de Andalucia y Extremadura v en la zonas rurales deprimidas (BOE n" 150 de
24.06.1997).

*#* Orden de 26 de Octubre de 1998, del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito
de colaboracion con las corporaciones locales para la contratacion de irabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

** Resolucion de 30 de Marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo, por la se desarrolla la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de Octubre de 1998, de colaboracion con las
Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras v
servicios de interés general y social.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondienie, y los actos administrativos que
deriven de la misma, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Avuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 v 124 de la Ley 39/2015, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comim de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en ¢l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrative, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLILA, en el marco del
“PLAN ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020”
ANEXO | a Base Sexta de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

BAREMO de PUNTUACION GENERAL. CRITERIOS de SELECCION

A) Criterios relativos a circunstancias familiares v personales.

Al Personas solicitantes integradas en unidades familiares (*) Puntos
Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros 15
de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS y hayan
agotado y/o no perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAL pension u
otras ayudas.
b) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros | 13/12/1 |
de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS pero alguno
de ellos cobra importe minimo prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension
minima u otras ayudas.
13 puntos si es un miembro el que cobra; 12 puntos, si son dos miembros los que
cobran; 11 puntos si son tres o mas los que cobran.
c) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o /2
tutelados/as a su cargo:

1 punto, por cada hijo/a o tutelado/a: ¢ 2 puntos. no adicionales o acumulables,
en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su cargo con una minusvalia
reconocida de al menos el 33%.

A2 Personas solicitantes no integradas en unidades familiares (*)
Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir, 10
individualmente consideradas) en situacién de desempleo y que hayan agotado y/o no

perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension u otras ayudas.

B) Criterios relativos a circunstancias laborales.

B1) | Personas solicitantes que han permanecido en situacion de demandantes de empleo por 5
un tiempo superior a 12 meses en la fecha de registro de la oferta:
0,25 puntos por cada periodo adicional de 3 meses de desempleo, durante los tltimos 6
anos, hasta un maximo de 5 puntos.

C) Criterios relativos a situaciones de discapacidad v otras.

c1) Personas solicitantes discapacitadas

(1 punto con un grado de discapacidad igual al 33%; y 2 puntos con un grado de
discapacidad del 34% o superior)

C2) Personas solicitantes mayores de 55 afios.

C3) | Personas solicitantes inscritas y en situacién de beneficiarias en el fichero del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil.
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Criterios a seguir en supuestos de empate a puntos.
En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas SOLICITANTES les corresponda la
misma puntuacion, se atenderd a los criterios que a continuacion se indican:
1° | Solicitantes integrados en una unidad familiar en los que todos los miembros de la misma estén en
desempleo y no perciban ninguna prestacién ni de caracter contributivo ni no contributivo.
2% | En caso de persistir la igualdad se atender a la fecha de antigiiedad como demandante de empleo
del solicitante, descendiendo al mes y dia concreto de la demanda.
3° Si perdurara el empate, tendra preferencia la persona de mas edad.
4° Y si perdurara el empate, tendra preferencia la mujer.

(*) A los efectos previstos en estas bases se entendera por UNIDAD FAMILIAR la constituida a

la fecha convocatoria por las siguientes personas:

** el/la solicitante.
** el conyuge o persona con quien conviva sin vinculo de consanguinidad y esté unida entre si

por otra forma de relacion habitual andloga a la conyugal, y cuya relacion se presumira salvo prueba en
contrario, por la informacion obrante en el Padrén Municipal de Habitantes y/o en los supuestos de
existencia de Libro de Familia.



*¥* los hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas con una
discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

En Cebolla, 2 6-deAgosto de 2020.
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS
por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del
“PLAN ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020~

ANEXO Il a Base Séptima de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

SOLICITUD

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

Tel. fijo/maovil/e-mail/fax

ESTADO CIVIL

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparece

y como mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la Convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA, relativa al proceso selectivo para la contratacion de & trabajadores/as
desempleados/as, en el marco del “Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas
2020™

y aceptando integramente el contenido de las BASES reguladoras de la

cO TORIA y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas,

SOLICITO

Participar en ¢l proceso de seleccion de personal para ser contratado/a como PEON
para Ia jecucion de la OBRA denominada “Reposicion en Acerado y otros Elementos en Vias

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

: \ I ' PRIMERO.- Respecto del cumplimiento de requisitos generales para la contratacion.

gt Que cumplo los requisitos establecidos con caricter general para el acceso al empleo
- publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico; v en los articulos
38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.; y 10s requisitos
especificos a los que se refiere la Base Segunda de las de la convocatoria.

Y no estoy incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser contratado/a por la
administracion publica.

SEGUNDO.- Respecto del cumplimiento de los requisitos especificos para la
contratacion.

Que retno la condicion de ser desempleado/a inscrito/a en la Oficina de Empleo en el
momento de registro de la Oferta de empleo.

Y para cuya ACREDITACION se adjunta Informe Consejeria Economia, Empresas y
Empleo sobre Periodos de inscripcion y/o Documento Acreditativo de Alta y Renovacion de la
Demanda (Tarjeta DARDE)

TERCERO.- Respecto de la concurrencia o no de la circunstancia relativa al criterio de
prelacion.

Que a los efectos previstos en el apartado B de la Base Quinta de las reguladoras de la
Convocatoria (5" B), respecto de la Prelacién en la seleccion y contratacion hago constar:




(Marquese con X lo que proceda) ’

Que S tengo la condicién de trabajador/a incluido/a en el colectivo de EVENTUALES |
AGRARIOS afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por
CUENTA AJENA, en situacion de Alta o asimilada.

Que NO tengo la condicién de trabajador/a incluido/a en el colectivo de
EVENTUALES AGRARIOS afiliados al Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social por CUENTA AJENA, en situacién de Alta o asimilada.

CUARTO.- Respecto de la percepcion o no de prestaciéon u_otros ingresos del
solicitante.
Que la informacién relativa a la percepeion o no de prestacion/subsidio/RAI/pension
de cualquier naturaleza u otras ayudas es la siguiente (marque con X lo que proceda):
(x)

SI Concepto Importe Observaciones.

NO

A cuyos efectos aporto la documentacion acreditativa del concepto e importe.

QUINTO.- Respecto de la composicion/situacion de mi Unidad familiar.

Que, ademas del solicitante, los miembros de mi unidad familiar computables conforme
a lo establecido en el apartado correspondiente del Anexo [ a la Base Sexta de las reguladoras de
la convocatoria son los que a continuacion se resefian:

Nombre y Apellidos Parentesco Edad D.N.I./N.LE.

Y para cuya ACREDITACION se adjunta la documentacion procedente, de la que a
continuacion se relaciona:

Documentacion relativa a la composicion/situacion de la Unidad Familiar

Libro de familia (titulares e hijos/as a su ¢argo) y/o documentacion relativa a la persona con quien
conviva el solicitante con una relacién habitual andloga a la conyugal.

D.N.I. o N.I.LE. de todos los miembros de la unidad familiar anteriormente relacionados

Certificado acreditativa del grado de discapacidad de los hijos/as o tutelados/as miembros de la
unidad familiar, en su caso.

SEXTO.- Respecto de la percepcion o no de prestacién u otros ingresos de los
miembros de mi Unidad familiar.

Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacion se relacionan, se
encuentran actualmente en situacion de desempleo y no tienen la condicion de trabajador
auténomo; y que la informacion sobre si perciben prestacion/subsidio/RAI, pension u otras
ayudas publicas es la siguiente:




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo) SOLICITUD (Anexo II) inclusién PLAN
ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2020. Hoja 2/2.

Nombre y Apellidos | Parentesco | Edad | D.N.I./ | Cobra prestacion, subsidio, RAI,
N.LE. pension u otra ayuda

SI | NO | Concepto Importe €

SEPTIMO.- Respecto de la concurrencia de otras circunstancias relativas a los Criterios
de Seleccion y documentacion que se acompaiia.

Que a efectos de la Baremacion de puntuacion general prevista en el Anexo I a la Base
Sexta de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de
seleccion reflejados en el mismo, hago constar la concurrencia de las circunstancias que se
indican (senalar con una X); y para cuya justificacion acompaiio la DOCUMENTACION que
igualmente se resefa:

Criterios de Seleccion/Documentacion Justificativa.

Concurre
N | NO

1 a).- Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros
de ha unidad familiar mayores de 16 aflos estén DESEMPLEADOS y hayan agotado y/o
no perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension u otras ayudas.
Documentacion acreditativa de que los demds miembros de la unidad familiar estan desempleados:
Cgrtificacion acreditativa de la situacion de desempleo: Informe TGSS relativo a la Vida Laboral y o

Documento Acreditativo de Alta y Renovacién de la Demanda (Tarjeta DARDE)
Documentacion acreditativa de la NO percepcion por el Solicitante y los demas miembros de la
{’O unidad familiar, de prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension u otras ayudas:
Documentacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo
competente en su caso, sobre percepcion de prestaciones por desempleo. subsidios, RAI pension u
Y X/ otras ayudas.
AMA1 b).- Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS pero alguno de ellos
cobra importe minimo prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pensién minima u otras
ayudas.

Documentacion acreditativa de que los demds miembros de la unidad familiar estan desempleados:
Certificacion acreditativa de la situacion de desempleo: Informe TGSS relativo a la Vida Laboral y/o
Documento Acreditativo de Alta y Renovacion de la Demanda (Tarjeta DARDE)
Documentacion acreditativa de la percepcion por el Solicitante v por los demds miembros de la
unidad familiar, de prestacion por desempleo, subsidio, RAL, pensién u otras ayudas:
Documentacion expedida por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo
competente en su caso, sobre percepeion de prestaciones por desempleo, subsidios, RAI pension u

otras ayudas.
Al c).- Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o
tutelados/as a su cargo:
Certificado acreditativa del grado de discapacidad de los hijos/as o tutelados/as
miembros de la unidad familiar, en su caso.

A2).-Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir,

individualmente consideradas) en situacion de desempleo y que hayan agotado y/o no
perciban prestacién por desempleo, subsidio, RAI pensién u otras ayudas.




Documentacion acreditativa de la NO percepcion por el solicitante de prestacion por desempleo,
subsidio, RAL pension u otras ayudas:
Documentacion expedida por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo
competente en su caso, sobre percepcion de prestaciones por desempleo. subsidios. RAIL pension u
otras ayudas

B1).- Personas solicitantes que han permanecido en situacion de demandantes de empleo
por un liempo superior a 12 meses en la fecha de registro de la oferta.

No necesaria documentacion adicional

C1).- Personas solicitantes discapacitadas con un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

Certificado acreditativa del grado de discapacidad

C2).- Personas solicitantes mayores de 55 afos. | I

No necesaria documentacion adicional.

C3).- Personas solicitantes inscritos v en situacidn de beneficiarios en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Certificado relativo a la inscripcion en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Asimismo HAGO CONSTAR expresamente:

Que a efectos de la comprobacion de los datos antes reflejados anteriormente el/la
SOLICITANTE y las PERSONAS pertenecientes a mi UNIDAD FAMILIAR (*) que se han
relacionado

AUTORIZAN al Ayuntamiento de CEBOLLA para que pueda recabar Ia
correspondiente informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), u otro organismo
de la Administracion competente, en su caso, sobre percepciones por desempleo, subsidio, RAIL
pension u otras ayudas y de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha sobre sus periodos de inscripciéon como demandantes de
empleo.

En Cebolla, a de de 2020
FIRMAS
El/la Solicitante
Fdo.
Miembros
Unidad familiar
relacionados

(firmas de todos los miembros de la unidad familiar computables a estos efectos)

(*) Advertencia: en el supuesto de gue algin miembro de la unidad familiar no firme se entendera que no se encuentra en situacion de
desempleo y/o percibe prestacion. subsidio. RAL pensidn u otras ayudas publicas.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA del Excmo. AYUNTAMIENTO de CEBOLLA
(Toledo).-




