AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la Constitucion de
[ una“BOLSA de TRABAJO de AUNILIARES para la prestacion de los SERVICTOS de
' AYLDA a DOMICILIO v APOYO NOCTURNO ¢n VIVIENDA de MAYORES”

AMUNCILOde CONVOCATORIA

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n° 27/2018. en virtud del cual HE
DISPUESTO:

Primero.- APROBAR las BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA
PUBLICA para la constitucion de una “BOLSA de TRABAJO de AUXILIARES para la
prestacion de los SERVICIOS de AYUDA a DOMICILIO y APOYO NOCTURNO en
VIVIENDA de MAYORES". suscritas en el dia de la techa por la Sra. Concejala de Bienestar
Social.

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
la constitucion de la citada Bolsa de Trabajo.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tablon de
Anuncios y en la pdagina web del Ayuntamiento de Cebolla.

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

a) las BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la
Constitucion de una “BOLSA de TRABAJO de AUXILIARES para la prestacion de los
SERVICIOS de AYUDA a DOMICILIO y APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de
MAYORES?”, cuyo texto se incluye como ANEXO a continuacion y

v b) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar

v plazo de presentacion de
SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Lev 392013, de | de Octubre. del Procedimiento Administrativo
Connin de las Administraciones Publicas).

PLAZO: {8 (ias naturales a contar desde la insercion del correspondiente Anuncio en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en /lu pdgina web del |
| Avuntamiento de Cebolla. |

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla. a 4 de Junio de 2018,







AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

ANUNCIOde CONVOCATORIA. ANEXO que se CITA

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la Constitucién de
una “BOLSA de TRABAJO de AUXILIARES para la prestacion de los SERVICIOS de
AYUDA a DOMICILIO v APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de MAYORES”

EXPOSICION de MOTIVOS.

El Servicio de Ayuda a Domicilio que se viene prestando en este Municipio desde hace varios
afios, en el marco de los Convenios que se han venido suscribiendo con las Consejerias competentes en
materia de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, constituye uno de los
pilares basicos en materia de asistencia social y servicios sociales.

Asimismo se considera muy importante la prestacion del Servicio de Atencién Domeéstica y
Personal en Vivienda de Mayores, y como independiente pero complementario del mismo, la prestacion
del Servicio de Apoyo Nocturno.

Siendo esto asi y en previsién de las previsibles necesidades de contratacién de personal laboral
temporal para la prestacion de dichos Servicios, se elaboran las presentes Bases reguladoras de la
Convocatoria correspondiente.

| BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA ]

| Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA .- |

La presente Convocatoria tiene por objeto la constitucién de una BOLSA de TRABAJO
del Ayuntamiento de Cebolla para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio y de
Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores.

Y para cuya constitucion se convoca un proceso selectivo de personal laboral temporal
para su inclusion en la citada BOLSA de TRABAJO del Ayuntamiento de Cebolla y por tanto
para su contratacion para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio y de Apoyo
Nocturno en Vivienda de Mayores, segun las necesidades de los respectivos Servicios.

| Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION .- |

Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los
requisitos que a continuacion se resefian referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo.

2" A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser seleccionadas por este Ayuntamiento para su inclusion en
la Bolsa de Trabajo para la prestacion de servicios de Ayuda a Domicilio y de Apoyo Nocturno
en Vivienda de Mayores deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter general para el
acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

2" B).-Requisitos especificos.

Ademas las personas interesadas en ser seleccionadas por este Ayuntamiento para su
/—adlusién en la Bolsa de Trabajo para la prestacion de servicios de Ayuda a Domicilio y de
i Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores deberan estar en posesion de alguna de las siguientes

titulaciones o certificados:
a)«Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a personas en
acion de'dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

b) Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio o de
encion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. o de auxiliar de ayuda a
omicilio.

Y cuyas titulaciones y/o certificados se relacionan en Anexo I.




Podran optar asimismo a su seleccion para su integracion en la Bolsa de Trabajo para la
prestacion de servicios de Ayuda a Domicilio y de Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores las
personas que estén en posesion de la correspondiente Habilitacion provisional o definitiva
expedida por la Consejeria de Bienestar Social.

Base Tercera.- CARACTERISTICAS de los PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS.
CONTRATOS.-

3. A) Auxiliares Servicio de Avuda a Domicilio.-

3" A) 1.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo estaran vinculados al area de servicios asistenciales del Ayuntamiento de
Cebolla, SAD (Servicio de Ayuda a Domicilio) v SAAD (Sistema de Autonomia y Atencion a la
Dependencia) segiin el Convenio que en cada momento esté en vigor con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

3" A) 2.- Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas para su inclusion
en la Bolsa de Trabajo y por tanto para su contratacion como Auxiliares del Servicio de Ayuda a
Domicilio, tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato. Jornada l.aboral.

Contrato de trabajo de duracién determinada y a tiempo parcial (Codigo 502. Acumulacion de
tareas y Codigo 510. Interinidad), segln las circunstancias que motiven la contratacion y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 15.1 b) v ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral sera la equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento
actualmente contratado para la prestacion del Servicio de Ayvuda a Domicilio, pudiendo modificarse las
horas de la jornada en los casos de refuerzo puntual del servicio segun los usuarios en alta y similares.

b) Categoria profesional. Titulacion:

Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Titulacion seglin detalle en apartado Requisitos Especificos.

¢) Duracién del contrato:

Segun las necesidades del servicio (sustituciones, vacantes, vacaciones del personal. refuerzo
puntual del servicio segun los usuarios en alta, etc...)

d) Retribuciones:

617.59 € mensuales: cuya cantidad comprende el salario base v parte proporcional de las pagas
extras, y son las correspondientes al puesto de trabajo de la misma categoria de las trabajadoras
actualmente contratadas por el Ayuntamiento de Cebolla para la prestacidén del Servicio de Ayuda a
Domicilio durante 20 horas semanales.

Dichas retribuciones se ajustaran proporcionalmente al niimero de horas realmente contratadas.
segln las necesidades del servicio.

e) Tareas o servicios a prestar:

Seran los propios de la categoria de Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio rare. 10 Orden
Orden de 18/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales) y se desarrollaran conforme a las
directrices de la Concejalia de Bienestar Social y los Servicios Sociales de Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

3. B) Auxiliares Servicio de Apovo Nocturno en Vivienda de Mavores.-

3" B) 1.- Caracteristicas de los puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo estaran vinculados al area de servicios asistenciales del Ayuntamiento de
Cebolla v consistiran en la prestacion de Servicios de Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores.

3" B) 2.- Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas para su inclusion
en la Bolsa de Trabajo y por tanto para su contratacién como Auxiliares del Servicio de Apoyo
Nocturno en Vivienda de Mayores, tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato. Jornada Laboral:

Contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo completo (Codigo 401. Obra o Servicios),
al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral sera la equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento
actualmente contratado a tiempo completo y para la prestacion de servicios municipales, pudiendo
modificarse las horas de la jornada segin las necesidades del Servicio de Apoyo Nocturno en Vivienda de
Mayores.
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b) Categoria profesional. Titulacion:
Auxiliar de Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores. Titulacion segin detalle en apartado

Requisitos Especiticos.

extras.

¢) Duracion del contrato:

Seis Meses.

d) Retribuciones:

838.55 € mensuales: cuya cantidad comprende ¢l salario base v parte proporcional de las pagas

e) Tareas o servicios a prestar:
Seran los propios a la categoria de Auxiliar del Servicio de Apoyo Nocturno en Vivienda de

Mayores y se desarrollaran conforme a las directrices de la Concejalia de Bienestar Social.

Base Cuarta.- SISTEMA de SELECCION.

)

La seleccion se realizard mediante CONCURSO y de acuerdo con el articulo 48.5 de la

Ley 4/2011, de 10 de marzo. del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, por considerarse el
concurso la forma de provision mas adecuado para los puestos de trabajo que se seleccionan.

El concurso constarad de las DOS partes que a continuacion se indican:
Parte Primera.- Valoracion de Méritos.
Parte Segunda.- Valoracion de Circunstancias relativas a la antigiiedad en situacion

de Desempleo y nivel de Proteccion Social.

Base Quinta.- VALORACION SOLICITUDES. CALIFICACION FINAL.

A) VALORACION.-

Las solicitudes presentadas por las personas interesadas en su inclusion en la Bolsa de
Trabajo de Auxiliares para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio v de Apoyo
Nocturno en Vivienda de Mayores se puntuaran como a continuacion se indica siempre y
cuando los Méritos y otras circunstancias a valorar se encuentren debidamente acreditados/as.

Parte Primera.- Valoracion de MERITOS. Miximo 6 puntos.

A) Experiencia Laboral. Maximo 3 puntos.
Mérito a Valorar Puntuacion
Por haber desempeniado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a 0.20 puntos por mes de
Domicilio o de Apoyo Servicio Nocturno en Viviendas de Mayores, o servicio
similares, en Entidacdes Publicas. Mdximo de 2 puntos.
Por haber desemperiado puestos de trabajo de Auxiliar de Ayuda a 0.10 puntos por mes de
Domicilio o de Apoyvo Servicio Nocturno en Viviendas de Mayvores, o servicio
similares en Entidades Privadas. Mdximo de | punto.
Documentacion Acreditativa
Contrato de trabajo v néminas o Certificado de empresa.
B) Formacion. Maximo 3 puntos.

Mérito a Valorar Puntuacion
Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las 0.1 0 puntos. por cada
funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Avuda a curso.

Domicilio o de Apoyo a Servicio Nocturno en Viviendas de Mayores o
similar, con una duracion inferior 20 horas.

.. .Domicilio y Apovo a Servicio Nocturno en Viviendas de Mayores o

Por haber realizado cursos de formacion que guarden relacion con las (.20 puntos, por cada
funciones propias del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a curso.

L similar, con una duracion de 20 horas o mdas.

Documentacion Acreditativa

Certificados oficiales acreditativos de los cursos realizados.




Parte Segunda.- Valoracion de Circunstancias relativas a la Antigiiedad en situacion de
Desempleo y nivel Proteccion Social. Maximo 4,20 puntos.

Circunstancias a Valorar Puntuacion
A) Antigiiedad en situacién de desempleo 0.05 puntos cada mes de
Hasta un maximo de 60 meses, maximo 3 puntos. antigiiedad.

Documentacion acreditativa

Certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de la situacion de desempleo y
periodos de permanencia en dicha situacidn (Informe periodo ininterrumpido inscrito en situacion
de desempleo)

B) Nivel de proteccion Social I.20 puntos.
Por no haber disfrutado de prestacion de desempleo, subsidio o RAl en
el tiltimo afio anterior a la fecha de la publicacion de esta convocatoria.

Documentacion acreditativa

Certificado o Informe expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), sobre
percepciones de prestacion por desempleo, subsidios u otras avudas

B) CALIFICACION FINAL .-

La Calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las Fases del Concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se tendrd en cuenta la mavor puntuacion obtenida en la fase
de experiencia laboral: en caso de persistir el empate, tendrdan prioridad los solicitantes de mayor edad.

Base Sexta.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO.

6°. A) Solicitudes v Documentacion acreditativa.

6°. A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentaran segin
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO I1).

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el
tratamiento y utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los
exclusivos efectos ohjeto de estas bases; y dan su autorizacion y consienten que el Avuntamiento
de Cebolla consulte aquellos datos necesarios para comprobar los Méritos v Circunstancias
relativas a la Proteccion Social y otras que sean objeto de valoracion segun las presentes bases;
dando asimismo su consentimiento y autorizacion para la expedicion de la documentacion
necesaria a tales efectos.

6°.A) 2.-Documentacion acreditativa.

Dichas SOLICITUDES se acompanaran de la documentacion que se relaciona:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I/N.LE.

b) Fotocopia compulsada de las titulaciones v/o certificados acreditativos del cumplimiento de
los requisitos especificos {Base Segundea)

¢) Fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los Méritos v circunstancias
relativas a la antigiiedad en situacion de Desempleo y nivel Proteccion Social cuva valoracion se solicite
(Base Quinte) y sea procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases, sin perjuicio de lo cual
la Comision de Seleccion, antes de la celebracién de la correspondiente reunion para la seleccion de las
personas a proponer para su inclusion en la Bolsa de Trabajo, podra requerir la presentacion la
documentacion adicional o complementaria que considere necesaria para su valoracion.

6". B) Lugar v Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas deberdan presentar su Solicitud en el Registro general del
Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/20135, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas) en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde la insercion del correspondiente Anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla.
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| Base Séptima.- COMISION de SELECCION. ]

La valoraciéon de las Solicitudes presentadas y documentacién acompafiada se llevara a

cabo por la COMISION de SELECCION, cuya actuacion se regira por lo previsto en la
normativa de aplicacidon y estara constituida conforme a continuacion se indica:

Presidente Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica

Vocales Dos funcionarios del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica y un trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo.

Secretario Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica

Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

Base Octava- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8%.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidos vy excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictarda Resolucion
declarando aprobadas con caracter provisional. las Listas de admitidos v excluidos (con mencion
expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicara la composicion nominal de la Comision de Seleccion

El correspondiente anuncio se expondrd en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la citada resolucion, para presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a los efectos procedentes, de conformidad con lo establecido en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015. de 1 de Octubre. del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8%.2).- Listas definitivas de aspirantes admitidos v excluidos. Recursos,

Finalizado el plazo de reclamaciones. y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucion que contendra las [ istas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente anuncio se expondrd en el Tablén de Edictos y en la pdgina web del
Avuntamiento de Cebolla y contendrd la relacion nominal, con sus correspondientes DNIT o NIE.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas. de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015. de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

015 8%3).- Seleccion v Propuesta de personas a incluir en la Bolsa de Trabajo.

: “Sin perjuicio de la interposicién de los recursos antes referidos. y de las actuaciones que
. eh su caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la constitucion de la Bolsa de Trabajo a
- que se refiere estas Bases, la Comision de Seleccion procedera a la valoracion/puntuacion de
as’ solicitudes presentadas por las personas incluidas en las listas definitivas de aspirantes
admitidos.




Y confeccionadas las Listas de personas seleccionadas. por orden de puntuacion, en
base a las solicitudes presentadas y documentacion acompaiiada, y de conformidad con la
Valoracion de Méritos y Circunstancias relativas a la antigiiedad den situaciéon de Desempleo y
nivel de Proteccién Social reflejadas en el Base Quinta, la Comisiéon de Seleccion propondra a
la Sra. Alcaldesa las personas a incluir en la citada Bolsa de Trabajo. atendida la puntuacion
final obtenida.

8".4.- Aprobacion por la Sra. Alcaldesa Lista de Personas Seleccionadas para su
inclusion en la Bolsa de Trabajo.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion, si procede, declarando aprobadas. con caracter
definitivo. la Lista de personas seleccionadas por orden de puntuacion, para su inclusion en la
Bolsa de Trabajo de Auxiliares para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio y
de Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores. y posterior contratacion, en su caso, por este
Ayuntamiento de Cebolla seglin las necesidades de los respectivos servicios.

El correspondiente anuncio se expondra igualmente en el Tablon de Anuncios y pagina web del
Avuntamiento y contendrd la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Base Novena.- REGLAS de FUNCIONAMIENTO de la BOLSA de TRABAJO.-

|

La contratacion de las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo so6lo sera llevada a cabo en
los supuestos en que sea efectivamente necesaria y siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan. no suponiendo por tanto su inclusion en la Bolsa de Trabajo ningun tipo de obligacion
juridica de contratacion de las mismas por parte del Ayuntamiento. la cual sélo formalizara si se dan
las circunstancias antes referidas.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a las siguientes REGLAS:

9%1.- Respecto de las Contrataciones.-

Con las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo se formalizaran contrataciones de caracter
temporal en el momento en que sea necesario segun las necesidades de los respectivos Servicios de
Ayuda a Domicilio y Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores por el Ayuntamiento de Cebolla, y
unicamente por el tiempo preciso para dicha actividad o bien para cubrir la ausencia, vacante o
enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo cubierto, previo llamamiento de los integrantes de
la lista conforme a las siguientes normas:

17.- Se procedera al llamamiento segiin el orden establecido en la propia Bolsa de Trabajo en
funcion de las puntuaciones obtenidas, tendra caricter no rotativo, dando comienzo por quien ocupe el
primer lugar. El orden de los candidatos en la Bolsa de Trabajo no se modificara, manteniéndose en el
mismo puesto durante todo el periodo de vigencia de la misma.

2"~ Las contrataciones se ofertaran dependiendo de la situacion contractual de la persona
sustituida. en lo que se refiere a horas. jornada y demas circunstancias laborales.

3*.- Dado el caracter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de
l[lamamientos, basados en breves plazos temporales. se requiere disponibilidad absoluta en los integrantes
de la Bolsa de Trabajo, por lo que. de forma generalizada y para una mayor eficacia, los llamamientos se
realizaran, mediante llamada telefonica al nimero de teléfono facilitado por los aspirantes en la instancia
presentada para tomar parte en el proceso selectivo. Los propios candidatos seran responsables de
actualizar, cuando proceda, dichos niimeros de telétono, facilitando la correspondiente informacion. En
casos excepcionales, debidamente acreditados. el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos. El
aspirante que no se encuentre disponible por causa de fuerza mayor (contratacion, excedencia,
paternidad/maternidad, enfermedad...etc) en cualquier momento de vigencia de la misma. debera
comunicar en las Oficinas Municipales del Exemo. Ayuntamiento de Cebolla su NO disponibilidad en
dicha Bolsa de Trabajo. adjuntando o aportando la documentacion acreditativa de dicha situacion.

4% - Si no se lograre contactar con los candidatos, una vez realizados tres intentos de localizacién
telefonica. entre los que debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia
fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio admisible en derecho (correo electrénico, fax,
telegrama, correo ordinario, notificacion personal. etc.), en el que se hara constar la oferta de
contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los
[lamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no hubieran
sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo, a la espera de
nuevos llamamientos.
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5%- Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion mediante
comparecencia en las Oficinas Municipales, en horario de 9 horas a 15700 horas, y en un plazo maximo
de un dia habil desde la realizacién de la llamada telefénica en la que fueron localizados.

El aspirante propuesto para la contratacion podra ser obligado a realizar un periodo de prueba de
15 dias. De no superarse el mismo, pasaria al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, previa adopcién del
correspondiente acuerdo por Resolucion de Alcaldia.

Si la prestacion efectiva del servicio derivada de la contratacion fuese inferior a 6 meses, no se
perderia el orden de la bolsa, de tal forma, que de surgir nuevas necesidades se ira acumulando la
duracion de las relaciones laborales, hasta que. la Gltima sumada a las anteriores sobrepase los 6 meses,
en cuyo caso. se pasaria a ocupar el altimo lugar de la bolsa. Esto se hara efectivo siempre que la
modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita la contratacion a realizar.

No obstante, no se producira contratacion, cuando la nueva contratacion diera lugar a la
conversion del contrato temporal en indefinido (por la suma de los periodos contratados), en los supuestos
establecidos en la normativa legal aplicable, en el momento de la contratacion.

9".2.- Renuncias.-

Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de
copia compulsada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o
bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la tiltima néomina.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara
mediante aportacion de copia compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha
situacion,. No sera valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos
de la concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion. acogimiento,
enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de cardeter publico, v demcis
supuestos). Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente
acreditativa.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Trabajo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion
vy no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberian aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Trabajo. En cualquier caso, habra de
quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas.

9°.3.- Bajas en Bolsa de Trabajo.

Seran eliminados de la Bolsa de Trabajo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en el apartado 9*.1.4°
anterior, y mediante Resolucion de Alcaldia. los aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

b) Quienes, pese a haber sido localizados, no comparecieren en las Oficinas Municipales dentro
del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Trabajo.
d) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo: o dejen
esto de trabajo una vez haya sido contratado.
O<e‘ El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
a no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion de su contrato
gY®Pia demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
h) La no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo supondra la baja
et in ;&_a en la Bolsa.
ALDM




DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo entrara en vigor a partir de la Resolucién de la Sra. Alcaldesa a la
que se refiere el apartado 8" 4. de la Base Octava antes referida, continuando su vigencia hasta
que sea sustituida por una nueva Bolsa de Trabajo de Auxiliares para la prestacion de los
Servicios de Ayuda a Domicilio y/o de Apoyo Nocturno en Vivienda de Mayores que se
constituyese, en su caso. previa nueva convocatoria por parte de este Ayuntamiento.

Segunda.- Innecesariedad presentacion documentacion.-

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su inclusion en la Bolsa de Trabajo de
Auxiliares para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio y de Apoyo Nocturno en
Vivienda de Mayores, y posterior contratacion, en su caso, por este Ayuntamiento de Cebolla
para la prestacion de los citados Servicios NO estaran obligadas a presentar la documentacion
acreditativa de los requisitos y/o circunstancias a la que se refiere la Base Quinta y Anexo |
correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Documentacion obrante en este Avuntamiento presentada para otros procesos de seleccion de
personal y que se encuentre en vigor.

b) Documentacion que pueda obtenerse directamente por el Avuntamiento, previa autorizacion
expresa y por escrito de los interesados.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS. ]

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccion de trabajadores/as para su inclusion en la Bolsa de
Trabajo de Auxiliares para la prestacion de los Servicios de Ayuda a Domicilio vy de Apoyo
Nocturno en Vivienda de Mayores. se regird por estas Bases, asi como a lo que resuelva, en su
caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, salvo en los aspectos que en su caso pudieran contradecir la
normativa de general y obligatoria aplicacion.

Y cuya legislacion aplicable cariacter general esta constituida, basicamente v entre otra,
por las normas juridicas que a continuacion se relacionan:

#% El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** El texto refundido de la Ley de Empleo. aprobado por Real Decreto legislativo 3/20135, de 23
de octubre

*% El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. aprebado por Real
Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre.

** Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 42011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

*% Ley 3972015, de [ de Octubre, del Procedimiento Administrative Comuin de las
Administraciones Publicas.

*¥¥% Orden de 21/05/2001, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se regulan las
condiciones minimas de los centros destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha,
modificada por Orden de 04/06/2013, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

*¥* Orden de 18/06/2013 de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, de los requisitos y el
procedimiento de acreditacion de los servicios de atencion domiciliaria en Castilla-La Mancha
(modificada por Orden de 25/11/°2013, de la Consejeria de Bienestar Social).

** Real Decreto 1379/2008. de 1 de agosto, por ¢l que se establecen dos certificados de
profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales v a la comunidad que se incluven en el
Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad.

** Resolucion de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias
v Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia v Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de
acreditacion para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

** Resolucion de 3 de noviembre de 2013, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema
para la Autonomia v Atencion a la Dependencia. que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de
noviembre de 2008, sobre acreditacion de centros v servicios del Sistema para la Autonomia vy Atencion a
la Dependencia.
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** Orden 1/2018, de 8 de enero, de la Consejeria de Bienestar Social, por la que se establecen
los procedimientos de habilitacion excepcional y de habilitacion provisional para el personal de atencion
directa de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia y se fijan
determinados plazos v excepciones de cualificacion de dicho personal.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, v los actos administrativos que
deriven de la misma, se podra interponer recurso potestative de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Avuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 v 124 de la Leyv 392013, de I de Octubre, del Procedimiento Administrativo Conuin de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en ¢l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

En Cebolla, a 4 de Junio de 2018.

caldesa-Presidenta.






AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la Constitucién de
una “BOLSA de TRABAJO de AUXILIARES para la prestacion de los SERVICIOS de
AYUDA a DOMICILIO y APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de MAYORES”

ANEXO I gue se cita
(Base Segunda. Requisitos de Contratacion. Requisitos especificos. Titulaciones v/o
Certificados)

TITULACIONES y CERTIFICADOS.

A) TITULACIONES

FP de Grado Medio de Técnico de Atencidn a personas en situacion de dependencia.
FP Grado Medio de Técnico de atencion sociosanitaria
FP Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfemeria
Modulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria)
En su caso, otra titulacion superior o equivalente.

B) CERTIFICADOS

Certificado de profesionalidad de Atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.
Certificado de profesionalidad de Atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio.
Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.
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BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA PUBLICA para la Constitucion de
una “BOLSA de TRABAJO de AUXILIARES para la prestacion de los SERVICIOS de
AYUDA a DOMICILIO y APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de MAYORES”

DATOS SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO

Tel. fijo/movil/e-mail/fax

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo). comparece

y como mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la CONVOCATORIA publica efectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA. relativa al proceso selectivo para la constitucion de una BOLSA de TRABAJO de
AUXILIARES de AYUDA a DOMICILIO y de APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de
MAYORES, y aceptando integramente el contenido de las bases reguladoras de la citada
convocatoria y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas.

SOLICITO participar en el correspondiente proceso de seleccion de AUXILIARES de
del SERVICIO de (marcar con X):

AYUDA a DOMICILIO.

APOYO NOCTURNO en VIVIENDA de MAYORES

Y a cuyos efectos DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que cumple los requisitos establecidos con cariacter general para el acceso
al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de/ Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y los requisitos especificos establecidos en la Base Segunda de las
reguladoras de la presente Convocatoria.

Segundo.- Que a efectos de acreditar las titulaciones o certificados exigidos en la Base
Segunda (2.8. Requisitos especificos), aporto la documentacion que a continuacion se resefia:

Documentacion que se aporta (seialar con una X)

S7 NO

Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion a
personas en situacion de dependencia, de atencion sociosanitaria o de cuidados
auxiliares de enfermeria.

Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el
domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales, o de auxiliar de ayuda a domicilio. previstos en el Real Decreto
1379/2008, de | de agosto.

Habilitacion Provisional o definitiva expedida por la Consejeria de Bienestar
Social

Otra documentacion:




Tercero.- Que no estd incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser
contratado/a por la administracion pablica.

Cuarto.- Que a efectos de la Valoracion de Méritos y otras Circunstancias relativas a la
Proteccion Social y otras previstas en la Base Quinta de las reguladoras de la convocatoria,
acompaiio la DOCUMENTACION que a continuacidn se resefia:

Documentacion que se aporta (seiialar con una X)

S1 NO

Documentacion acreditativa de la Experiencia Laboral.

Documentacion acreditativa de la Formacion.

Documentacion acreditativa antigiiedad en situacion Desempleo

Documentacion acreditativa del Nivel de Proteccion Social.

OTRA DOCUMENTACION aportada, en su caso:

Asimismo hago constar que AUTORIZO al AYUNTAMIENTO de CEBOLLA para que
pueda recabar informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE). sobre si percibo
prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de Castilla-La
Mancha sobre mis periodos de inscripcion como demandante de empleo.

En Cebolla. a de de 2018

El/La solicitante.

Fdo.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-





