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. oo Gastilla-La Mancha - TOLEDO
PLAN REGIONAL de EMPLEO v GARANTIA de RENTAS en CASTILLA-LA
MANCHA
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS
ANUNCI10de CONVOCATORIA

El dia 28 de Enero de 2020 he firmado el Decreto n® 01/2020. en virtud del cual HE
DISPUESTO:

“PRIMERO.- APROBAR las BASES reguladoras de la CONVOCATORIA PUBLICA 2019
para la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA, en el marco del “PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en
CASTILLA-LA MANCHA?", obrantes en el expediente pero con la meodificacion en el plazo de
presentacion de solicitudes que se refleja en el apartado correspondiente de la Base Séptima de las
mismas: y cuyo plazo de presentacion de solicitudes se establece desde el dia 17 al 28 de Febrero, ambos
incluidos.

SEGUNDOQO.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
contratar con caracter temporal 28 trabajadores/as en el marco del citado “Plan Regional de Empleo ¥
Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha™.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tablén de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla.”

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

A) las BASES reguladoras de la CONVOCATORIA PUBLICA 2019 para la
SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA, en el marco del “PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en
CASTILLA-LA MANCHA™ cuyo texto se incluye como ANEXO a continuacion y

y B) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar y
plazo de presentacion de SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 3920135, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas).

PLAZO: | Deldia 17 de Febrero hasta las 15,00 horas del dia 28 de Febrero de 2020.

Asimismo se hace puablico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el

“Plan de Empleo de Castilla-La Mancha” estan cofinanciadas por el FONDO SOCIAL
EUROPEO en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion Provincial de Toledo y Ayvuntamiento de
Cebolla.

COFINANCIACION:

** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

** Union Europea a través del FSE.

** Diputacion Provincial de Toledo.

** Avuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PAR.
PROCEDENTES.

L CONOCIMIENTO y a los EFECTOS

\

En Cebolla. a 10de Febre‘{a de 7070
La Alcaldesa Presidenta. -
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“PLAN REGIONAL de EMPLEO y GARANTIAS de RENTAS en CASTILLA-LA MANCHA”
CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.

ANUNCIO de CONVOCATORIA. ANEXO que se cita.

EXPOSICION de MOTIVOS.

La crisis econdémica ha tenido un impacto muy negativo en la economia espafiola v una profunda
incidencia en el empleo de nuestra Region, que se ha dejado sentir especialmente entre las personas mas
jovenes y entre las mayores que sufren el desempleo de larga duracion., provocando, a su vez,
desigualdades en las oportunidades laborales, al igual que entre las personas con discapacidad y los
colectivos en situacion de exclusion social.

Para dar respuesta a las necesidades inmediatas de todas ellas el Gobierno Regional. suma
esfuerzo con las Diputaciones Regionales y Entidades Locales a través del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2014/2020 Castilla la Mancha, poniendo en marcha un “Plan de Empleo en
Castilla-La Mancha™ que articule de forma temporal medidas suficientes vy eficaces para atender las
situaciones mas graves.

Y cuyos efectos en el D.O.C.M. n° 193 de 30.09.2019 se publica la Orden 160/2019, de 23 de
Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la
concesion de subvenciones a entidades locales y entiduades sin dnimo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo

Con dicho Plan de Empleo en Castilla-La Mancha, se pretende basicamente reducir el desempleo,
mejorar la calidad en el empleo, atacar las bolsas de paro estructural, trabajar con personas desempleadas
de larga duracién y prestar especial atencion al empleo de las personas con discapacidad y a colectivos en
situacion de exclusion social.

El Ayuntamiento de Cebolla. con el objeto de ayudar a las personas mas desfavorecidas por la
situacion de crisis que viene sufriendo la economia espafiola, acentuada en nuestra region y de manera
especial en nuestro municipio, pone en marcha esta iniciativa de empleo mediante ejecucion de
PROYECTOS de interés general y social en el marco del “Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019, posibilitando asi la creacion de oportunidades de
insercion en el mercado laboral de personas desempleadas, en particular de los colectivos de jovenes,
desempleados de larga duracién y mayores de edad, personas discapacitadas, mujeres victimas de
violencia de género y personas en situacion de riesgo de exclusion social.

Y cuyos Proyectos estan cofinanciados por el FONDO SOCIAL EUROPEO en el marco del
Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Diputacion Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cebolla.

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA |

Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA .- |

La Convocatoria a que se refieren estas Bases tiene por objeto la Seleccion de personas
desempleadas y en situacion de exclusion social para su posterior contratacion en el marco del
“Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha.”

Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION .- ]

2" A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser contratadas en el marco del “Plan Regional de Empleo y
Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019 deberan cumplir los
requisitos establecidos con cardcter general para el acceso al e 0-publice en Ios-articulos 56 y
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por e/ ‘;Ersg,,ggrfié el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; y enA0s articulgs 38.y 39 de la Ley 4/
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La ;‘.-[unctz. @ el




2" B).-Requisitos especificos de las Personas participantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 (Personas participantes y requisitos). de
la Orden 160/2019. de 23 de Septiembre. de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
Disposicion Sexta (Personas participantes y requisitos) de la Resolucién de 24/10/2019, de la
Direccion General de Programas de Empleo. las PERSONAS que soliciten ser seleccionadas y,
en su caso, contratadas en el marco del Programa de Empleo al que se refieren estas Bases,
deberan estar incluidas en los COLECTIVOS que se establecen en dicha normativa: siendo esto
asi. las CONTRATACIONES subvencionables solo podran formalizarse con PERSONAS
incluidas en alguno de los siguientes COLECTIVOS:

1 Articulo 6.1 (Personas participantes y requisitos) de la Orden 160/2019.

1.a) | Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en

la fecha del registro de la oferta. que hayan permanecido inscritos al menos |2 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha v que. en el momento de su
contratacion. estén desarrollando o havan desarrollado un itinerario personalizado.
siempre que pertenezcan a alguno de estos GRUPOS:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 63 afios, ambos incluidos, que no
sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccion por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°, Demandantes de empleo, no ocupados, menores de 25 afos o mayores de 65 anos,
en las mismas condiciones que el parrafo anterior. cuando tuvieran responsabilidades
familiares. cuando exista Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su
inclusion en el programa. o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo, no ocupados, entre 25 y 65 afios, ambos incluidos. que
hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro
meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la
oferta en las oficinas de empleo de Castilla-LL.a Mancha.

4°. Demandantes de empleo, no ocupados., que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

1.b) | Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% vy
que. a la fecha del registro de la oferta. se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha.

1.c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripeion en una oficina de empleo en la fecha del registro
de la oferta; aungue si deberdn estar inscritas como desempleadas no ocupadas. en el
momento de la contratacion.

(Reserva | 5% contratos colectivos apartado 1))

2, Articulo 6.2 (Personas participantes y requisitos) de la Orden 160/2019.

Personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacién. se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha

(Reserva 237 totalidad de los contratos)

3. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores. podrian participar otras
personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes de empleo no ocupadas.
siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a
los colectivos indicados en los apartados anteriores.

2" O).-Requisitos relativos al puesto de trabajo.

Los/as solicitantes que opten a ser seleccionados/as y, en su caso, contratados/as para los
puestos de trabajo que a continuacion se indican, deberan estar en posesion de la titulacion que
asimismo se especifica:




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

“Plan

Regional de Empleo v Garantia de

Rentas en Castilla-La Mancha™

BASES

y REGULADORAS de la convocatoria 2019 para la

seleccion v contratacion de trabajadores/as. Folio 2/7.

Coordinador/a

Bachiller Superior. FPII o equivalente, o superior.

Oficiales de Primera

Ensefanza Secundaria Obligatoria o grado medio de Formacion Profesional

Técnicos/as de Turismo

superior.

Formacion universitaria de Grado Medio en Turismo o equivalente v/o

Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS .- |

3". A) Puestos de Trabajo ofertados.

3% A) 1.- Namero de puestos de Trabajo.-

Conforme a lo establecido en la Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la
Delegacion Provincial (P.D. del Sr. Director General de Programas de Empleo) de la Consejeria

de Economia, Empresas y Empleo en Toledo,

de concesion de subvencion para la

contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, confinanciada por el
Fondo Social Europeo, en virtud de cuya Resolucion se dispone la concesion a este
Ayuntamiento de CEBOLLA de una Subvencién por importe de 217.196,10 € para la
contratacion de personas desempleadas y en situacidon de exclusion social, el nimero total de
puestos de trabajo ofertados para el desarrollo y ejecucion de determinados proyectos en el

marco del

“Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha”-

Convocatoria 2019 asciende a VEINTIOCHO 28; y cuyos PROYECTOS y NUMERO de
PUESTOS de TRABAJO son los que a continuacion se relacionan:

Expediente Orden Denominacién Proyecto Personas a contratar
Coord. Otras Total
PEE-45-P4504600J-19 1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO 1 17 18
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
{incluida Limpieza Viaria)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
PEE-45-P4504600J]-19 p) CREACION. CONSERVACION y 0 3 3
MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS
VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO
VERTIDOS INCONTROLADOS.
PEE-45-P4504600J-19 3 DINAMIZACION y PUESTA en VALOR de 0 2 2
RECURSOS TURISTICOS y CULTURALES
de CEBOLLA.
Total personas desempleadas a contratar 1 27 28

3. A) 2.- Tipo de puestos de trabajo.-

Los puestos ofertados son los que a continuacion se relacionan:

Denominacion Proyecto

Niamero y Tipo puestos de trabajo

CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS Ji

MUNICIPALES (incluida Limpieza Vidria)

2 Oficiales de

15 Peones

v EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS Coordinador/a Primera conservacion y
MUNICIPALES (Albaniil) mantenimiento;
v Limpieza Viaria.
CREACION. CONSERVACION v MANTENIMIENTO de JARDINES I Oficial de 7 Peones

v ZONAS VERDES MUNICIPALES, SANEAMIENTO VERTIDOS
INCONTROLADOS

Primera
(Albariil)

conservacion y
mantenimiento

DINAMIZACION vy PUESTA en VALOR de RECURSOS
de CEBOLLA

TURISTICOS y CULTURALES

2 Tecnicos/as
Turismo

3". B) Contratos.

3" B) 1.- Contrato Coordinador/a.

El contrato a formalizar con la persona que resulte seleccmnada y propuesta para su

contratacion como Coordinador/a. tendra las siguientes cara

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicie”determinado YOO | a&umulacmn de
Juncion de la naturaleza de la actividad a contrufu.?) al amparo de I,O  dispuesto en él articulo

del Estatuto de los Trabajadores.

\ o

reas (en
la)yb)




b) Duracion del contrato. Jornada laboral v Salario:

*% 270 dias (9 meses), como maximo.

** Tiempo completo. equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento: y cuya
jornada podra ser continua o de maiana y tarde segin las necesidades del servicio.

#% ] 300,00 € mensuales: cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Coordinador/a.

** Bachiller Superior, FPI o equivalente. o superior.

** Las tareas y trabajos a desempeiiar por las personas contratadas como coordinadores seran,
entre otras relacionadas con el puesto de trabajo que en su caso pudieran serles asignadas, las que a
continuacion se indican:

Control de la formacion e informacion en materia de prevencion de riesgos laborales impartida a
las personas que sean contratadas como oficiales de 1* y peones para la ejecucion del proyecio. control
entrega de EPIs, vestuario y utiles y herramientas de trabajo. organizacion v distribucion del trabajo.
control de asistencias y de situaciones de ILT. planificacion y control adquisicion de materiales
necesarios para la efectiva realizacion de las actuaciones previstas....

Y cuvas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del Responsable
municipal

3", B) 2.- Contrato Oficiales de Primera.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su contratacion como Oficiales de Primera (Albadiles), tendra las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacion de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar). al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracién del contrato. Jornada laboral y Salario:

*%* 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo. equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento: y cuya
jornada podra ser continua o de maiiana y tarde segin las necesidades del servicio.

#% | 275.00 € mensuales: cuya cantidad comprende el salario base v la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Oficiales de Primera (Albaiiiles).

** Ensefianza Secundaria Obligatoria o grado medio de Formacion Profesional.

** [Las tareas y trabajos a desempeiiar por las personas contratadas como Oficiales de 1* de oficio
(Albaiiiles) seran. entre otras relacionadas con el puesto de trabajo que en su caso pudieran serles
asignadas, las propias de dicha categoria profesional v que se consideren necesarios para la efectiva
realizacion de las actuaciones previstas en los respectivos proyectos,

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollarain en todo caso bajo supervision del Responsable
municipal y Coordinador/a. en su caso.

3. B) 3.- Contratos Peones.-

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su contratacion como Peones de Conservacion y Mantenimiento y Peones de Limpieza. tendran
las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracién determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacion de tareas (en
funcion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracioén del contrato. Jornada laboral y Salario:

** 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento: v cuya
jornada podra ser continua o de manana y tarde segln las necesidades del servicio.

#% 1.071.00 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Peones.




Comision de Seleccion Peones.
Presidente Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica
Vocales Dos funcionarios del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica y un trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo.
Secretario Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Puablica
Comision de Seleccion de Técnicos/as
Presidente Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica
Jocales Tres funcionarios de otra administracion puablica.
Secretario Personal Laboral del Ayuntamiento o funcionario de otra Administracion Piblica

Podran nombrarse los asesores que se consideren necesarios.

Base Quinta.- CRITERIOS de EXCLUSION. PRELACION y RESERVA de PUESTOS de
TRABAJO .-

5". A) Exclusiones.-

5% A) 1.-Exclusiones por incumplimiento requisitos.-

Estaran excluidas de participar en el Programa de Empleo al que se refieren estas Bases
aquellas personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 (Personas
participantes y requisitos). de la Orden 160/2019, de 23 de Septiembre. de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y Disposicion Sexta (Personas participantes y requisitos) de la
Resolucion de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo.

5% A) 2.-Exclusiones de contratacion por pertenecer a la misma unidad familiar.-

Ademas v de conformidad con lo establecido en el articulo 5. h) de la citada Orden
160/2019. de 23 de Septiembre. de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (y apartado
4.h de la Disposicion Cuarta de la Resolucion de 24/10/2019. de la Direccion General de
Programas de Empleo antes referida) el Ayuntamiento de Cebolla NO podra contratar a mas de
una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el
ambito territorial de ejecucion de las actuaciones v existieran puestos a cubrir o se acreditara unc
situacion de necesidad ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios
sociales.

5

. B) Criterios de Prelacion.-

5%, B) 1.-Personas no contratadas en el marco del Plan por el Empleo en Castilla-La
Mancha.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 24 de la Orden 160/2019.
de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

“En igualdad de condiciones. tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas
que no fueron contratadas en el marco de la Orden 60 2018. de 23 de abril. de la Consejeria de Economia. Empresas
v Empleo. reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales v entidades sin animo de
lucro para la contratacion de personas desempleadas v en situacion de exciusion social. cofinanciada por ¢l Fondo
Social Eurepeo. .....7

5% B) 2.-Personas mavores de 55 afios.-

Y de conformidad con lo dispuesto i# fine en el citado apartado 4 del articulo 24 de la
Orden 160/2019. de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia. Empresas y Empleo

v oo, respecto de 05 colectivos a que se ratiere el articulo 6.1 a) tendran preferencia para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 35 anos.”

3% C) Reserva de puestos de trabajo.-

5% C) 1.-Personas con discapacidad.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011. de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha. se reservan 2 plazas de los puestos de peones ofertados
para personas con minusvalia acreditada de grado igual o superior al 33% fisica o psiquica
siempre que sea compatible con el puesto de trabajo: v de cuyas 2 plazas. una estara reservada

para personas que acrediten discapacidad intelectual y ofra para persWier
otro tipo de discapacidad. ‘

Las plazas del cupo reservado a personas con discapaci d se acumulardn a las libres. en)
caso de quedar vacante. '

/




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- “Plan Regional de Empleo v Garantia de
Rentas en Castilla-La Mancha™ BASES REGULADORAS de la convocatoria 2019 para la
seleccion v contratacion de trabajadores/as. Folio 3/7.

** No se exige titulacion especifica.

*% Las tareas y trabajos a desempenar por las personas contratadas como Peones seran las propias
de dicha categoria profesional v que se consideren necesarios para la efectiva realizacion de las
actuaciones previstas en los respectivos proyectos.

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del Responsable
municipal, Coordinador/a en su caso. y Oficiales de 1* de oficio que se contraten para la ejecucién de los
respectivos proyectos.

3" B) 4.- Contrato Técnicos/as Turismo.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su contratacion como Técnicos/as, tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacion de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) v b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracion del contrato. Jornada laboral v Salario:

** 180 dias (6 meses).

#* Tiempo completo. equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento: y cuya
jornada podra ser continua o de maiiana y tarde segun las necesidades del servicio.

#% 1.657.20 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Técnicos/as de Turismo.

** Formacion universitaria de Grado Medio en Turismo o equivalente y/o superior.

** Las tareas y trabajos a desempenar por las personas contratadas como técnicos/as seran. entre
otras relacionadas con el puesto de trabajo que en su caso pudieran serles asignadas, las propias de
dicho puesto de Trabajo; y consistiran basicamente en la dinamizacion y puesta en valor de recursos
turisticos v culturales de Cebolla: y entre cuyos trabajos cabe hacer referencia a los que a continuacion se
relacionan:

#* Organizacion y clasificacion documentacion historica, fondos fotograficos y otros.

** Elaboracion del inventario de Recursos Turisticos y Culturales de Cebolla.

** Realizacion de Planes de disefio de rutas y recursos turisticos de todo tipo.

** Organizacion y promocion en eventos de caracter turistico y cultural.

** Identificar atractivos turisticos, evaluarlos, y clasificarlos en prioridades de actuacion.

** Estudiar las potencialidades del Patrimonio natural y cultural y las posibilidades de
transformarlo en Patrimonio turistico.

** Recuperacion de tradiciones y costumbres de Cebolla.

** Apoyar la puesta en valor de los recursos naturales del territorio.

** Gestion y atencion al publico en el Centro de Interpretacion Turistica “Sefiorio de Cebolla, en
inmueble sito en calle Toledo n® 4 de esta localidad (una vez finalizadas las obras de rehabilitacion que
se tiene previsto ejecutar en el edificio)

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del Responsable
municipal.

Base Cuarta.- COMISIONES de SELECCION. |

La puntuacion de las Solicitudes presentadas se llevard a cabo por las distintas
Comisiones de Seleccion, cuya actuacion se regira por lo previsto en los articulos 15 a 18 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara constituida
conforme a continuacion se indica:

Comision de Selececion de Coordinador/a

Presidente Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracion Pablica

Vocales Un funcionario del Ayuntamiento o de otra Administracién Piblica. un funcionario de
otra administracion publica y un trabajador Mancomunidad del Rio Tajo.

Secretario Personal Laboral del Ayuntamiento o funcionario de otra Administracion Publica
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5% C) 2.- Mujeres victimas violencia de género.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. ¢ del articulo 6 de la Orden 160/2019,
de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia. Empresas y Empleo, se reserva para
mujeres victimas de violencia de género el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado | del articulo 6 de la citada Orden. salvo que no exista un numero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje, en cuyo caso se acumulardan a las libres.

5" C) 3.- Personas en situacion de Exclusion Social.-

Y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2. del articulo 6 de la referida Orden
160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. se reserva
el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados para personas en situacion de exclusion
social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

Siendo esto asi. el numero de personas a contratar por el Ayuntamiento de Cebolla
conforme a lo previsto en el referido apartado 2 del articulo 6 de la Orden 160/2019 sera de
SIETE (7).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que cumplan los
requisitos del apartado 1 del articulo 6 de la citada Orden 160/2019.

Base Sexta.- CRITERIOS de SELECCION. BAREMO de PUNTUACION GENERAL.- [

6. A) Criterios de Seleccion.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la de la Orden 160/2019, de 23 de
Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas v Empleo. para la seleccion de las personas a
contratar por este Ayuntamiento se atendera al nivel de proteccion por desempleo de las mismas,
asi como otras circunstancias tales como la situacién economica, social o de responsabilidades
familiares. existencia de personas dependientes y situacion de desempleo de todos los miembros
de la unidad familiar....

6°. B) Baremo de puntuacion General.-

Siendo esto asi las SOLICITUDES presentadas por las personas interesadas en su
contratacion en el marco de este Programa de Empleo se puntuaran conforme al Baremo de
Puntuaciéon General que se refleja a continuacion. siempre y cuando los criterios de seleccion
que se relacionan en el mismo se encuentren debidamente acreditados, mediante la presentacion
de la documentacion justificativa correspondiente.

A) Criterios relativos a circunstancias familiares v personales.

Al Personas solicitantes integradas en unidades familiares (*) Puntos

a) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros 15

de la unidad familiar mayores de 16 afos estén DESEMPLEADOS y hayan

agotado y/o no perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAL pension u
otras ayudas.

b) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros | [3/12/1]
de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS pero alguno
de ellos cobra importe minimo prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pension
minima u otras ayudas.
13 puntos si es un miembro el que cobra; 12 puntos, si son dos miembros los que
cobran; 11 puntos si son tres o mds los gue cobran.

c) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o 2
tutelados/as a su cargo:

1 punto, por cada hijo/a o tutelado/a; ¢ 2 puntos. no adicionales

en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su carggecn una minusvalia

reconocida de al menos el B (@

d) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con personas \ D
dependientes a sufargo:
1 punto, por cada persoma dependiente - e

“— _—_‘%/




Personas solicitantes no integradas en unidades familiares (*)

Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir,
individualmente consideradas) en situacion de desempleo v que hayan agotado v/o no
perciban prestacion por desempleo. subsidio, RAL pension u otras ayudas.

B) Criterios relativos a circunstancias personales.

Bl

Personas solicitantes mayores de 35 anos. a la fecha de publicacion de la Convocatoria
correspondiente.

B2

Personas sclicitantes menores 235 anos, a la fecha de publicacion de la
Convocatoria correspondiente.

C) Criterios relativos a circunstancias laborales.

Personas solicitantes que han permanecido en situacion de demandantes de empleo por
durante los 3 Gltimos afos a contar desde la fecha de registro de la oferta:
0,50 puntos por cada periodo de 6 meses de desempleo, hasta un maximo de 5 puntos.

h

Personas solicitantes que NO han sido contratadas por el Ayuntamiento de CEBOLLA
ni por ninguna otra Administracion Publica en los dltimos 3 afos. incluyéndose no
obstante también en este apartado las personas que si hayan sido contratadas en dicho
periodo, siempre y cuando la contratacion no haya superado los 60 dias.

h

Criterios a seguir en supuestos de empate a puntos.

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mas SOLICITANTES les corresponda la

misma puntuacion, se atenderd a los criterios que a continuacidn se indican:

1%

Solicitantes integrados en una unidad familiar en los que todos los miembros de la misma estén en
desempleo y no perciban ninguna prestacion ni de caracter contributivo ni no contributivo.

50

de la demanda.

Fecha de antigiiedad como demandante de empleo del solicitante, descendiendo al mes y dia concreto

Y a cuyos efectos de baremacion de los criterios de selecciéon resefiados se tendran en
cuenta las circunstancias familiares y personales, laborales y otras existentes a la fecha de
publicacion de la convocatoria.
(*) A los efectos previstos en estas bases se entendera por UNIDAD FAMILIAR la constituida a
la fecha convocatoria por las siguientes personas:

** g|/la solicitante.

*% el conyuge 0 persona con quien conviva sin vinculo de consanguinidad y esté unida entre si

por otra forma de relacion habitual andloga a la conyugal, y cuya relacion se presumira salvo prueba en
contrario, por la informacion obrante en el Padréon Municipal de Habitantes v/o en los supuestos de
existencia de Libro de Familia.

** los hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas con una

discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, v que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Base Séptima.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO.

7% A) Solicitudes v Documentacion acreditativa.
7% A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentardn segtn

modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de CEBOLLA (ANEXO 1), y cuyo
modelo de solicitud incorporara una DECLARACION RESPONSABLE.

Dichas SOLICITUDES deberan ir acompanadas de la documentacion acreditativa del

cumplimiento por el/la SOLICITANTE de los requisitos para la contratacion que. en su caso
procedan., de los establecidos los apartados 2%A, B y C (Generales/Especificos v los relativos al
Puesto de Trabajo) de la Base Segunda de las reguladoras de esta convocatoria. y ademas de
fotocopia compulsada del D.N.I. (o N.LE.), y Carta de Presentacion remitida por la Oficina de
Empleo, en el supuesto de que les haya sido efectivamente enviada por dicha Oficina, conforme
a la Oferta de Empleo que habra de presentar este Ayuntamiento en cumplimiento de lo
establecido en el art. 22.1 de la Orden reguladora.

7%.A) 2.-Documentacion acreditativa.

Los/las solicitantes deberan aportar ademas la DOCUMENTACION ACREDITATIVA

de las circunstancias de cardcter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoraciéon y
puntuacion soliciten. y sea procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases.
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Sin perjuicio de lo cual las Comisiones de Seleccion. antes de la celebracion de las
correspondientes reuniones para la seleccion de las personas a proponer para su contratacion.
podran requerir la presentacion la documentacion adicional o complementaria que consideren
necesaria para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccion establecidos en el Baremo
de puntuacioén reflejado la Base Sexta anterior.

7'. B) Lugar v Plazo de presentacion de solicitudes.

7. B) 1 Lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion por este
Avuntamiento de Cebolla en el marco del “Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas
en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019, deberan presentar su SOLICITUD vy
documentacion acompaiada en el Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Lev 3972015, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Connin de las Administraciones Publicas; en adelante LPACAP).

7%. B) 2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las SOLICITUDES para optar a la seleccion y posterior contratacion en el marco de este
Plan de Empleo podran presentarse desde el dia 17 de Febrero de 2020 hasta el dia 28 del mismo
mes. ambos incluidos y en horario de 8,00 a 15,00 horas.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8%.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion
declarando aprobadas con caracter provisional, las Listas de admitidos y excluidos (con mencion
expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicarad la composicion nominal de las Comisiones de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondra en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.,

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la Lista de admitidos ni en
la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes. de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, y en virtud del principio de simplificacién
administrativa, en el supuesto de que no se haya excluido a ningim aspirante v ademads figuren todos/as
los/as solicitantes en la Lista de Admitidos, se continuara con el procedimiento de seleccion v no serd
necesario el transcurso del plazo de 10 dias antes referido.

8".2).- Listas definitivas de aspirantes admitidos v excluidos. Recursos.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictara una nueva Resolucion que contendra las Listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablon de Edictos v en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112, 123 v 124 de la LPACAP o ser impugnados directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

8°.3).- Confeccion Listas Personas Seleccionadas. Propuestas de Contratacion.- <OLE

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos antes referidos, y de las-actuaciones que ~<
en su caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacién de las personas que :
resulten seleccionadas, las Comisiones de Seleccion procederansa la baremacic')ﬁ?] de-las+,
solicitudes presentadas por las personas incluidas en las listas definifivas de aspirantes aci%&itidos. 3/

‘.\\- T *?ﬁ:—fv/f’k’——_




Y confeccionada las Listas de personas seleccionadas, por orden de puntuacion. para su
contratacion en el marco de este Plan de Empleo en Castilla-La Mancha, en base a las solicitudes
presentadas y documentacion acompanada, y de conformidad con el baremo de puntuacion al
que se refiere la Base Sexta. las Comisiones de Seleccion formularan las correspondientes
Propuestas de Contratacion de las personas a contratar, para el desarrollo y ejecucion de los
respectivos proyvectos aprobados sobre la base de las seleccionadas y posibles suplentes. atendida
la puntuacion final obtenida.

8%.4.- Aprobacion Listas de personas seleccionadas v Propuestas de Contratacion.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion. si procede. declarando aprobadas las Listas de
personas seleccionadas por orden de puntuacion, y por tanto las Propuestas de Contratacion
formuladas por las Comisiones de Seleccion, para la efectiva contratacion de las personas
incluidas en las citadas Listas y hasta el niimero maximo de contratos cuyvos costes laborales
sean subvencionados en el marco del presente “Plan Regional de Empleo y Garantia de
Rentas en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019, sin perjuicio de lo establecido en la Orden
reguladora respecto a la Reserva del 25% de las contrataciones para el colectivo de personas a
las que se refiere el art. 6.2 de la misma.

El correspondiente Anuncio se expondra igualmente en el Tablén de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento y contendra la relacion nominal. con sus correspondientes DNI o NIE.

Base Novena.- CONTRATACION .-

9*, A).-Presentacion de documentacion v contratacion.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco de este Plan de Empleo en
Castilla-La Mancha presentaran en el Ayuntamiento la documentaciéon necesaria para la
posterior tormalizacion de los correspondientes contratos de trabajo.

Y cuyas sucesivas contrataciones se¢ irdn realizando conforme a las necesidades de las/os
respectivas/os obras y servicios a los que se refieren los proyectos y por orden de puntuaciéon en
cuanto a los trabajadores/as. debiéndose tener en cuenta a estos efectos, en su caso, ademas el
proyecto al que se opta por los solicitantes. si bien se atendera preferentemente a las necesidades
de las obras y/o servicios.

Se procedera a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion. utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo. teléfono movil, correo electronico o fax.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del altimo
medio de comunicacion, se entenderd que desiste de la contratacion, procediéndose en ese caso a
contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de los servicios
correspondientes.

9%, B).- Renuncias. Exclusion.

Seran causa de baja en las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacion.
para su contratacion en el marco del "Plan Regional de Empleo v Garantia de Rentas en
Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019, aprobadas por la Sra. Alealdesa, a la que se refiere
al apartado 4 de la Base Octava anterior, las siguientes circunstancias:

1*.- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: @ Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (1.L.T.)

2%.- La renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

3".- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4" - La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud y documentacion
acompanada.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. - Seleccion personas incluidas en Colectivos con Reserva de Plazas.

Habida cuenta de lo establecido en la Base Quinta -apartados 5% C) 1 y 2- sobre Reserva
de Puestos de Trabajo. las personas solicitantes incluidas en los colectivos de Personas con
discapacidad y Mujeres victimas de violencia de género seran objeto de haremacion de.
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forma separada al resto de los puestos de trabajo ofertados. si bien las personas
que, habiendo concurrido a estos puestos de trabajo no la hayan obtenido, podran optar al resto
de los ofertados con sujecién al baremo comun aprobado en las bases.

Asimismo y en consideracion a lo dispuesto en el apartado C) 3.- de la Base Quinta
sobre Reserva de Puestos de Trabajo para las Personas en situacion de Exclusion Social.
los/as solicitantes incluidos/as en dicho colectivo seran scleccionados/as directamente, para su
posterior contratacion. sin necesidad de que sus solicitudes sean valoradas conforme al Baremo
de Puntuacion General al que se refiere la Base Sexta; y cuya seleccion se llevara a cabo por el
ORDEN de PRIORIDAD reflejado en el LISTADO remitido a los efectos procedentes. por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Toledo.

o obstante lo cual, v habida cuenta de que las personas solicitantes incluidas en el citado
LISTADO elaborado por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales y comunicado a la
Delegacion Provincial antes referida (15) supera al numero de puestos de trabajo reservado para dicho
colectivo (25% de 28, es decir, 7), las solicitudes presentadas por las personas incluidas en este colectivo
v que no resulten seleccionadas, podran optar al resto de los puestos de trabajo ofertados con sujecion al
baremo comin que se refleja en la Base Sexta antes referida.

SEGUNDA.- Innecesariedad presentacion documentacion.-

Las personas solicitantes interesadas en su contratacion en el marco de este Plan de
Empleo NO estaran obligadas a presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y/o
circunstancias a la que se refiere la Base Sexta y Anexo I correspondiente, en los siguientes
supuestos:

a) Documentacion obrante en este Avuntamiento presentada para otres procesos de seleccion de
personal y que se encuentre en vigor.,

b) Documentacion que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacion
expresa y por escrito de los interesados.

TERCERA.- Autorizacion tratamiento v utilizacion de datos personales.-

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento
y utilizacidén de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos
objeto de estas bases; y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla
consulte aquellos datos necesarios para comprobar las circunstancias laborales, familiares y
socioeconomicas que sean objeto de baremacion segun las presentes bases: dando asimismo su
consentimiento y autorizacién para la expedicion de la documentacion necesaria a tales etectos.

FINANCIACION. PUBLICIDAD. ]

A) Financiacion.-

A.l.- Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Tal y como se establece en el Articulo 30 (Cofinanciacion del Fondo Social Europeo), de
la Orden 160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

el Fondo Social Europeo cofinancia esta orden. contribuyendo a las prioridades de la
Union en materia de cohesion econdmica, social y territorial, a través de la mejora de las
oportunidades de empleo, la promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza. la
promocion de la educacion. la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y la
puesta en marcha de politicas de inclusion activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2014-2020 de Castilla-LLa Mancha, a través de Eje Prioritario 1 “Promover la
sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral™.
relacion con las personas en situacion de exclusion social, sera objeto
del Eje Prioritario 2 “Promover la inclusion social, luchar contra la
discriminacion™. En ambos casos, el porcentaje de cofinanciacion
aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-[.a Mancha.

Cofinanciacion a; tta\fes
reza y cualquzer*torma de®
aximo seré del 80% sobre la



A.2.- Otros Recursos.

Ademas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo. de los proyectos
subvencionados, los costes derivados de la ejecucion de los proyectos que se tiene previsto
realizar. seran financiados mediante las correspondientes aportaciones economicas por parte de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion Provincial de Toledo y
Ayuntamiento de Cebolla.

B) Publicidad.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 13 (Régimen de informacion y
comunicacion del Fondo Social Europeo), de la Orden 160/2019. de 23 de Septiembre, de la
Consejeria de Economia. Empresas y Empleo, el Ayuntamiento de Cebolla, como entidad
beneficiaria de la subvencion. queda obligado al cumplimiento de las medidas de informacion y
comunicacion sobre el apoyo procedente de los Fondos, conforme a lo establecido en el apartado
2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo.
de 17 de diciembre de 2013.

Siendo esto asi. en todas las medidas de informacién y comunicaciéon que este
Ayuntamiento lleve a cabo respecto de las actuaciones previstas, debera reconocer ¢l apoyo de
los Fondos a los provectos subvencionados, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, conforme a las caracteristicas técnicas
establecidas por la Comision Europea y una referencia a la Union Europea.

b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE)

c) El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

d) El logotipo de la Diputacion Provincial de Toledo

Ademas, cualquier documento relacionado con la ejecucion de los proyectos
destinado al pablico. contendra una declaracion expresa de la cofinanciacion del proyecto por
parte del FSE, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como en su caso, el
logotipo de la correspondiente Diputaciéon Provincial.

Durante la realizacion del proyecto y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda
publica otorgada, el Ayuntamiento de Cebolla informara al publico del apoyo obtenido de los
Fondos v para ello:

a) Incluird en su pagina Web una breve descripeion del proyecto. de manera proporcionada al
nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la cofinanciacién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE. asi como de la Diputacién
Provincial de Toledo.

b) Colocara un cartel informativo sobre el proyecto, que mencionara la ayuda financiera de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. de la Unién Europea a través del FSE y de la Diputacion
Provincial de Toledo, con la leyenda “Plan de Empleo en Castilla- La Mancha™.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS. |

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccidén y contratacion de trabajadores en el marco del “Plan
Regional de Empleo y Garantia de Rentas en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019 se
regira por estas Bases, asi como a lo que resuelva. en su caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
salvo en los aspectos que pudieran contradecir la normativa reguladora de dicho Plan de
Empleo y la de general y obligatoria aplicacion.

Y cuya legislacion aplicable esta constituida. basicamente y entre otra, por las normas
juridicas que a continuacion se relacionan:

A) | Normativa especifica reguladora del “”Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas
en Castilla-La Mancha”-Convocatoria 2019

Orden 160/2019, de 23 de Septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales v entidades sin
animo de lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM 193 de 30.09.2019), modificada por Orden
165/2019, de 16 de Octubre (DOCM 208, de 21.10.2019).




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- “Plan Regional de Empleo v Garantia de
Rentas en Castilla-l.a Mancha™ BASES REGULADORAS de la convocatoria 2019 para la
seleccion v contratacion de trabajadores/as. Folio 7/7.

Resolucion de 24/10/2019, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se
convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales v entidades sin dnimo de
lucro para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo (DOCM n®212 de 25.10.2019)

B) Normativa general aplicable.

** El Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo. de 17 de diciembre
de 2013 y por el Reglamento (UE) N° 1304/2013. del parlamento Europeo y del Consejo. de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Social Europeo.

** Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 3 de abril de 2011,
relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union (DOUE de 27 de mayo)

El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2013, de 23 de octubre.

El Texto refundido de la Ley de Empleo. aprobado por Real Decreta legistativo 3/20135, de 23 de
octubre

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2013, de 30 de octubre.

Ley 42011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 31/1993, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 39/2015, de [ de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40720135, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

El Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha. aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

Ley 7/2014, de 13 de noviembre. de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
Castilla-La Mancha.

Real Decreto 1917/2008. de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Real Decreto Legislativo 12013, de 29 de noviembre, por ¢l que se aprueba ¢l Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad v de su inclusion social

B) Recursos.-

B.1.- Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, v los actos administrativos que
deriven de la misma, se podrd interponer recurso poiestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B.2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
adminisirarivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicicn, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformi sitado art. 46 de la Ley 2971998, antes referida.

olla, a 10 de.Febrery de 2020.
La Alca‘l(l?gsa-Pres}'denta./,/"

Fdo. Silvia Diaz del Fresn







