AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente BOLSA de TRABAJO OBRAS y SERVICIOS MUNICIPALES 2021

ANUNCIO.

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n° 52/2021, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 52/2021. ASUNTO: “BOLSA de TRABAJO de PERSONAL de OBRAS y
SERVICIOS MUNICIPALES 2021”

DECRETO.- Dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente relativo a la
CONVOCATORIA publica para la creaciéon de una “BOLSA de TRABAJO de PERSONAL de
OBRAS y SERVICIOS MUNICIPALES afio 2021”.

y en particular de lo reflejado en los apartados correspondientes del Acta de la Reunion
celebrada el dia 11 de Junio de 2021 por la COMISION de SELECCION a la que se refiere la
Base Cuarta de las reguladoras de la convocatoria.

Considerando urgente, conveniente y necesario la creacion de una “Bolsa de Trabajo de
Personal de Obras y Servicios Municipales” a fin de crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas y prevenir asi el
riesgo de exclusion social; y a su vez posibilitar y/o mejorar la ejecucion de obras y la prestacion
de determinados servicios publicos municipales,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y demds normativa aplicable, y de
conformidad con lo establecido en el apartado 8*.D) de la Base Octava, de las reguladoras de la
Convocatoria publica para la creacion de una “Bolsa de Trabajo de Personal de Obras y
~ Servicios Municipales afio 20217,

por el presente DISPONGO:

f
20 PRIMERO.- APROBAR las LISTAS de PERSONAS SELECCIONADAS -como
< Peones, Vigilante, Conserjes y Porteros/as y Oficiales de 1* de oficios- por Orden de Puntuacion,
para su inclusion en la Bolsa de Trabajo de Obras y prestacion de Servicios Municipales afio
2021.

Y cuyas personas son las que se relacionan (con N° de orden/apellidos y nombre/
D.N.I/N.IE./Puntuacion) en el punto 2. del Acta de la Reunion celebrada el dia 11.06.2021 por
la Comision de Seleccion antes referida.

SEGUNDO.- APROBAR, por tanto, la creacion de una “BOLSA de TRABAJO de
PERSONAL de OBRAS y SERVICIOS MUNICIPALES”, y cuya Vigencia y Normas de
funcionamiento se ajustaran a lo establecido a tal efecto en los apartados correspondientes de la
Base Novena de las reguladoras de la convocatoria.

y cuyos trabajadores/trabajadoras serian contratados/as, en su caso, para la ejecucion de
las OBRAS y/o realizacion de los SERVICIOS (denominacion genérica) que se relacionan en la
Base Primera de las reguladoras de la convocatoria (y sin perjuicio de otros cuya ejecucion
pudiera considerarse necesaria y convenientes).

Lo mando y firmo en Cebolla, a 14 de junio de 2021

La Alcaldesa-Presidenta Ante mi,
Fdo. Silvia Diaz del Fresno El Secretario.
Fdo. Miguel Angel Flores Huete.
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Siendo esto asi, en cumplimiento de lo establecido el apartado D.- in fine de la Base

Octava de las reguladoras de la Convocatoria correspondiente se publican como ANEXO a este
Anuncio las LISTAS de PERSONAS SELECCIONADAS —como Peones, Vigilante, Conserjes y
Porteros/as y Oficiales de 1? de oficios- por Orden de Puntuacion, para su inclusion en la Bolsa
de Trabajo de Obras y prestacion de Servicios Municipales afio 2021 del AYUNTAMIENTO
de CEBOLLA.

Y en cuyas LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto al nombre y apellidos, en aras a la

proteccion de datos personales.

RECURSOS
1.- Recurso de Reposicion.-

Contra lo dispuesto en el Decreto de esta Alcaldia antes reseriado se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique
la resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley
29/1998, antes referida.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS

PROCEDENTES.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).

Expediente BOLSA de TRABAJO OBRAS y SERVICIOS MUNICIPALES 2021

ANEXO al ANUNCIOQO, gue se cita.

LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacién. BOLSA de TRABAJO

PEONES, VIGILANTES, CONSERIJES y PORTEROS/AS

N° Apellidos y Nombre D.N.I/N.LE. Total Ptos.
1|E.P. L. e 31,00
2]S. 4. L. N o 30,50
3[J.V, LD. e 17 e 29,50
4|V.S., M. - 29,50
5|T.,D.C. **3B50** 29,00
6|/M.C.,D. ARvERg 29,00
7|J.H., Y. . 29,00
8[S.J.,P.L. e 29,00
9|S.J.,J. TR T 28,00
10|F.A, T. e e 27,50
111, M. A. sggges 26,50
12S.J., M. C. T4 E: 26,50
13|V.G., A. ok 74 o 26,00
14|L. L, J. A, S -7 e 26,00
15S.J., D. B PG 25,50
_46(S.V., M. 1 25,50
17|S.J., D. T 25,50
18|P. H., S. *xxgg R 25,00
19/|F. J. E. ST 25,00
20/8. 4., 1. B 4 24,50
/M ]Q.F.D. 567 24,50
‘o J22]. M., P. 068" 24,00
23|G.C.,Y. *EET 4G 24,00
24|A.Q., 0. seiggyees 24,00
25|A.C., A S 23,50
26|T.Q., C. 17 23,50
27 |[R.A., J. M. wanq ek 23,50
28|G.d.D., M. M. gy 23,00
29(S.H., J. R 23,00
30|J. H., E. M. *eHGEH 23,00
31|H.G., L. e 23,00
32]S.J., D. i i 23,00
33|M.Q., M. D. I. N. rg im 23,00
34J. V., L. T 23,00
35|S.F., E. e g 23,00
36 |B. M., E. N 23,00
37|G.T., M. S 14 22,50
88{T.C. A e 22,50
39 |M.F., M. **xgHQHH 22,50
40|D.C.A. J. T 0 22,50
41|F.C., M?.D. T 22,50
42|M.D., L. e 7G*ss 22,50
43|R.H., L. *xxq G 22,50
44]J. M., L. Y A 22,50




45|D.F.M.B,, D. ***164*+* 22,50
46|J.H., E. Q3 22,50
47 |D. M, M. P. EB02% 22,50
48|Q.C., M. 74 22,50
49|S. R, M. J. ***209%** 22,50
50 |V.P, A **006*** 22,00
51 1A . R, C. 026 22,00
52 | M. M., M. 241 22,00
53|G.C., G. **960*** 22,00
54 |M.C., E. J. **399** 22,00
55| A, A A Y 22,00
56|M.M. G., J rexqg e 22,00
57|S.F., A 1237 22,00
58S, C. ***B5B1** 22,00
59 |B. M., J. FEATET* 22,00
60 |C. M., A. FFH48F* 22,00
61|M. V., B. ***613** 22,00
62|G.C., R 165 21,50
63 | M. R, M. **063*** 21,50
64 |J.H,S. Q52+ 21,50
65|G.D., M. R. 70 21,50
66|V.S., A T 21,50
67|C.V.,D. w08 21,50
68 |G.F., J. A 099 21,50
69 |P.A, M. C. FEOITE 21,50
70|S.M, R. **804*** 21,00
71 |M. F., M.. EL43 21,00
72|J.B., A ***818*** 21,00
73|P.F., M. C. 796 20,50
74|R. A, Md. C. QT 20,50
75|G, E. . **033** 20,50
76 [M. T, J. bl o e 20,50
77 |A.Q, D. FE 52 20,00
78| C. M., N. *FEBYT 20,00
79 |A. M., C A 261 19,50
80|S.S., M. ***158*** 19,00 | .
81]A.G, M. E. ***158*** 18,50
82|S8. M., P. T4 18,00
83|J.0., K. 662" 18,00
84 |T.F, R 210+ 17,50
85|F.H., E. **015** 17,50
86 |F.J., F..J. FEGOQFFE 17,50
87|0.E, R **+5hg 17,50
88|L.C, L. 015 17,50
89 |R.G,C. G559 17,50
90 |H. G, L. 19 17,50
91]S.V, R 04*** 17,00
92 [S.M,, S. 401 17,00
93 |R.H., D. e ST 17,00
94|Q.P.,M.d.C. 526 16,50
95|T.F.,E. T8 16,00
96 |R. R, AM. Bl T 16,00




97 |P.A., C. *rrQ 3G 16,00
98 |P. M., M. Qg 16,00
99 |M. C., J. BTy 16,00
100 |E. P., F. J. ) . 16,00
101/Q. P., M. e 16,00
102|D.L.R. G, F. J. T 15,50
103 |P. C. A. L. w4 QQHE 15,50
104 |T.P., P. g EEEs 15,00
105 |B. C., M2. G. +reg g 15,00
106 |P.R., C. (49" 14,50
107 |R.C., C. e 14,50
108 |P. C., A. G50 14,50
109 |R. M., S. Rt 14,00
110|G. V., S. R 14,00
111|P.B., M. Q35 14,00
112|[L. R, A. M. e GG 14,00
113 J. V., P. rer| Qg 14,00
114 | M. P. M. e 14,00
115 | F. A, M2. M. rreq GG 13,50
116 |C., E. G. o 13,50
117|C. L., N. T 13,50
118|S. M., M. A. D £ 13,50
119/C.T. B. Y 13,50
120 |G.P., L. GEO 13,50
121|A.P., M. R. 7 13,00
122|M. G, M. T. QT4 13,00
123|M. V., M. EL. Q5 13,00
124|L..F., C. i g7 13,00
_A475TMA., A. C. 1 gQ* 13,00
126 |M. M., S. *FEQO** 13,00
127 |L.E., R. wwng ggne 12,50
128 |/ M., E. R T 12,50
129/00. F., C. o pgs 12,50
AB|G.F Mm.C *rrQgQ*H 12,50
7131 L. L, A | e 12,00
132|L. C., M. M. T 12,00
133 |P. E., M. D. T 12,00
134 |F. A, N. Y 11,50
135|R. G., L. T 11,50
136 | M. LI, R. Yy 11,50
137 |M.R, R. w9 P 11,50
138 |V. G, M. Y. e 11,00
139 |M. M., A. FRXB5] ** 11,00
140 |R. M., M. D. C. w4 3G 11,00
141|A. Q. C. T 11,00
142 | M., C. . 10,50
143 |V. V., A. Y Y 10,50
144|S.J., A. GG 10,50
145 M. V., R. T 10,50
146|G.T., V. e G 10,50
147 |M.R., D. M. T 10,00
148 |F. M., L. P . 10,00




149 |E.H. U, N. *regQgH 10,00
150 | G. F., J. *HkE 7 | e 10,00
151 |F. M., Y. xHE()] g 10,00
152 |F. C., M. T 10,00
153 |G. A, A. B. w0k R 10,00
154 |R. G., M. L. k()31 e 9,50
155 |H. C., Y. QB 9,50
156|S.S., L. B % N 9,50
157 |LI. P., E. M. whe] 34 e 9,50
158 |C. A., S. wek] QI 9,50
159 |R. P., J. * G B 9,50
160 |C. L., V. 77X N 9,50
161|C.S., M. T. wak] FHEE 9,50
162 |R. G.d. M., E. k()] g 9,50
163 |P. V., P. GG 9,50
164 |P. C., J. 7T 9,50
165|R. J., C. F. 7 9,50
166 | M. V., A. # QG 9,50
167 |P.V.,M.d. R. *HHERH* 9,50
168 |M., C. V. xrrg 3 9,50
169 | M. F., B. B Y Ak 9,00
170 | C. M., M. E. wegQ7 R 9,00
171 |L. R, I. DB 9,00
172|7. ., D. Sl 9,00
173 |P. M., E. B 9,00 |
174 | V., M. . *eH() 2 9,00
175|R.P., M. L. gk 9,00
176 |D. C. A., L. i 8,50
177 |M. V., M. 10 ki 8,50
178|T.C., B. w7 QHE 8,50
179 |P., I. N. wrEg | Gre 8,50
180 | G., A. M. wrk QR 8,50
181 |B., M. wrp 3G 8,50
182 |D. P., M. #Hk] GHE 8,50
183|G. M., L. M. #HEDQQ¥H 8,50
184|T.C., R. M. *HHO] 8,00
185|R. G., R. RO Y A 8,00
186 | F. J., J. wErg QR 8,00 |
187 |M. G., E. *rrg(] 7,50
188 | M., A. M. GG 7,50
189|G. F., N. B (¥ 7,50
190 |G., G. E. () 3QH 7,50
191 A AL *706** 7,50
192|S.P., S. wek() ] G 7,50
193 |A. T., A. k()| G 7,50
194 | V. M., M. B 7,50
195|C. M., S. wHED( 7,50
196 |G. S., M. E. xrrq g e 7,50
197|T.P., C. oY S 7,50
198 |C. P., A. 1 e 7,50
199 |B. M., M. T 7,00
200 |M. G., E. T R 7,00




201 |P.R.,, F. J. ***593*** 7,00
202 |D.R, A. L. - i 7,00
203|G. S, S. A 205 7,00
204 |B. R., M. ST Ao el 7,00
205|V. M., M. E. Q49 7,00
206 |S.V,M.d.C. 703 7,00
207 |A. J., C. ***296*** 6,50
208 |A. P, P. L. 186 6,50
209 |P.P., E. M. ***840%** 6,50
210|S., N. T362 6,00
211|S. V., L 2178 5,00
212|B. M., J. F. ***030*** 4,00
OFICIALES de PRIMERA (1?*) de OFICIOS
N° Apellidos y Nombre D.N.I./N.L.E. Total Ptos.
1]C. M., A F548* 22,00
2|M. V., B. 613 22,00
3|A.Q,D. FF152% 20,00
4/ D.R,A L. b e 7,00
5|B.M., J. F. ***030*** 4,00

Cebolla, a 14 de Junio de
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