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“PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021~

ANUNCIO de CONVOCATORIA. ANEXO que se cita

EXPOSICION de MOTIVOS.

La crisis sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19 ha tenido un impacto muy negativo
en la economia espafiola y una profunda incidencia en el empleo de nuestra Regidn, que se ha dejado
sentir especialmente entre las personas mas joévenes y entre las mayores que sufren el desempleo de larga
duracién, provocando, a su vez, desigualdades en las oportunidades laborales, al igual que entre las
personas con discapacidad y los colectivos en situacion de exclusion social.

Para dar respuesta a las necesidades inmediatas de todas ellas se ha puesto en marcha el “Plan de
Empleo Regional de Castilla-La Mancha 2021” regulado en la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesidn de
subvenciones a entidades locales para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte
de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectia la convocatoria para
2021.

Dicho Programa de Empleo sera objeto de cofinanciacion por el FONDO SOCIAL EUROPEO
mediante ¢l Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha, a través del Eje
Prioritario 2 “Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion®
y recursos adicionales del REACT-EU, a través de un Eje especifico que serd objeto de reprogramacion
en el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha bajo la siguiente denominacién “Favorecer la reparacion
de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una
recuperacion verde, digital y resiliente de la economia” P \,\.P\
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Y cuyo programa de Empleo se enmarca en el Plan de Medidas Extraordinarias éﬁara :
Recuperaciéon Econémica de CLM frente al Covid-19, firmado por el presidente Emiliano Gatcia-P
y los agentes sociales el pasado 4 de mayo de 2020, que incluye en su Linea 5, “Reforzamien
politicas activas de empleo con motivo de la crisis del COVID-19”, la Medida 5.12, que define las
a los ayuntamientos y las entidades sin 4nimo de lucro, para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusion social, asi como en ¢l Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia
estatal, basado en cuatro ejes transversales, que pretenden ser también los motores de este programa de
empleo: la transicion ecoldgica, la transformacion digital, la igualdad de género y la cohesion social,
econodmica y territorial.

El Ayuntamiento de CEBOLLA, con el objeto de ayudar a las personas més desfavorecidas por
la situacién de crisis que viene sufriendo la economia espafiola, acentuada en nuestra Regidn, pone en
marcha esta iniciativa de empleo para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de
exclusion social mediante la ejecucion de sendos PROYECTOS de interés general y social en el marco
del citado “Plan de Empleo regional de Castilla-La Mancha 2021”.

Y a cuyos efectos y previa Solicitud de Subvencién por parte de este Ayuntamiento y en virtud
de la Resolucién de 30 de Julio de 2021, del Sr. Delegado Provincial (P.D. del Sr. Secretario General de
Economia, Empresa y Empleo) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo, de
concesion de subvencion para la contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion
social, confinanciada por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la
respuesta de la Unién Europea a la Pandemia de Covid-19, se ha dispuesto la concesion a este
Ayuntamiento de CEBOLLA de una Subvencién por importe de 388.058,00 € para la contratacién de
49 personas desempleadas y en situacién de exclusién social para el desarrollo y ejecucion de los
proyectos reflejados en Anexo a la citada Resolucién y a los que después se har4 referencia.




BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA

Base Primera.- OBJETO y FINALIDAD de la CONVOCATORIA .-

La Convocatoria a que se refieren estas Bases tiene por objeto la Seleccion de personas
desempleadas, especialmente paradas de larga duracion, y las que estén en situacion de
exclusion social, asi como de aquellas que han perdido sus trabajos como consecuencia de la
crisis provocada por el COVID-19, para su posterior contratacion en el marco del “Plan de

Empleo Regional de Castilla-La Mancha 2021”.

Y cuyas personas serian contratadas para el desarrollo y ejecucion de los PROYECTOS

que a continuacion se resefian:

Expediente Orden Denominaciéon Proyecto Personas a contratar
Coord. | Otras Total
PEE-TO- 1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO 1 29 30
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
P4504600J-21-01 (incluida LIMPIEZA VIARIA)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
PEE-TO- 2 CREACION, CONSERVACION y 1 18 19
MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS
P4504600J-21-01 VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO
VERTIDOS INCONTROLADOS.
Total personas desempleadas a contratar 2 47 49

Con la puesta en marcha de este Programa Empleo se crearan oportunidades de insercion
en el mercado laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas, para la
cjecucion de proyectos de interés general y social; asi como actualizar o renovar sus

competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusién social, mediante la

posibilidad de realizar con ellas acciones de orientacién laboral y/o de formacion profesional

para el empleo.

Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION .-

2% A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser contratadas en el marco del “Plan de Empleo Regional
de Castilla-La Mancha 2021” deberan cumplir los requisitos establecidos con caricter general
para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico; 'y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de

Castilla-La Mancha.

2° B).-Requisitos especificos de las Personas participantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 (Personas participantes y requisitos), de
la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las
PERSONAS que soliciten ser seleccionadas y, en su caso, contratadas en el marco del Programa
de Empleo al que se refieren estas Bases, deberan estar incluidas en los COLECTIVOS que se

establecen en dicha normativa y que se especifican en Anexo I a estas Bases.

2* C).-Requisitos relativos al puesto de trabajo.

Las/os solicitantes que opten a ser seleccionadas/os y, en su caso, contratadas/os para los

puestos de trabajo de Coordinadora/Coordinador deberan estar en posesion de la titulacion de

Bachiller Superior, FPII o equivalente, o superior.

Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS.

3", A) Puestos de Trabajo ofertados.
3% A) 1.- Namero de puestos de Trabajo.-

Tal y como se ha indicado anteriormente y conforme a lo reflejado en el Anexo a la
Resolucion de 30 de Julio de 2021, del Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Toledo, el nimero de personas a contratar con cargo a la subvencion
concedida para el desarrollo y ejecucion de los proyectos reflejados en el citado Anexo a la
misma es de 49 personas desempleadas y en situacion de exclusion social.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- “Plan de Empleo regional de Castilla-I.a
Mancha 2021”. BASES REGULADORAS de la convocatoria para la seleccion vy
contratacion de trabajadoras/es. Folio 2/6.

3% A) 2.- Tipo de puestos de trabajo.-
Los puestos ofertados son los que a continuacion se relacionan y para el desarrollo de los
proyectos que asimismo se resefian:

Denominaciéon Proyecto Numero y Tipo puestos de trabajo
CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS 1 4 Oficiales de 25 Peonas/es
MUNICIPALES (incluida Limpieza Viaria) : ; : s
y EDIFICIOS e INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS Coor d”fadOV a/ Prlmfir.a Consemfac‘zon y
MUNICIPALES. Coordinador (Albaiiil) mantenimiento;
y Limpieza Viaria.
CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES 1 18 Peonas/es
y ZONAS VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERTIDOS ’ i
INCONTROLADOS. Coordzr‘:adora/ conservacidn y
Coordinador mantenimiento

Y cuya descripcién y localizacién de los trabajos y tareas a realizar por las personas que
resulten seleccionadas y contratadas de especifican en Anexo 11 y I11.

3. B) Contratos.

3*. B) 1.- Contrato Coordinadora/Coordinador.,

El contrato a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para su
contratacion como Coordinadora/Coordinador, tendra las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracién determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacién de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracién del contrato. Jornada laboral v Salario:

*% 240 dias (8 meses), como maximo.

** Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya
Jornada podra ser continua o de mafiana y tarde segin las necesidades del servicio.

**1.350,00 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias. =

¢) Categoria profesional. Titulacién. Perfil del puesto de trabajo: WA

** Coordinadora/Coordinador. ke

** Bachiller Superior, FPII o equivalente, o superior. ©

** Las tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como coordinadoras/es se an, en

otras relacionadas con el puesto de trabajo que en su caso pudieran serles asignadas, las que a continu Ccio
indican:

Contrel de la formacién e informacién en materia de prevencién de riesgos laborales impartida a las
personas que sean contratadas como oficiales de 1* y peones/as para la ejecucién del proyecto; control entrega de
EPIs, vestuario y itiles y herramientas de trabajo; organizacién y distribucién del trabajo; control de asistencias y de
situaciones de ILT; planificacién y control adquisicién de materiales necesarios para la efectiva realizacidn de las
actuaciones previstas, ...

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervisién del Responsable
municipal.

3% B) 2.- Contrato Oficiales de Primera.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas ¥ propuestas para
su contratacion como Oficiales de Primera (Albafiiles), tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracién determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacién de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a)yb)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracién del contrato. Jornada laboral y Salario:

% 180 dias (6 meses). :

** Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya
Jornada podré ser continua o de mafiana y tarde segun las necesidades del servicio.

** 1.286,48 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.




¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Oficiales de Primera (Albaililes).

#* No se exige titulacion especifica, si bien deberan acreditarse conocimientos adquiridos a través
de la experiencia en el oficio o profesion.

#% [ as tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como oficiales de 1* de oficio
(albaiiiles) serfan las propias de dicha categoria profesional

Y cuyas tareas y trabajos que se consideren necesarias/os para la efectiva realizacion de las
actuaciones previstas en el proyecto correspondiente, se desarrollaran en todo caso bajo supervision del
Responsable municipal y Coordinadora/Coordinador, en su caso.

3% B) 3.- Contratos Peonas/es.-

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para
su contratacion como Peonas/es de Conservacién y Mantenimiento y Peonas/es de Limpieza,
tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulacién de tareas (en
funcion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Duracién del contrato. Jornada laboral y Salario:

*% 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo, equivalente a la del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya
jornada podra ser continua o de mafiana y tarde segin las necesidades del servicio.

#% 1 .118.31 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

¢) Categoria profesional. Titulacion. Perfil del puesto de trabajo:

** Peonas/es.

** No se exige titulacion especifica.

#% | ag tareas y trabajos a desempefar por las personas contratadas como Peonas/es serdan las
propias de dicha categoria profesional y que se consideren necesarios para la efectiva realizacion de las
actuaciones previstas en los respectivos proyectos.

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollardn en todo caso bajo supervision del Responsable
municipal, Coordinadora/Coordinador en su caso, y Oficiales de 1% de oficio que se contraten para la
ejecucion del correspondiente proyecto.

Base Cuarta.- COMISIONES de SELECCION. |
La puntuacion de las Solicitudes presentadas por las personas interesadas en participar
en este Plan de Empleo se llevara a cabo por las distintas Comisiones de Seleccion, cuya
actuacion se regird por lo previsto en los articulos 15 4 18 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y estard constituida conforme a continuacion se indica:
Comisién de Seleccion de Coordinador/a

Presidente/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica

Vocales Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracion Piblica, un/a funcionario/a de
otra administracién publica y un trabajador Mancomunidad del Rio Tajo.

Secretario/a Personal Laboral del Ayuntamiento o funcionario/a de otra Administracién Publica

Comision de Seleccion Peones.
Presidente/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica
Vocales Dos funcionarios/as del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica y un trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo.
Secretario/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica

Base Quinta.- EXCLUSION. CRITERIOS de SELECCION y PRELACION. RESERVA
de PUESTOS de TRABAJO.

5", A) Exclusiones.-

Estaran excluidas de participar en el Programa de Empleo al que se refieren estas Bases
aquellas personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 6 (Personas
participantes y requisitos), de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo.
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5% B) Criterios de Seleccion.

En virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Orden 64/2021 de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“1. Para la seleccién de las personas a contratar se atenderd al nivel de proteccién por desempleo
de las mismas, asi como otras circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales
como la situacion econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion
de aquellas en cuyos nicleos familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad
familiar estén desempleados.

2. No podran introducirse en la seleccion de las personas a contratar, criterios que puedan impedir
la libre circulacién de trabajadores/as, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con
arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién (DOUE de 27 de
mayo).

En todo caso, el procedimiento de seleccion deberd garantizar la igualdad de oportunidades para
todos, sin discriminaci6n por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, en relacién con
las personas participantes que cumplan los requisitos de acceso.”

5% C) Criterios de Prelacion.-

5% C) 1.-Personas no contratadas en el marco del Plan por el Empleo en Castilla-La
Mancha.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 25 de la 64/2021, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia para participar en las correspondientes
convocatorias de este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la
Ultima convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas.....”

5% C) 2.-Personas mayores de 52 afios.-

Y de conformidad con lo dispuesto in fine en el citado apartado 4 del articulo 25 de la
Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

*..../...,respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afios.”

5% D) Reserva de puestos de trabajo.-

5% D) 1.- Mujeres victimas violencia de género.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. d) del articulo 6 de la Orden 64 021,57
de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se reserva para mujéiﬂ‘éé{: /\1,__9\?‘
victimas de violencia de género el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en
este apartado 1 del articulo 6 de la citada Orden, salvo que no exista un niimero suficiente de este
colectivo para alcanzar dicho porcentaje, en cuyo caso se acumulardn a las libres.

Siendo esto asi, el nimero de mujeres victimas de violencia de género a contratar por el
Ayuntamiento de Cebolla conforme a lo previsto en el referido apartado 1. d) del articulo 6 de la
Orden 64/2021 sera de SEIS (6).

5% D) 2.- Personas en situacién de Exclusidn Social.-

Y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2. del articulo 6 de la referida Orden
64/2021, se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados para personas en
situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contrataciéon, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

Siendo esto asi, el numero de personas a contratar por el Ayuntamiento de Cebolla
conforme a lo previsto en el referido apartado 2 del articulo 6 de la Orden 64/2021 sera de
DOCE (12).

Y de entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con
discapacidad, previsto en el apartado 1 letra ¢) del mismo precepto, es decir, UNA persona
discapacitada (1).

S,




5. D) 3.-Personas con discapacidad.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de/
Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, se reservan 3 plazas de los puestos de peonas/es
ofertados para personas con minusvalia acreditada de grado igual o superior al 33% fisica o
psiquica siempre que sea compatible con el puesto de trabajo; y de cuyas 3 plazas, una estara
reservada para personas que acrediten discapacidad intelectual y dos para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

Debiendo entenderse que la plaza ocupada por la persona discapacitada a la que se refiere
el apartado anterior (3% D) 2.- Personas en situacion de exclusion social) computa dentro de las
3 plazas reservadas para personas con discapacidad a las que se refiere este apartado 5. D) 3.-
Personas con discapacidad.

Las plazas no utilizadas de las reservadas a las que se refieren los anteriores apartados
5% D) 2y 3 de esta Base Quinta seran ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del
apartado 1 del articulo 6 de la citada Orden 64/2021.

Base Sexta.- BAREMO de PUNTUACION GENERAL.- |

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de la Orden 64/2021 de 11 de mayo,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y apartado 5" B de la Base Quinta de las
reguladoras de la convocatoria, respecto de los Criterios de Seleccidn, las SOLICITUDES
presentadas por las personas interesadas en su contratacion en el marco de este Programa de
Empleo se puntuaran conforme al Baremo de Puntuacién General que se refleja en Anexo 1V,
siempre y cuando los criterios de seleccion que se relacionan en el mismo se encuentren
debidamente acreditados, mediante la presentacién de la documentacion justificativa
correspondiente.

Base Séptima.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO. |

72, A) Solicitudes y Documentacion acreditativa.

7°. A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentaran segin
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de CEBOLLA (ANEXO A), y
cuyo modelo de solicitud incorporard una DECLARACION RESPONSABLE.

Dichas SOLICITUDES deberan ir acompafadas de la DOCUMENTACION que a
continuacion se relaciona:

Fotocopia compulsada del D.N.I. (o N.LE.)

Carta de Presentacion remitida por la Oficina de Empleo (art. 23.3 de la Orden reguladora)

Documentacion acreditativa del cumplimiento por la/el solicitante de los requisitos para la
contratacion que, en su caso procedan, de los establecidos los apartados 2* A, B'y C
(Generales/Especificos y los relativos al Puesto de Trabajo) de la Base Segunda de las reguladoras
de esta convocatoria

72 A) 2.-Documentacién acreditativa criterios de seleccion.

Los/las solicitantes deberan aportar ademas la DOCUMENTACION ACREDITATIVA
de las circunstancias de caracter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoracién y
puntuacion soliciten, y sca procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases.

Sin perjuicio de lo cual las Comisiones de Seleccion, antes de la celebracion de las
correspondientes reuniones para la seleccion de las personas a proponer para su contratacion,
podran requerir la presentacion la documentacion adicional o complementaria que consideren
necesaria para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccion establecidos en el Baremo
de puntuacion reflejado en el Anexo I'V a la Base Sexta anterior.

7*. B) Lugar v Plazo de presentacion de solicitudes.

7°. B) 1 Lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser scleccionadas para su contratacion por este
Ayuntamiento de Cebolla en el marco del “Plan de Empleo regional de Castilla-La Mancha
20217, deberan presentar su SOLICITUD y documentacion acompafiada en el Registro ..../...
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...../... general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7°. B) 2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las SOLICITUDES para optar a la seleccion y posterior contratacion en el marco de este
Plan de Empleo podran presentarse desde el dia 9 de Septiembre de 2021 hasta el dia 23 del
mismo mes, ambos incluidos y en horario de 8,00 4 15,00 horas.

Base Octava.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
SELECCIONADOS/AS.

8%.1).- Listas provisionales de aspirantes admitidas/os vy excluidas/os.
Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion
declarando aprobadas con caracter provisional, las Listas de admitidas/os y excluidas/os (con
mencion expresa del motivo de exclusion, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucidn se indicara la composicion nominal de las Comisiones de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Las/os aspirantes excluidas/os expresamente, asi como las/os que no figuren en la Lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la citada resolucién, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los
cfectos procedentes, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8%.2).- Listas definitivas de aspirantes admitidas/os v excluidas/os.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucién que contendra las Listas definitivas
de aspirantes admitidas/os y excluidas/os (con mencidn expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondrd en el Tablon de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

8%.3).- Baremacién y Elaboracién Listas Personas Seleccionadas. Propuestiyde 70, .
Contratacién. o gl &

8%.3) 1.- Baremacioén y Elaboracion Listas Personas Seleccionadas. >

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos y de las actuaciones que en su ¢ .
procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacién de las personas que resulte /\\»
seleccionadas, las Comisiones de Seleccién procederdn a la baremacién de las solicituded >
presentadas por las personas incluidas en las listas definitivas de aspirantes admitidas/os yala
elaboracion de las correspondientes Listas de personas seleccionadas, por orden de puntuacion,
para su contratacion en el marco de este “Plan de Empleo regional de Castilla-La Mancha
20217, en base a las solicitudes presentadas y documentacién acompafiada, y de conformidad
con el baremo de puntuacion al que se refiere el Anexo IV a la Base Sexta.

8%.3) 2.- Propuesta de Contratacion.

Y una vez elaboradas, las Comisiones de Seleccién formularan las correspondientes
Propuestas de Contratacion de las personas a contratar, para el desarrollo y ejecucion de los
respectivos proyectos aprobados sobre la base de las seleccionadas y posibles suplentes, atendida
la puntuacion final obtenida.

8°.4.- Aprobacién Listas de personas seleccionadas y Propuestas de Contratacion.

Y la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion, si procede, declarando aprobadas:

a) las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacion,

b) y por tanto las Propuestas de Contratacion formuladas por las Comisiones de
Seleccion, para la efectiva contratacion de las personas incluidas en las citadas Listas y hasta el
nimero maximo de contratos cuyos costes laborales sean subvencionados en el marco del .. ./...

o




.../.... presente “Plan de Empleo regional de Castilla-La Mancha 2021”, sin perjuicio de lo
establecido en la Orden reguladora respecto a la Reserva del 25% de las contrataciones para el
colectivo de personas a las que se refiere el art. 6.2 de la misma.

El correspondiente Anuncio se expondra igualmente en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento y contendra la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

| Base Novena.- CONTRATACION.-

92, A).-Presentacién de documentacion y contratacion.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco de este Plan de Empleo en
Castilla-La Mancha presentarin en el Ayuntamiento la documentacién necesaria para la
posterior formalizacién de los correspondientes contratos de trabajo.

Y cuyas sucesivas contrataciones se irdn realizando conforme a las necesidades de las/os
respectivas/os obras y servicios a los que se refieren los proyectos y por orden de puntuacién en
cuanto a los trabajadores/as, debiéndose tener en cuenta a estos efectos, en su caso, ademas el
proyecto al que se opta por las/os solicitantes, si bien se atendera preferentemente a las
necesidades de las obras y/o servicios.

Se procedera a llamar a la/el candidata/o por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo electronico o fax.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del dltimo
medio de comunicacion, se entendera que desiste de la contratacién, procediéndose en ese caso a
contactar con la/el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de los servicios
correspondientes.

9%, B).- Renuncias. Exclusién.

Serdn causa de baja en las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacion,
para su contratacién en el marco del “Plan de Empleo regional de Castilla-La Mancha 20217,
aprobadas por la Sra. Alcaldesa, a la que se refiere al apartado 4 de la Base Octava anterior, las
siguientes circunstancias:

1°- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia de la/el aspirante en el plazo de
24 horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: a) Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (1.L.T.)

- 2°.- La renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratada/o.

3*.- La no presentacién de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4" - La demostraciéon de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud y documentacion
acompafiada.

r DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA .- Seleccién personas incluidas en Colectivos con Reserva de Plazas.

Habida cuenta de lo establecido en la Base Quinta -apartados 5* D) 1 y 3- sobre Reserva
de Puestos de Trabajo, las personas solicitantes incluidas en los colectivos de Mujeres
victimas de violencia de género y de Personas con discapacidad serdn objeto de baremacion
de forma separada al resto de los puestos de trabajo ofertados, si bien las personas que, habiendo
concurrido a estos puestos de trabajo no la hayan obtenido, podran optar al resto de los ofertados
con sujecién al baremo comun aprobado en las bases.

Asimismo y en consideracion a lo dispuesto en el apartado 5° D) 2.- de la Base Quinta
sobre Reserva de Puestos de Trabajo para las Personas en situacion de Exclusién Social (art.
6.2 Orden reguladora) las/os solicitantes incluidas/os en dicho colectivo serdn seleccionados/as
directamente, para su posterior contratacion, sin necesidad de que sus solicitudes sean valoradas
conforme al Baremo de Puntuacién General al que se refiere el Anexo IV a la Base Sexta; y
cuya seleccién se llevard a cabo por el ORDEN de PRIORIDAD reflejado en el LISTADO
remitido a los efectos procedentes a este Ayuntamiento, con arreglo al protocolo establecido con
la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- “Plan de Empleo regional de Castilla-La
Mancha 2021”. BASES REGULADORAS de la convocatoria para la seleccion v
contratacion de trabajadoras/es. Folio 5/6.

No obstante lo cual, y para el caso de que las personas solicitantes incluidas en el LISTADO que
sea remitido a este Ayuntamiento supere al niimero de puestos de trabajo reservado para dicho colectivo
(25% de 49, es decir, 12), las solicitudes presentadas por las personas incluidas en este colectivo V que
no resulten contratadas, podran optar al resto de los puestos de trabajo ofertados con sujecion al baremo
comun que se refleja en la Base Sexta antes referida.

SEGUNDA.- Porcentaje de contratacién de mujeres.-

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero
de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia, con los perfiles requeridos por
la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.”

Ascendiendo por tanto el niimero de mujeres a contratar VEINTISIETE 27

TERCERA - Exclusiones de contratacién por pertenecer a la misma unidad familiar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5. h) de la citada Orden 64/2021, el
Ayuntamiento de Cebolla NO podra contratar a méas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el dmbito territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad ante la oficina de
empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

CUARTA.- Obligaciones de las personas participantes.

Ademés de las obligaciones de caricter laboral derivadas de las correspondientes
contrataciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden 64/2021, las
personas contratadas tendran las obligaciones que a continuacién se relacionan:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién o formacion que se le
propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de
referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie para la
persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez

finalizado el contrato o durante su ejecucién, si fuera compatible: A
1°. Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercién profesional. e

2°. Realizar una accién de orientacion concreta.

3°. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
reglada y obtencion de las competencias clave).

4°. Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacién de competencia

5°. Realizar una accion para la obtencién de un carnet profesional.

6°. Realizar una accion para la alfabetizacién informatica. El incumplimiento de este compromiso
podra dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la oficina de
empleo de referencia.

¢) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacién en
los proyectos objeto de subvencién.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsién del programa y podra suponer, en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

QUINTA.- Innecesariedad presentacién documentacién.-

Las personas solicitantes interesadas en su contratacién en el marco de este Plan de
Empleo NO estardn obligadas a presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y/o
circunstancias a las que se refiere la Base Sexta (v Anexo IV correspondiente) y Séptima, en los
siguientes supuestos:

a) Documentacién obrante en este Ayuntamiento presentada para otros procesos de seleccién de
personal y que se encuentre en vigor.

b) Documentacién que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacion
expresa y por escrito de las/os interesadas/os.




SEXTA.- Autorizacion tratamiento v utilizacion de datos personales.-

Con la presentacién de sus respectivas solicitudes las/os aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas bases;

y dan su autorizacién y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar las circunstancias laborales, familiares y socioecondmicas que sean objeto de
baremacién segin las presentes bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacion para la
expedicion de la documentacion necesaria a tales efectos.

FINANCIACION. INFORMACION y COMUNICACION. <

A) Financiacion.-

A.1.- Cofinanciacion de la Uniéon Europea (Fondo Social Europeo vy programa
REACT-EU).

Tal y como se establece en el articulo 14.1 Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo
Social Europeo y programa REACT-EU)- de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. Fl Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contribuyendo a las prioridades de la Union en
materia de cohesion econdmica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo,
la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la
adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusion
activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion serd objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
2014-2020 de Castilla-La Mancha, a través del Eje Prioritario 2 “Promover la inclusién social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién™. El porcentaje de cofinanciacion maximo serd del
80% sobre la aportacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De igual modo, estas ayudas podran recibir la financiacién de los recursos adicionales del
REACT-EU, en un porcentaje méximo del 100% sobre la aportacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La ejecucién de estos recursos adicionales del REACT-EU sera a través de un Eje
especifico que sera objeto de reprogramacion en el PO FSE 2014-2020 de Castilla-L.a Mancha bajo la
siguiente denominacion “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19
y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia”.

Con fecha 1 de enero de 2021, se inicia el periodo de programacién 2021/2027, por lo que los
fondos no utilizados en los apartados anteriores podran ser objeto de cofinanciacion a través del Programa
Operativo FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, siempre y cuando las actuaciones previstas en esta
convocatoria se incorporen a dicho programa, se cumplan con los criterios de seleccidon que se aprueben y
se ajusten a las disposiciones comunes de la nueva reglamentacién de los fondos europeos y del Fondo
Social Europeo Plus (FSE +) que se promulgue y sea aplicable al periodo de programacién 2021-2027.

A.2.- Otros recursos.

Ademés de la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo de los proyectos
subvencionados, los costes derivados de su ejecucion seran financiados mediante las correspondientes
aportaciones econémicas por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion
Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cebolla.

B) Informacién y Comunicacion. Inclusion en Lista de operaciones,

B.1.- Informacién y comunicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 2, 3 y 4 (Cofinanciacion de la Union
Europea (Fondo Social Europeo y programa REACT-EU) de la citada Orden 64/2021:

El Ayuntamiento de CEBOLLA, como entidad beneficiaria de la subvencion queda
obligado al cumplimiento de las medidas de informacién y comunicacién sobre el apoyo
procedente de los Fondos, conforme a lo establecido en el apartado 2.2 del Anexo XII del
Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013.

Siendo esto asi, en todas las medidas de informacién y comunicaciéon que este
Ayuntamiento lleve a cabo respecto de las actuaciones previstas, debera reconocer el apoyo de
los Fondos a los proyectos subvencionados, mostrando:

a) | El emblema de la Union y una referencia a la “Union Europea”, conforme a las caracteristicas
técnicas establecidas por la Comision Europea.
b) Una referencia al Fondo Social Europeo (FSE) J




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- “Plan de Empleo regional de
Castilla-LLa Mancha 20217, BASES REGULADORAS de la convocatoria para la
seleccion y contratacion de trabajadores/as. Folio 6/6.

¢) | Lareferencia “Financiado como parte de la respuesta de la Uni6n a la pandemia de COVID-19”.
d) El logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
e) El logotipo de la Diputaciéon Provincial de Toledo

Ademas, cualquier documento relacionado con la ejecucion de los proyectos destinado al
ptiblico, contendra una declaracion expresa de la cofinanciacion del proyecto por parte del FSE,
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el logotipo de la correspondiente

Diputacion Provincial de Toledo.

Durante la realizacion del proyecto y hasta que se haga efectivo el pago de la ayuda
plblica otorgada, el Ayuntamiento de CEBOLLA informara al publico del apoyo obtenido de los

Fondos y para ello:

a) Incluird en su pagina Web o sitio de Internet una breve descripcién del proyecto, de manera
proporcionada al nivel de apoyo prestado, incluyendo sus objetivos y resultados y destacando la
cofinanciacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Union Europea a través del FSE,

asi como de la Diputacion Provincial de Toledo, con las caracteristicas y requisitos exigidos.

b) Colocar4 un cartel informativo sobre los proyectos, que mencionaran la ayuda financiera de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de la Unién Europea a través del FSE y de la Diputacion

Provincial de Toledo, con la leyenda “Plan de Empleo en Castilla- La Mancha”.
B.2.- Inclusion en Lista de Operaciones.

Asimismo y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.2 del Anexo XII del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, la aceptacion por parte del Ayuntamiento de CEBOLLA, de la financiacion
correspondiente a la subvencion publica otorgada, implica la aceptacion de su inclusion en la
lista de operaciones que se publique de conformidad con el articulo 115.2 del citado Reglamento.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.

|

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccion y contratacion de trabajadoras/es en el marco del “Plan de
Empleo regional de Castilla-I.a Mancha 2021” se regira por estas Bases, asi como a lo que
resuelva, en su caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, salvo en los aspectos que pudieran
contradecir la normativa reguladora de dicho Plan de Empleo y la de general y obligatoria

aplicacion, previa adopcion de las resoluciones y/o acuerdos que en su caso procedan.

Y cuya legislacion aplicable esta constituida, basicamente y entre otra, por las normas

juridicas que a continuacion se relacionan:

A) Normativa especifica reguladora del
“Plan de Empleo regional de Castilla-I.a Mancha 2021”

personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo y con los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Union Europea a la
pandemia de COVID-19 y se efectia la convocatoria para 2021 (DOCM n° 93 17.05.202)

Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de

B) Normativa general aplicable.

2013 y por el Reglamento (UE) N° 1304/2013, del parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, sobre el Fondo Social Europeo.

EI Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de

El Reglamento (UE) n® 2020/2221 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de diciembre de
2020 por el que se modifica el Reglamento (UE) n® 1303/2013 en lo que respecta a los recursos

una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia (REACT UE).

adicionales y las disposiciones de ejecucion a fin de prestar asistencia para favorecer la reparacion
de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y para preparar

a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién (DOUE de 27 de mayo)

Reglamento (UE) n® 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo




Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por
el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

El Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El Texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto legislativo 3/2015, de 23 de
octubre

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia

El Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre y su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
Castilla-La Mancha.

Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprucha el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social

B) Recursos.-

B.1.- Recurso de Reposicién.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, v los actos administrativos que
deriven de la misma, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

B.2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicidn
de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

En Cebolla, a _19,\1561?9.%0 de 2021.
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la seleccion v contratacion de
trabajadoras/es. ANEXO I a Base Segunda (2* B).

Las PERSONAS que soliciten ser seleccionadas y, en su caso, contratadas en el marco

del Programa de Empleo al que se refieren estas Bases, deberan estar incluidas en los

COLECTIVOS que se establecen en dicha normativa y que a continuacion se especifican:

Articulo 6 de la Orden 64/2021 (Personas participantes y requisitos)

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno
de los siguientes colectivos:

Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha en la fecha
del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos GRUPOS:
1° | Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores

de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidén por desempleo, excepto en su
nivel contributivo.
2° Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 anos o mayores de 65 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan
sido priorizados por las oficinas de empleo.
3° | Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos
como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que
hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha.
4° | Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ninglin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes
b) | Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la
crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion del estado de alarma mediante el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por
desempleo o que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que, a la
fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d) | Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran excluidas del
requisito de inscripcidn en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion.

a)

El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion
social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como

demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

También podran participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia,
como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion

de la entidad no existieran P entes a los colectivos indicados en los
apartados :;%b(es.

En Cebollg a 19 dé?!"c@gpgt de 2021.
La‘Alcalde residenta.
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la seleccion y contratacion de

trabajadoras/es. ANEXO II a Base Tercera -3*. A) 2).-

Proyecto | CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida LIMPIEZA
n° 172021 VIARIA) y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Descripcion. Localizacion.
Limpieza Viaria. Diversas calles y plazas de la localidad de
Cebolla.

Conservacion y mantenimiento de redes de
abastecimiento de agua y saneamiento
(reparacion de averias y otros trabajos de mantenimiento)

Vias publicas por las que discurren las
redes de abastecimiento y saneamiento.

Conservacion y mantenimiento de vias ptiblicas
(Bacheado, refuerzo y reposicion de losetas de aceras en
mal estado, etc.; sefializacidn y pintura ordenacion trafico).

Diversas calles y plazas de la localidad de
Cebolla.

Cementerio Municipal.

(Limpieza, conservaciéon y mantenimiento del jardin de la
entrada del paseo central y pasillos entre sepulturas;
Limpieza y blanqueado de muros de cerramiento y capilla;
adaptacion terreno para aparcamiento)

Cementerio municipal de Cebolla.
Camino de Mafiosa s/n.

Colegio Publico
(Limpieza, conservacién y mantenimiento de las diversas

dependencias e instalaciones: Aulas, despachos, patio, etc.).

Colegio Publico Municipal.-
C/ Horno, 34.

Casa de la Cultura
(Limpieza general de aulas, biblioteca, salon de actos y
demas dependencias; actuaciones de mantenimiento y
blanqueado o pintura de zonas que no precisan
especializacion para este trabajo.)

Casa de la Cultura.
C/ Malpica, 12

Recinto Piscina Municipal
(Limpieza, conservacion y mantenimiento de las diversas
Instalaciones deportivas, almacenes, etc.).

Recinto Piscina Municipal.
Avda. de Talavera s/n.

Campo de Fiitbol Municipal
(Limpieza, conservacion y mantenimiento de las diversas
Instalaciones deportivas ubicadas en el mismo).

Calle Malpica s/n

Punto Limpio.
(Mantenimiento y conservacion instalaciones)

Camino de Toledo
(paraje Cabeza de la Horca)
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la seleccidén v contratacion de
trabajadoras/es. ANEXO III a Base Tercera -3*. A) 2).-

CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES

Proyecto
n® 2/2021 MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS.
Descripcion. Localizacion.
Acondicionamiento Zona Verde. La Dehesa
(Mantenimiento instalaciones y reposicion especies
arbéreas)
Zona Verde La Picota La Picota.

(remodelacion zona verde)

Parques y Jardines.
(Desbroce y retirada de hojas, ramas secas y malas hierbas;
colocacién de macetas de plantas ornamentales, aclareo de
arbustos, etc.)

Diversos parques y jardines del municipio
de Cebolla.

Vertidos incontrolados.
(Saneamiento, limpieza y transporte al Punto Limpio de
residuos y vertidos incontrolados: enseres, muebles,.....)

Distintas ubicaciones en el término
municipal.

En Cebolla, a
s,

o reﬁﬂﬁnta.

Wgosto de 2021.
P % ef@
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la seleccién y contratacion de

trabajadoras/es. ANEXO IV a Base Sexta

BAREMO de PUNTUACION GENERAL

A) Criterios relativos a circunstancias familiares v personales.

Al

Personas solicitantes integradas en unidades familiares (*)

Puntos

a) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros

de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS y hayan

agotado y/o no perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAI, pensién u
otras ayudas.

9

b) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros
de la unidad familiar mayores de 16 afios estén DESEMPLEADOS pero alguno
de ellos cobra importe minimo prestacion por desempleo, subsidio, RAIL pension
minima u otras ayudas,
8 puntos si es un miembro el que cobra; T puntos, si son dos miembros los que
cobran; 6 puntos si son tres o mads los que cobran.

8/7/6

c) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o
tutelados/as a su cargo y que estén debidamente escolarizados y hayan asistido al
menos al 80% de las clases en el curso anterior, en su caso y salvo fuerza mayor:
1 punto, por cada hijo/a o tutelado/a; 6 2 puntos, no adicionales o acumulables,
en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su cargo con una minusvalia
reconocida de al menos el 33%.

d) Personas solicitantes integradas en unidades familiares con personas
dependientes a su cargo:
1 punto, por cada persona dependiente

A2

Personas solicitantes no integradas en unidades familiares (*)

Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir,
individualmente consideradas) en situacion de desempleo y que hayan agotado y/o no
perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAI pensién u otras ayudas.

B) Criterios relativos a circunstancias personales.

Bl

Personas solicitantes mayores de 55 afios, a la fecha de publicacién de la Convocatoria
correspondiente.

B2

Personas solicitantes menores 25 afios, a la fecha de publicacion de la
Convocatoria correspondiente.

C) Criterios relativos a circunstancias laborales.

Cl1

Personas solicitantes que han permanecido en situacidn de demandantes de empleo
durante los 5 ultimos afios a contar desde la fecha de registro de la oferta:
0,50 puntos por cada periodo de 6 meses de desempleo, hasta un maximo de 5 puntos.

c2

Personas solicitantes que NO han sido contratadas por el Ayuntamiento de CEBOLLA
ni por ninguna otra Administracion Publica en los ultimos 3 afios, incluyéndose no
obstante también en este apartado las personas que si hayan sido contratadas en dicho
periodo, siempre y cuando la contratacion no haya superado los 60 dias.

Criterios a seguir en supuestos de empate a puntos.

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos 0 mas SOLICITANTES les corresponda la

misma puntuacién, se atendera a los criterios que a continuacioén se indican:

10

Personas que no fueron contratadas en el marco de la ultima convocatoria de un Plan de Empleo

Regional.

20

Respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para

participar en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afios.”




3° | Solicitantes integrados en una unidad familiar en los que todos los miembros de la misma estén en desempleo y
no perciban ninguna prestacion ni de caracter contributivo ni no contributivo.

4° Fecha de antigiiedad como demandante de empleo del solicitante, descendiendo al mes y dia concreto de la
demanda.

Y a cuyos efectos de baremacion de los criterios de seleccion reseflados se tendran en
cuenta las circunstancias familiares y personales, laborales y otras existentes a la fecha de
publicacion de la convocatoria.

(*) A los efectos previstos en estas bases se entenderd por UNIDAD FAMILIAR la constituida a
la fecha convocatoria por las siguientes personas:

** gl/la solicitante.

** ¢] conyuge o persona con quien conviva sin vinculo de consanguinidad y esté unida entre s
por otra forma de relacion habitual andloga a la conyugal, y cuya relacion se presumira salvo prueba en
contrario, por la informacién obrante en el Padron Municipal de Habitantes y/o en los supuestos de
existencia de Libro de Familia.

** Jos hijos/as o tutelados/as menores de 26 aflos o personas discapacitadas con una
discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.




