EXCMO. AYUNTAMIENTO
de

CEBOLLA
R.E.L. 01450469

Expediente: Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Servicios Municipales.

ANUNCIOde CONVOCATORIA

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n° 86/2016, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N° 86/2016. ASUNTO: BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS
MUNICIPALES. ANO 2016.

DECRETO.- La situacién de crisis que viene sufriendo la economia espafiola se ha visto
acentuada en nuestra region y de manera especial en nuestra localidad llegando a situarnos en una tasa de
desempleo muy elevada.

El colectivo con paro de larga duracién ha ido aumentando en nimero y tiempo y los efectos
negativos del mismo van dejando huella en las familias, amenazando con generar una bolsa de desempleo
estructural, que conlleva un incremento en el nimero de personas sin proteccion que no perciben ninguna
prestacion ni subsidio.

CONSIDERANDO

Conveniente y necesaria la creacion de oportunidades de insercion en el mercado laboral,
mediante la contratacion temporal de personas desempleadas y prevenir el riesgo de exclusion social: y a
su vez posibilitar y/o mejorar la prestacion de determinados servicios plblicos municipales,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia-Presidencia por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente DISPONGO:

C.I.F. P-4504600-J

Primero.- APROBAR las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la
SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA. BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS MUNICIPALES.
ANO 2016.”

Segundo.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso selectivo para
contratar con caracter temporal 78 personas de las que resulten incluidas en la citada Bolsa de Trabajo.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la citada CONVOCATORIA en el Tablon de Anuncios y en
la pdgina web del Ayuntamiento de Cebolla.

Lo mando y firmo, en Cebolla, a 17 de Octubre de 2016.

Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Y cuyos efectos se publican las “BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para
la SELECCION y CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA. BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS MUNICIPALES.
ANO 2016.7, cuyo texto se incluye como DOCUMENTACION ANEXA a este ANUNCIO a
continuacién y la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al
lugar y plazo de presentacién de SOI ACITUDES:

Plaza Ayuntamiento, n.° 1
45680 CEBOLLA (Toledo)



LUGAR: Registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo establecido en el articulo
384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin).

PLAZO: Hasta las 15,00 horas del dia 31 de Octubre de 2016.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 17 de Octubre de 2016.

/h Alcaldesa-Presidenta.
“ ;\ "7, a

e




EXCMO. AYUNTAMIENTO
de

CEBOLLA
R.E.L. 01450469

Expediente: Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Servicios Municipales.

“ANUNCIOde CONVOCATORIA.”

“DOCUMENTACION ANEXA que se cita, v que se adjunta”

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCION y
CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.
BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS MUNICIPALES.
ANO 2016.

B ANEXO I, ANEXO 11 y ANEXO IIL |

Cebolla, a 17 de Octubre de 2016.

C.|.F. P-4504600-J

Plaza Ayuntamiento, n.° 1
45680 CEBOLLA (Toledo)



AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA (Toledo).

Expediente: Bolsa de Trabajo de Personal Laboral Servicios Municipales.

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCION y
CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.
BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS MUNICIPALES.
ANO 2016.

[ Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA.- |

La situacion de crisis que viene sufriendo la economia espafiola se ha visto acentuada en
nuestra region y de manera especial en nuestra localidad llegando a situarnos en una tasa de
desempleo muy elevada. El colectivo con paro de larga duracion ha ido aumentando en numero y
tiempo y los efectos negativos del mismo van dejando huella en las familias, amenazando con
generar una bolsa de desempleo estructural, que conlleva un incremento en el nimero de
personas sin proteccion que no perciben ninguna prestacion ni subsidio.

La finalidad de esta iniciativa es crear oportunidades de insercion en el mercado
laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas y prevenir el riesgo de
exclusién social; y a su vez proceder, con personal contratado por este Ayuntamiento, a la
prestacion de determinados “Servicios publicos municipales™

B Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION.- |

A) Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser incluidas en la Bolsa de Trabajo de Personal Laboral
de Servicios Municipales del Ayuntamiento de Cebolla deberan cumplir los requisitos
establecidos con cardcter general para el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

B) Requisitos especificos.

Ademas deberan estar inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo Castilla-La Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas.

[ Base Tercera.- TRABAJOS a REALIZAR.- |

Las tareas/trabajos a realizar por las personas que sean contratadas serdn las necesarias
para la adecuada prestacion de los servicios que a continuacion se relacionan:

Limpieza Viaria.
Limpieza edificios e instalaciones municipales.
Conservacion y mantenimiento de Edificios. Infraestructuras y Bienes e Instalaciones
Municipales..
Conserjeria Colegio Publico y Casa Cultura.
Vigilancia y Control Punto Limpio.
Porteria/Taquilla Piscina Municipal

Base Cuarta.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS.- |

FE . . e

A) Tipo v nimero de puestos de trabajo.- KT~
El tipo y nimero inicialmente previsto de puestos de trabajo ¢ O Tertimes

segin se detalla a continuacion:




Tipo de puesto de trabajo Niamero

Peon Limpieza Viaria. 20
Peon Limpieza edificios e instalaciones municipales. 20
Peon Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes e 20

Instalaciones Municipales.

2

Conserje Colegio Publico y Casa Cultura.

Peon Vigilancia y Control Punto Limpio.

2| =

Peon Porteria/Taquilla Piscina Municipal

B) Contratos.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas tendran las
siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato:

De duracion determinada: por obra o servicio determinado y/o por acumulaciéon de tareas (en
Juncion de la naturaleza de la actividad a contratar), al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1 a) y b)
del Estatuto de los Trabajadores.

b) Jornada laboral:

A tiempo completo o parcial segin las necesidades del servicio; y cuya jornada podra ser
continua o de maiiana y tarde.

¢) Duracion del contrato:

Con caracter general, los contratos tendrdn una duracion de Tres meses; salvo que se trate de
trabajos a realizar por temporadas o espacios de tiempo especificos (por ejemplo. porteria piscina
municipal....)

d) Salario:

Para los/as trabajadores/as a tiempo completo, 772,65 € mensuales; y cuya cuantia se reducira
proporcionalmente en los supuestos de jornada laboral a tiempo parcial.

¢) Formacion. Titulacion.

No se exigird poseer una formacion especifica.

/T Base Quinta.- COMISION de SELECCION.- j

L’a puntuacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Comisién de
Seleceion, cuya actuacion se regird por lo previsto en la normativa de aplicacion y estard
constituida conforme a continuacion se indica:

Presidente Un funcionario del Ayuntamiento.
Vocales Dos funcionarios del Ayuntamiento y un trabajador Mancomunidad del Rio Tajo.
Secretario Un funcionario del Ayuntamiento.

| Base Sexta.- CRITERIOS de EXCLUSION y RESERVA de PUESTOS de TRABAJO.- |

A) Exclusiones.-

Estaran excluidas de la valoracion en esta convocatoria aquellas personas que no
cumplan los requisitos, generales y especifico, establecidos en la Base Segunda.

Ademas el Ayuntamiento de Cebolla no procedera a contratar a més de una persona por
unidad familiar, o que, siendo de distinta unidad familiar convivan en el mismo domicilio a la
fecha de publicacion de la Convocatoria correspondiente, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Si podré contratarse al conyuge cuando se haya presentado una demanda de /ivorcio o
nulidad matrimonial, en los supuestos en los que, ademads, no convivan en el mismo domicilio a
la fecha antes referida

B) Reserva de puestos de trabajo a personas con minusvalia.

Se reservan 6 plazas de la totalidad de los puestos ofertados para personas con minusvalia
acreditada de grado igual o superior al 33% fisica o psiquica sicmpre que sea compatible con ¢l
puesto de trabajo. De dichas plazas 2 se reservaran para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y 4 para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- Bases reguladoras de la convocatoria
para la seleccion v contratacion de trabajadores/as. Bolsa de Trabajo de Personal Laboral
Servicios Municipales. Ano 2016. Folio 2/4.-

Estas plazas seran objeto de baremacion de [orma separada al resto de plazas ofertadas, si
bien las personas que, habiendo concurrido a estas plazas no las hayan obtenido, podran optar al
resto de las ofertadas con sujecion al baremo comun reflejado en las Bases.

Base Séptima.- CRITERIOS de SELECCION. BAREMO de PUNTUACION GENERAL.- |

Con caracter general las SOLICITUDES se puntuaran siguiendo los siguientes criterios
de seleccion que constituyen el Baremo de Puntuacién general y siempre y cuando se
encuentren debidamente acreditados:

Criterios de Seleccion. Baremo de Puntuacion General. Puntos

Al.a) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ninglin miembro de la 15
unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicion de trabajador
auténomo y en las que todos los miembros hayan agotado y/o no perciban
prestacion, subsidio o RAI).

Al.b) Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ningiin miembro de la 13/12/11
unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicion de trabajador
auténomo, pero alguno de ellos cobra importe minimo prestacion por desempleo,
subsidio o RAL: 13 puntos si es un miembro el que cobra; 12 puntos, si son dos
miembros los que cobran; 11 puntos si son tres o mds los que cobran.

A2 Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir, 10
individualmente consideradas) en situacién de desempleo y que hayan agotado y/o
no perciban prestacion, subsidio o RAL
A3. | Personas solicitantes que han permanecido en situacion de desempleo durante los 5 5
altimos afios: 0,50 puntos por cada periodo de 6 meses de desempleo, hasta un
maximo de 5 puntos.

A4. | Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o tutelados/as a 1/2
su cargo, 1 punto, por cada hijo/a o tutelado/a; 6 2 puntos, no adicionales o
acumulables, en los supuestos de hijos/as o tutelados/as a su cargo con una
minusvalia reconocida de al menos el 33%.

A5. | Personas empadronadas en el municipio de Cebolla, con una antelacion de al menos 3
12 meses respecto de la fecha de publicacion de la Convocatoria correspondiente.
A6. Personas solicitantes menores de 25 afios, a la fecha de publicacion de la 3
Convocatoria correspondiente.
A7. Personas solicitantes que no hayan sido contratadas por este Ayuntamiento en los 1

24 meses anteriores a la a la fecha de publicacion de la Convocatoria
correspondiente.
AS. Mujeres victimas de violencia de género. 1

Para la seleccion de los puestos de trabajo reservados a personas con minusvalia se
aplicara el baremo de puntuacion general antes reflejado, con la modificacion que a continuacion
se indica: Puntuacion adicional por grado de discapacidad: de 33% a 45%, 2 puntos; de 46% a
58%, - puntos; mas del 58%, > puntos

A los efectos previstos en estas bases se entenderd por unidad familiar la constituida por el solicitante, el
cényuge o pareja de hecho acreditada e hijos/as o tutelados/as menores de 26 aiios o personas discapacitadas con
una discapacidad reconocida de al menos el 33% que convivan con ellos, y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

En el caso de que como resultado de esta baremacion, a dos o mds aspirantes les corresponda la mism;
puntuacion, se atenderd en primer lugar a aquel en el que todos los miembros de la unidad familiar_estén en
desempleo y no perciban ninguna prestacion, subsidio o RAI; en caso de persistir la igualdad se atendera a lq[kha?-‘b\\
de antigiiedad como demandante de empleo, descendiendo al mes y dia concreto de la demanda; y’si pﬂjjﬁfﬁg]; (<<\ ‘
empate, tendra preferencia la persona de mas edad. W % g? =)

g




] Base Octava.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. PLAZO.-

A).- Solicitud v documentacion acreditativa.-

La SOLICITUD para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentara segiin modelo
normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO [) y debera ir
acompafiada porel 1 N0 11

Con la presentacion de instancia los/as aspirantes aceptan el tratamiento y utilizacion de sus
datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de estas bases; y dan su
autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos necesarios para
comprobar las circunstancias laborales, familiares, socioeconémicas y relativas al empadronamiento que
sean objeto de baremacién segiin las presentes bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacion
para la expedicion de la documentacion necesaria a tales efectos (incluidas las certificaciones de
empadronamiento, en su caso)

Dicha solicitud, a la que se adjuntara fotocopia compulsada del D.N.I. o N.LE., en su
caso, debera ir acompanada de la DOCUMENTACION acreditativa que se relaciona en ANEXO
M. (salvo que dicha documentacion y D.N.L/N.LE. ya se encuentren en las dependencias municipales)

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision de Seleccion, antes de la celebracion de la reunion y/o
reuniones para la seleccion de las personas a proponer para su contratacion, podra requerir la presentacion
la  documentacién adicional o complementaria que considere necesaria para poder valorar
adecuadamente los criterios de seleccion establecidos en la Base Séptima.

B).- Plazo de presentacion de solicitudes.-

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion por este Ayuntamiento
deberan presentar su Solicitud en el registro general del Ayuntamiento (sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin) a partir del dia siguiente a la
publicacion del correspondiente Anuncio en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla, y hasta las 15,00 horas del dia 31 de Octubre de 2016.

—

Base Novena.- ELABORACION, PUBLICIDAD y APROBACION LISTA de
L SELECCIONADOS/AS.-

7o\ 9.1.- Listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos. Reclamaciones.
©|Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictard Resolucion

posicion nominal de la Comision de Seleccion.
El correspondiente anuncio se expondrd en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendrd la relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a instancia del interesado.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

9.2.- Listas definitivas de aspirantes admitidos v excluidos. Recursos.-

Finalizado el plazo de reclamaciones. y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, la Sra. Alcaldesa dictara una nueva Resolucion que contendri las |.istas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente anuncio se expondrd en el Tablén de Anuncios v en la pagina web del
Ayuntamiento de Cebolla y contendrd la relacion nominal. con sus correspondientes DNI o NIE.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa, del A vuntamiento de Cebolla en
el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas o ser impugnados
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.




AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- Bases reguladoras de la convocatoria
para la seleccion v contratacion de trabajadores/as. Bolsa de Trabajo de Personal Laboral
Servicios Municipales. Aio 2016. Folio 3/4.-

9.3.- Seleccion de personas para su inclusion en la Bolsa de Trabajo. Aprobacion por
la Sra. Alcaldesa.

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos antes referidos, y de las actuaciones que
en su caso procedieran, la Comision de Seleccion procedera a la baremacion de las solicitudes
presentadas por las personas incluidas en las Listas definitivas de aspirantes admitidos.

Y confeccionada la Lista de personas seleccionadas para su inclusiéon en la Bolsa de
Trabajo, en base a las solicitudes presentadas y documentacion acompaiiada, y de conformidad
con el baremo de puntuacion reflejado en el Basc Scptima, la Comision de Seleccion propondra
a la Sra. Alcaldesa las personas a incluir en la citada Bolsa de Trabajo de Personal Laboral de
Servicios Municipales y posibles suplentes, atendida la puntuacion final obtenida.

9.4.- Aprobacion por la Sra. Alcaldesa.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion, si procede, declarando aprobadas, con caracter
definitivo, la Lista de personas seleccionadas por orden de puntuacion, para su inclusion en la
Bolsa de Trabajo de Personal Laboral de Servicios Municipales.

El correspondiente anuncio se expondra igualmente en el Tablon de Anuncios y pdgina web del
Ayuntamiento y contendra la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

[ Base Décima.- FUNCIONAMIENTO de la BOLSA de TRABAJO.- |

10.1.- Presentacion documentacion v Contrataciones.-

Los/as candidatos/as incluidos en la Bolsa de Trabajo de Personal Laboral de
Servicios Municipales del Ayuntamiento de Cebolla, iran siendo contratadas conforme a las
necesidades de prestacion de los distintos SERVICIOS, y a cuyos efectos presentaran en el
Ayuntamiento la documentacion necesaria para la posterior formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacion, utilizando los
medios facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo
electrénico o fax. En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la
utilizacién del ultimo medio de comunicacion, se entenderd que desiste de la contratacion,
procediéndose en ese caso a contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir
las necesidades del servicio.

Para ser contratada la persona seleccionada, deberd conservar la misma fecha de inscripcion en
la Oficina de Empleo que cuando fue seleccionada. No obstante, dicho requisito no sera exigible en el
supuesto de que la persona seleccionada e incluida en esta Bolsa de Trabajo de Personal de la
Construccion, hubiera sido contratada durante un breve periodo de tiempo por otras personas fisicas o
Jjuridicas, en el plazo comprendido entre la seleccion y la contratacion por el Ayuntamiento en su caso; y
cuyo requisito no serd exigible siempre y cuando el periodo total de contratacion por cuenta de otras
personas fisicas o juridicas no sea superior a un total de 60 dias, ya sea consecuencia de una o varias
contrataciones; y a cuyos efectos deberd presentarse documentacion relativa a la Vida Laboral (TGSS),
del solicitante.

10.2.- Bajas en Bolsa de Trabajo.

Seran causa de baja en la Bolsa de Trabajo las siguientes circunstancias:

1°.- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa
justificada considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia del aspirante
en el plazo de 24 horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: a) Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral
transitoria (LL.T.)

2% . La renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a prest
o dejar el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.




3".- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de
trabajo.

4".- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

10.3. Incompatibilidades.-

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo de Personal Laboral de Servicios
Municipales NO serdn contratadas por este Ayuntamiento en los supuestos en que lo hayan
sido en el marco de Planes de Empleo y/o para cualquier prestacion de servicios y/o ejecucion
de obras municipales, durante el afio natural en curso respecto de la fecha de la prevista
contratacion.

[ Base Undécima.- VIGENCIA de la BOLSA de TRABAJO.- ]

La Bolsa de Trabajo de Personal Laboral de Servicios Municipales entrara en vigor a
partir de la Resolucion de la Sra. Alealdesa a la que se refiere la Base Novena antes referida,
continuando su vigencia hasta que sea sustituida por una nueva Bolsa de Trabajo que se
formase, en su caso, previa nueva convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de
Personal Laboral de Servicios Municipales por parte de este Ayuntamiento.

No obstante, la inclusion de las personas solicitantes en esta Bolsa de Trabajo no supone |
obligacion juridica para el Ayuntamiento de proceder a la contratacion de las mismas, por cuanto
dicha contratacion solo sera llevada a cabo en los supuestos de que sea efectivamente necesaria y
lempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Base Duodécima.- REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.- |

A) Régimen Juridico.-
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento de Cebolla, a la Comisién de Seleccion ya
' /’]hienes participen en las pruebas selectivas.

Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto con caracter general por la
normativa que a continuacion se relaciona y demas normas que sean de aplicacion, asi como a lo
que resuelva, en su caso, la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

** Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

** Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

** Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

** Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piiblico de Castilla-La Mancha.

** Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

** Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla-La Mancha.

** Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

B) Recursos.-

1. Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que
deriven de la misma, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts.
123 y 124 de la Ley 39/2015, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la
interposicion de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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De no interponer el anterior recurso potestativo de reposicion, se podrda interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

Cebolla, a 13 de octubre de 2016.

Alcaldesa-Presidenta.



AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la SELECCION y
CONTRATACION de TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.
BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL SERVICIOS MUNICIPALES.
ANO 2016.

ANEXO | (Base Octava. A.)

AT IT —
NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE /

FECHA DE NACIMIENTO /

DIRECCION

T
LOCALIDAD [
Tel. fijo/maovil/e-mail/fax \

ESTADO CIVIL

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidencia del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparece
y como mejor proceda:
EXPONE:

Que enterado/a de la CONVOCATORIA publica efectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA., relativa al proceso selectivo para la contratacion de 78 trabajadores/as
desempleados/as, y aceptando integramente el contenido de las bases reguladoras de la citada
convocatoria para la seleccion y contratacion de trabajadores para la constitucion de una
“BOLSA de TRABAJO de PERSONAL LABORAL de SERVICIOS MUNICIPAL ES” y
comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas,

SOLICITA

participar en el proceso de seleccion de personal para la inclusion en la citada BOLSA de
TRABAJO y posterior contratacion, si procede, por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA.

Y cuya SOLICITUD de selecciéon y contratacion se refiere al/los PUESTO/'S de
I RABAJO que se indican (sestalar con una X):

Tipo de puesto de trabajo Seialar X

Peon Limpieza Viaria.

Peon Limpieza edificios e instalaciones municipales.

Peon Conservacion y mantenimiento de Edificios e Infraestructuras e
Instalaciones Municipales.

Conserje Colegio Publico y Casa Cultura.

Peon Vigilancia y Control Punto Limpio.

Peon Porteria/Taquilla Piscina Municipal

Asimismo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Primero.- Que cumple los requisitos establecidos con caracter general para el acceso
al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha y los requisitos especificos establecidos en la presente Convocatoria.




Segundo.- Que no estd incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser
contratado/a por la administracion publica.

Tercero.- Que a los efectos previstos en la Base Sexta B), respecto de la Reserva de
puestos de trabajo a personas con minusvalia, y Base Séptima A8), respecto de las Mujeres
victimas de la violencia de género hago constar la concurrencia de las siguientes circunstancias:

Clircunstancia a tener en cuenla. Concurre

S1 NO

Persona solicitante con minusvalia acreditada de grado igual o superior al 33%

Mujer solicitante victima de la violencia de género

Cuarto.- Que a efectos de la Baremaciéon de puntuacion general prevista en la Base
Séptima de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de
seleccion reflejadas en la misma, hago constar la concurrencia de las circunstancias que se
indican (sefialar con una X). y para cuya justificacion, ademés de fotocopia compulsada del
D.N.I (o N.LE.) y Anexo I, acompaiio la DOCUMENTACION que después se resefiara:

Criterios de Seleccion. Baremo de Puntuacion General. CONCURRE (X)

S1 NO

Al.a) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ningtin miembro
de la unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicion
de trabajador auténomo y en las que todos los miembros hayan agotado
y/o no perciban prestacion, subsidio o RAI).

Al.b) | Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que ningiin miembro
de la unidad familiar esté empleado por cuenta ajena ni tenga la condicién
de trabajador auténomo, pero alguno de ellos cobra importe minimo
prestacion por desempleo, subsidio o RAI.

A2 Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es
decir, individualmente consideradas) en situacion de desempleo y que
hayan agotado y/o no perciban prestacion, subsidio o RAI.

A3, Personas solicitantes que han permanecido en situacion de desempleo
durante los 5 altimos afios.
A4. Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o

tutelados/as a su cargo.

AS. | Personas empadronadas en el municipio de Cebolla, con una antelacion de
al menos 12 meses respecto de la fecha de publicacion de la
Convocatoria correspondiente.

A6. | Personas solicitantes menores de 25 afios, a la fecha de publicacion de la
Convocatoria correspondiente.
AT. Personas solicitantes que no hayan sido contratadas por este

Ayuntamiento en los 24 meses anteriores a la a la fecha de publicacién de
la Convocatoria correspondiente.

AS. Mujeres victimas de violencia de género.




OTRA DOCUMENTACION aportada, en su caso:

Asimismo hago constar que AUTORIZO al AYUNTAMIENTO de CEBOLLA para que
pueda recabar informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), sobre si percibo
prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de Castilla-La
Mancha sobre mis periodos de inscripcion como demandante de empleo,

I[gualmente hago constar que las personas pertenecientes a mi unidad familiar
relacionadas en el cuyos datos estan cumplimentados y firmado por cada uno de ellos,
dan su consentimiento para recabar sus datos sobre prestaciones al (SEPE) y periodos de
inscripcion como demandante de empleo al Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

En Cebolla, a de de 2016

El/la solicitante.

ra. Alcaldesa-Presiden el Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-
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DECLARACION RESPONSABLE

D/D? __, con D.NI - .
DECLARO bajo mi responsabilidad:

Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuacion se relacionan, se encuentran
actualmente en situacion de desempleo y que la informacion sobre si perciben
prestacion/subsidio/RAI, es la siguiente:

Nombre y | Parentesco | Edad D.N.I/N.LLE | Cobra prestacion, subsidio
Apellidos . o RAI (indiguese SI o NO)

Prestacion | Subsidio RAI

Y a efectos de la comprobacién de los datos antes reflejados el/la solicitante y las personas
pertenecientes a mi unidad familiar que se han relacionado, AUTORIZAN al Ayuntamiento de CEBOLLA
para que pueda recabar informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), sobre percepciones
de prestacion por desempleo, subsidios u otras ayudas, y del Servicio de Empleo de Castilla-La Mancha
sobre periodos de inscripcion como demandantes de empleo.

Cebolla, a de de 2016
Firmantes.

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).-
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ANEXO III (Base Octava. A.)

| Documentacion acreditativa cumplimiento requisito relativo a la inscripcion en las
Oficinas _de Empleo del Servicio Publico de Empleo Castilla-L.a _Mancha_como
demandantes de empleo. no ocupados/as (Base Segunda B):
** Certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de la situacion de
desempleo (Informe periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo) del
solicitante.
11 Documentacidn acreditativa de la Discapacidad del solicitante: y
compatibilidad con ¢l puesto de Irabajo.

** Certificado acreditativa del grado de discapacidad del solicitante.

** Informes sobre compatibilidad con el puesto de trabajo(Informe de la
Concejala de Delegada de Bienestar Social y Mujer, entre otros posibles)
111 | Documentacién acreditativa de la integracion. o no. en una unidad familiar (1)
a) Documentacion acreditativa de la unidad familiar:
** Libro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentacion acreditativa de
encontrarse registrados como pareja de hecho, en su caso.
** D N.I o N.LE. de todos los miembros de la unidad familiar.
** Documentacion acreditativa de la convivencia (Volante de empadronamiento).
** En los casos en que los hijos mayores de 16 afios se encuentren cursando estudios
reglados, y que no estén inscritos en la Oficina de Empleo correspondiente, certificado
del centro educativo o documento que lo pruebe.

b) Documentacién acreditativa de la no integracion en ninguna unidad familiar:

—_—

** Certificacion de Vida y Estado expedida por el Registro Civil competente.

v Documentacion acreditativa concurrencia Criterios de Scleccion relacionados en ¢l
Baremo de Puntuacion general (Base Séptima)
a) Documentacion acreditativa de la situacion de desempleo v de ingresos por

prestacion. subsidio o RAL:
— ** Documentacion acreditativa de que el solicitante y demds los miembros de la unidad
familiar, en su caso, estan desempleados (Informe periodo ininterrumpido inscrito en

situacion de desempleo) y/o no tienen la condicion de trabajadores auténomos, en su
caso.

** Documentacion acreditativa de la percepcion o no de prestacion, subsidio o RAI del
solicitante y demds miembros de la unidad familiar, en su caso, mayores de 16 arios
(Certificados Servicio Publico de Publico Estatal).
b) Documentacion acreditativa de la permanencia en situacion de desempleo
durante los ultimos 5 afios:
** Certificacion expedida por la Oficina de Empleo acreditativa de la situacion de
desempleo (Informe de periodos de inscripcion) del solicitante.
c) Documentacion relativa a los hijos/as o tutelados/as integrados en unidad
familiar del solicitante y situacion de minusvalia:
** [ ibro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentacion acreditativa de
encontrarse registrados como pareja de hecho, en su caso (no necesaria si se ha aportado
para acreditar la integracion en unidad familiar)
** Certificado acreditativa del grado de discapacidad de los hijos/as o tutelados/as a su
cargo.
d) Documentacion acreditativa del empadronamiento en el municipio de Cebolla,
con una antelacion de al menos 12 meses:
** Certificado de empadronamiento con fecha de antigiiedad.




Documentacion acreditativa mujeres victimas por violencia de geénero

Se deberd acreditar la situacion documentalmente por alguno de los medios establecidos en el
art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre.

** Sentencia condenatoria siempre que no hayan transcurrido mds de 24 meses
posteriores a su notificacion.

** Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de
victimas mieniras que estén vigentes.

** Orden de proteccion acordada a favor de la victima mientras que esté vigente.

** Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la resolucién que proceda
sobre la orden de proteccion.




