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Diputacion Provincial de Toledo

En virtud de las facultades que me estén conferidas por los articulos 4 a) y 34.1 h de la Ley 7/1985
de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, a la vista del acuerdo alcanzado por la Mesa
General Negociadora Unica de la Diputacién de Toledo y sus Organismos Auténomos, en su reunion de
30 de diciembre de 2015, resuelvo:

Primero: Proceder a la aprobacion de las Bases Generales de la convocatoria para la formacion de
una Bolsa de Trabajo de funcionarios interinos de la Diputacion Provincial de Toledo y sus normas de
funcionamiento, siendo como sigue:

Primera.-Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una Bolsa de Trabajo para el nombramiento
de Funcionarios Interinos en las categorias de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Trabajador
Social, Monitor Ambiental y Técnico Superior en Dietética relacionadas en los correspondientes
Anexos, conforme a lo establecido en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

La presente Bolsa de Trabajo de las citadas categorias, una vez constituida se mantendra en vigor
hasta la conformacion de la que resulte de la préxima Oferta de Empleo Publico.

Segunda.-Normas de funcionamiento.

1. La Bolsa de Trabajo se confeccionara ordenada por la puntuacion obtenida por los participantes
que hayan superado el correspondiente proceso selectivo. En caso de empate se ordenara por orden
alfabético teniendo en cuenta el primer apellido, iniciandose por aquellos que comiencen por la letra
“)" conforme a la Resolucion de 5 de febrero de 2015 de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

2.Conformealodispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publicoy la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
se reservarda un cinco por ciento de los puestos para ser cubiertos entre personas con discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior a 33%.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, el nombramiento de
personal funcionario interino sélo puede producirse por alguna de las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en puestos de trabajo de nivel
basico cuya forma de provisién sea el concurso, cuando no sea posible por funcionario de carrera.

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo, puede nombrarse
personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario en los
casos de reduccion de jornada, jubilacion parcial, en los términos previstos en la normativa estatal, o
disfrute a tiempo parcial de permisos.

¢) La ejecucidn de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacion de
actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La duracién de los programas
no puede ser superior a cuatro anos. En caso de que el programa se hubiera aprobado con una duracion
inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias veces, sin que la duracion total pueda exceder de
dicha duracién maxima.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, durante un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas. En caso de que el nombramiento
se hubiera realizado por una duracién inferior a la maxima, puede prorrogarse, por una Unica vez, sin
que la duracién total pueda exceder de dicha duracién maxima.

4.En razén de la general urgencia de los nombramientos el lamamiento a los integrantes de la Bolsa
de Trabajo se realizard exclusivamente por via telefénica o correo electrénico, conforme a la informacion
facilitada por los mismos en las instancias de participacion.

5. Todo inscrito en la Bolsa de Trabajo tendrd la obligacion de aceptar el nombramiento que le sea
ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El
abandono injustificado del Servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto
de trabajo conllevara automaticamente, como penalizacién, la exclusidn definitiva de la presente Bolsa
de Trabajo.

No obstante lo anterior, cuando sea ofertado un nombramiento a una persona que se encuentre en
alguna de las circunstancias siguientes y ésta no aceptase alegando alguna de las siguientes circunstancias,
debidamente acreditadas, se podra seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto del
renunciante.

a) Enfermedad o disfrute de de los permisos de maternidad o paternidad.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

¢) Mantener una relaciéon de empleo de caracter temporal.

d) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.
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En estos supuestos se podran seleccionar a los siguientes de la lista, reservando el puesto que tenian
los afectados en la lista, mientras permanezcan en la misma.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o producida
la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo maximo de
cinco dias al 6rgano gestor de la Bolsa, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion
de baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado
plazo el interesado resultara definitivamente excluido de la bolsa.

El 6rgano gestor de la Bolsa dara de alta en la misma, como disponibles, a partir del dia siguiente a
aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacién de la causa de baja temporal prevista
en el apartado anterior.

6.Una vez que el funcionario interino haya tomado posesién del puesto de trabajo no podra renunciar
al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por la
Administracion. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa.

7. En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de posesion el aspirante
suscribird declaracion de no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
quedando el mismo obligado a comunicar a esta Diputacién Provincial cualquier variacién en su situacion
laboral a los efectos de lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

8. En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y con caracter
previo a latoma de posesion, el aspirante debera aportar Certificado emitido por los rganos competentes
de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
acreditando la compatibilidad de su discapacidad con el desempenio de las funciones propias del puesto
de trabajo.

9. Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion, el régimen general de personal funcionario de carrera.

10. Los nombramientos que se efectien tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determiné la cobertura del puesto, y, en todo
caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto por el correspondiente funcionario de carrera.

Tercera.-Requisitos de participacion.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011 de
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o
por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1B) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos al acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion académica:

—Fisioterapeuta: Grado en Fisioterapia o equivalente.

—Terapeuta Ocupacional: Grado en Terapia Ocupacional o Equivalente.

—Trabajador Social: Grado en Trabajo Social o equivalente.

—Técnico Superior Dietética: Técnico Superior en Dietética.

—Monitor Ambiental: Graduado en E.S.O. o equivalente.

Cuarta.-Retribuciones anuales.

Se determinan para cada categoria profesional conforme a la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo
de esta Diputacion Provincial, con la siguiente equivalencia:

—Fisioterapeuta: Grupo A2, Nivel de Complemento de Destino 23.

—Terapeuta Ocupacional: Grupo A2, Nivel de Complemento de Destino 23.

—Trabajador Social: Grupo A2, Nivel de Complemento de Destino 23.

—Técnico Superior Dietética: Grupo C1, Nivel Complemento de Destino 19.

—Monitor Ambiental: Grupo C2, Nivel Complemento de Destino 16.

Quinta.-Procedimiento.

a) Solicitudes. Los interesados en formar parte de la Bolsa de Trabajo presentaran la solicitud de
inscripcién en el modelo que se adjunta a las presentes Bases como Anexo |, que estard a disposicién
de los interesados en el Departamento de Recursos Humanos y en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Toledo, asi como en la pagina web de esta Entidad Local www.diputoledo.es
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Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% podran requerir, indicandolo en el recuadro
correspondiente de la solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas del proceso selectivo, resolviendo el Tribunal conforme a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso a empleo publico de personas con discapacidad.

b) Lugar y plazo de presentacion de solicitudes. Se presentardn en el Registro General de la Excma.
Diputacion Provincial de Toledo, plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo, dirigidas al imo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Toledo, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, estableciéndose para ello un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

¢) Documentacién. La opcion a las plazas reservadas para personas con discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33% habra de formularse en la solicitud de participacion, con declaracion
expresa de los interesados de que retinen el grado de discapacidad requerido. Debera adjuntarse a la
solicitud de participacién la documentaciéon que acredite que cuentan con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

d) Lista de admitidos. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes,
se dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos (con mencion
expresa del motivo de exclusién en su caso), que se hard publica en el Tablon de anuncios de la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo, plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo, y en la pagina web de la
Corporacién, concediéndose a los aspirantes un plazo de cinco dias naturales a efectos de presentacion
de reclamaciones o subsanacién de errores. En esta resolucién se indicara la composicidn nominal del
Tribunal calificador.

Transcurrido dicho plazo, se dictard una nueva resolucién que contendra la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio.

Sexta.-Procedimiento Selectivo. Oposicion.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en los correspondientes Anexos, tendran
el caracter de eliminatorios y serdn calificados hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los previstos. Dichos temarios
constaran de cuatro temas comunes y seis especificos.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas, mas de 5 de
reserva, relativas a las materias contempladas en el Anexo Il, con cuatro respuestas alternativas, durante
el tiempo maximo de 60 minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se
calificara con 0,20 puntos por cada respuesta correctay se penalizara con -0,10 puntos por cada respuesta
incorrecta, no puntuandose las respuestas no contestadas.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en el tablén de anuncios de la
Excma. Diputacién Provincial de Toledo, plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo, y en la pagina web
de la Corporacion la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que
contenga el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose
a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el
contenido del ejercicio y su resolucién. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias naturales para formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal
de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra
los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo, en forma escrita, de las pruebas practicas que en
relacién a la especialidad proponga el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio, quien
ademas senalara el tiempo maximo para su realizacién.

Los ejercicios de la Oposicion tendran el caracter de eliminatorios y seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de los previstos.

Calificacion final: La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Séptima.-Publicacion del resultado.

El resultado de la presente Bolsa de Trabajo serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Excma.
Diputacién Provincial de Toledo, situado en la plaza de la Merced, nimero 4, de Toledo y en la pagina
web de la Corporacion.

Octava.-Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, Funcionarios.
De entre ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto.
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Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, a quienes serd
de aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares. Su composicion nominal se publicara en la
resolucion que apruebe la relacion provisional de admitidos al proceso selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, y éstos, abstenerse, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin
la presencia del Presidente y el Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Novena.-Normas Finales.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el desarrollo de la
convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en el caso de
que no estuviera contemplado en las presentes bases.

Décima.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulo
13.4,109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y 52.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Contra la misma podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 116.1 de la LRJPACy 52.1. de la LBRL,
en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcién de esta notificacion (articulo 117.1 de la
LRJPAC). No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados a partir del
siguiente a la recepcion de esta notificacién, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 8, 10,
45y ss. de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de aquella jurisdiccion.

Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso que a su derecho convenga.

Segundo: Dar traslado de este Decreto al Registro de anuncios y edictos del “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo para proceder a la publicacién de la convocatoria y bases en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo.

Lo mando y firmo en el lugar y fecha arriba expresados.—El Presidente, Alvaro Gutiérrez Prieto.

Doy fe: La resolucion que antecede ha sido decretada por el liImo. Sr. Presidente, procediéndose a su
notificacion.—El Secretario General Accidental, Santiago Lépez Jiménez.

L]

!!‘j.‘
Provincia de Toledo ﬂ X
GAD



BoLETIN OFIcIAL Pagina 75
Provincia de Toledo Numero 21 - Jueves, 28 de Enero de 2016

A LL.’II i
B mq -[EUT/\CION DE
I TOLEDO
ANEXO |
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS -FISIOTERAPEUTA-
CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016
DATOS PERSONALES
N.L.F./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén 0O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Mavil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cadigo postal:
Municipio: Provincia: Nacién:
Correo electrénico
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de acceso:
FISIOTERAPEUTA s
Oposicion Libre
Fecha convocatoria B.O.P. Toledo
Dia ... Mes ...ceneee Ano ...

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O

»Conforme a lo dispuesto en la Base 2%.2 solicito participar en la reserva prevista para
personas con discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia

igual o superior al 33%. O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

(] ={od ; V-1 Y : FNRRUAY . | - S | | - S ——
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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ANEXOII
Categoria: Fisioterapeuta
TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 3. Principios rectores de la politica econémica y social. Garantia.

Tema 4. Régimen Local Espariol. Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 5. Prevencidn de Riesgos Laborales: derecho a la proteccidn, principios de la accion preventiva

y obligaciones de los trabajadores. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo.

Parte especial:

Tema 1. Fisioterapia respiratoria.- Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticos.- Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico.- Patologias mas frecuentes.

Tema 2. Patologia nerviosa periférica: funcién y estructura de los nervios periféricos. Mecanismos
lesionales. Clasificacion, clinica, diagnéstico, exploracion fisica y tratamiento de las lesiones nerviosas
periféricas.

Tema 3. La paralisis facial: Clasificacion de la paralisis facial. Diagndstico y tratamiento fisioterapéutico.

Tema 4. Fisioterapia en Urologia: Miccion. Incontinencia. Complicaciones de la dindmica miccional.
Tratamiento de la incontinencia urinaria.

Tema 5. Fisioterapia del gran encamado. Efectos del encamamiento prolongado. Prevencién y
tratamiento.

Tema 6. Fracturas del carpo y de la mano.- Tratamiento fisioterapéutico.
Tema 7. Traumatismos de la pelvis.- Tratamiento fisioterapéutico.

Tema 8. Fracturas de cadera.- Tratamiento fisioterapéutico.

Tema 9. Fracturas de pierna, tobillo y pie.- Tratamiento fisioterapéutico.
Tema 10. Fisioterapia en sindrome de inmovilidad.

Tema 11. Artritis reumatoide.- Patogenia y clinica general.- Problemas articulares especificos y
tratamiento fisioterapico.

Tema 12. Osteoporosis.- Patogenia y clinica general.- Tratamiento fisioterapico.

Tema 13. Cinesiterapia, concepto y modalidades.- Principios generales, indicaciones y
contraindicaciones.

Tema 14. Electroterapia.- Concepto, indicaciones y contraindicaciones.-Clasificacion de las corrientes
eléctricas mas utilizadas en fisioterapia.

Tema 15. Masoterapia.- Concepto, indicaciones y contraindicaciones.- Efectos terapéuticos.- Técnicas
de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccién, presiéon, amasamiento, vibracién y
percusion.

Tema 16. Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje linfatico manual
y masaje del tejido conjuntivo.- Efectos fisioldgicos y terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 17. Mecanoterapia.- Concepto, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 18. Suspensioterapia y poleoterapia.- Concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Tema 19. Termoterapia y crioterapia.- Concepto, técnicas, indicaciones y contraindicaciones.
Tema 20. Hidroterapia.- Concepto, técnicas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 21. Concepto de rehabilitacién cardiaca.- Indicaciones y contraindicaciones. Tratamiento
fisioterapéutico.

Tema 22. Esclerosis multiple.- Conceptos generales y tratamiento fisioterapéutico.
Tema 23. Algodistrofia.- Concepto, clinica y fisiopatologia.- Tratamiento fisioterapéutico.
Tema 24. Deformidades del raquis.- Conceptos generales y clasificacion.- Actuacion del fisioterapeuta.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS -TERAPEUTA OCUPACIONAL-

CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Movil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cédigo postal:
Municipio: Provincia: Nacién:
Correo electrénico

CONVOCATORIA

Plaza: Forma de acceso:

TERAPEUTA OCUPACIONAL T
Oposicion Libre

Fecha convocatoria B.O.P. Toledo

Dia ... Mes .. Aho .........

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O

»Conforme a lo dispuesto en la Base 2°.2 solicito participar en la reserva prevista para
personas con discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia igual
o superior al 33%. O

El abgjo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

[ 3 ={0F , V:-T [ - [ . | - SRR . | - S ——
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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ANEXOIII
Categoria: Terapeuta Ocupacional

TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.- Su garantia y suspension.

Tema 3. Principios rectores de la politica econémica y social. Garantia.

Tema 4. Régimen Local Espafol.- Concepto de la Administracion Local. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accion preventiva

y obligaciones de los trabajadores. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacioén Provincial de Toledo.

Parte especial:

Tema 1. Historia de la terapia ocupacional. Su desarrollo en Geriatria.

Tema 2. Fisiopatologia del envejecimiento: envejecimiento fisioldgico y patoldgico.
Tema 3. Aspectos psicolégicos del envejecimiento.

Tema 4. Sindromes Geriatricos |: Deterioro funcional, inmovilismo y caidas.

Tema 5. Sindromes geriatricos |I: incontinencia urinaria y demencia.

Tema 6. Terapia ocupacional en diversidad intelectual.

Tema 7. Terapia ocupacional en el accidente cerebrovascular.

Tema 8. Terapia ocupacional en la demencia.

Tema 9. Terapia ocupacional en patologia osteoarticular.

Tema 10. Terapia ocupacional en la Enfermedad de Alzheimer.

Tema 11. Terapia ocupacional en trastornos bipolares, esquizofrenia y trastornos obsesivo compulsivos.
Tema 12. Terapia ocupacional en la amputacion y reemplazo protésico.

Tema 13. Terapia ocupacional en el deterioro funcional e inmovilismo en el anciano.
Tema 14. Terapia ocupacional y caidas.

Tema 15. Psicomotricidad, relajacion y actividad fisica como actividad de terapia ocupacional en el
anciano.

Tema 16. Programas de intervencién geriatrica domiciliaria en terapia ocupacional.
Tema 17. Terapia ocupacional en el Centro de dia geriatrico y psicogeriatrico.
Tema 18. Programas especificos de intervencién en los centros de dia.

Tema 19. Recursos para la atencidn y tratamiento del anciano con demencia.

Tema 20. Concepto de productos de apoyo y adaptaciones. Criterios de seleccién. Ayudas técnicas
para el cuidado personal, alimentacién, hogar, ocio y tiempo libre.

Tema 21. Productos de apoyo para movilidad. Clasificacién, funciones y mecanismos de accion.

Tema 22. Ortesis: concepto, clasificacion, funciones y mecanismos de accion.

Tema 23. Terapia ocupacional en los programas de rehabilitacion psicosocial para enfermos mentales
crénicos.

Tema 24. Eliminacion de barreras arquitectdnicas. Ley 1/1994, de 24 de mayo, de accesibilidad y
eliminacion de barreras en Castilla-La Mancha.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS

-TRABAJADOR SOCIAL-
CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016
DATOS PERSONALES
N.LF./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Movil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cadigo postal:
Municipio: Provincia: Nacion:
Correo electrénico
CONVOCATORIA
Plaza: Forma de acceso:
TRABAJADOR SOCIAL .
Oposicion Libre
Fecha convocatoria B.O.P.
Dia ... Mes ... Ano ...

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O

»Conforme a lo dispuesto en la Base 22.2 solicito participar en la reserva prevista para
personas con discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia igual
o superior al 33%. O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sehaladas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

[ {0 7 V-1 [ T . |- S . | - S —
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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ANEXO Il
Categoria: Trabajador Social

TEMARIO

Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espainola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.- Su garantia y suspension.

Tema 3. Principios rectores de la politica econémica y social. Garantia.

Tema 4. Régimen Local Espafiol.- Concepto de la Administracién Local. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 5. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accion preventiva
y obligaciones de los trabajadores. Principios basicos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo.

Parte especial:

Tema 1. Estructura social de Espafna. Referencia historica sobre su formacion: estratificacion, clases
sociales y su evolucion. La configuracion de poderes en la sociedad espafiola.

Tema 2. La poblacién de Castilla-La Mancha. Evolucion, movilidad, distribucion. Problemas que se
plantean.

Tema 3. El trabajo social como profesién: origen y evolucion. Principios éticos. Codigo deontoldgico.

Tema 4. El método en trabajo social. Técnicas e instrumentos utilizados. Soportes técnicos. La
entrevista en Trabajo Social.

Tema 5. El derecho de informacion sanitaria y a la intimidad den la Ley basica reguladora de la
autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién clinica.

Tema 6. El régimen juridico de la proteccién de datos de caracter personal. Principios en el tratamiento
delos datos personales. La seguridad de los datos. Ejercicio y tutela de los derechos del titular de los datos.

Tema 7. El lider. Concepto y funciones. Tipos de liderazgo y caracteristicas.

Tema 8. Psicologia evolutiva. Infancia, pubertad, adolescencia, juventud y vejez.

Tema 9. Manifestaciones psicopatolégicas y perturbaciones de la personalidad.

Tema 10. El proceso de socializacién. Los agentes de socializacion: familia, escuela y otros.

Tema 11. Composicién del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y Regimenes Especiales:
caracteristicas y enumeracion.

Tema 12. La constitucion de la relacién juridica de aseguramiento. Inscripcion de empresas. Afiliacion
de trabajadores. Altas, y bajas y variaciones de datos. Procedimiento.

Tema 13. La cotizacién. Bases y tipos de cotizacidn. Sujetos obligados y sujetos responsables. La gestién
recaudatoria de las cuotas de la Seguridad Social. Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

Tema 14. Las rentas minimas de insercion. Modelos. Implantacién en Espana.

Tema 15. Salud y trabajo social: concepto de salud. Importancia de los factores sociales en los estados
de salud y enfermedad. La salud, un problema comunitario.

Tema 16. La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Valoracion de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencién.

Tema 17. La rehabilitacion del enfermo mental, suimportancia en la mejora de la calidad de vida. La
reinsercion laboral y social. Prevencién de la marginacion. Papel del trabajador social.

Tema 18. La discriminacion de la mujer. Situacion actual y factores discriminatorios. Intervencion
especifica a mujeres. Centros especializados: casas de acogida, centros de informacién y asesoramiento
a la mujer.

Tema 19. La violencia de género: concepto y generalidades. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

Tema 20. La marginacién y exclusion social. Especial referencia a minorias étnicas, inmigrantes y
temporeros. Medidas de integracion social.

Tema 21. La atencién a colectivos con problemas de marginacién. Tipos de recursos y modalidades
de intervencion.

Tema 22. Los servicios sociales especializados en toxicomanias. Prevencién. Desintoxicacién.
Tratamiento. Rehabilitacion. Reinsercion social.

Tema 23. Trabajo social con familiares de enfermos mentales.

Tema 24. El voluntariado y el trabajo social. Ley 6/1996, de 15 de enero, de voluntariado.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS
-TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA-

CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016
DATOS PERSONALES
N.L.F./D.N.I Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén 0O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Movil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cddigo postal:
Municipio: Provincia: Nacioén:
Correo electrénico

CONVOCATORIA

Plaza: Forma de acceso:

TECNICO SUPERIOR DIETETICA

Oposicion Libre

Fecha convocatoria B.O.P.

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O
»Conforme a lo dispuesto en la Base 2.2 solicito participar en la reserva prevista para personas con
discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia igual o superior al
33%. [

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(3] {of ; /- I - Y, [ - [ , |- SN . | - S ——
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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Categoria: Técnico Superior Dietética

TEMARIO
Parte general:

Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.- Su garantia y suspension.

Tema 3. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios de la accién preventiva
y obligaciones de los trabajadores.- Principios basicos de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres

Tema 4. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo.

Parte especial:

Tema 1. Hidratos de carbono y lipidos: clasificacion, funciones, digestion, absorcion y metabolismo.
Fuentes en los alimentos.

Tema 2. Proteinasy vitaminas: clasificacion, funciones, digestion, absorcién y metabolismo. Fuentes
en los alimentos.

Tema 3. Alimentacién y salud. Alimentacién equilibrada del adulto.

Tema 4. Toxiinfeccion alimentaria.

Tema 5. La obesidad y el sobrepeso: prevencién y tratamiento.

Tema 6. La desnutricion: clasificacion y medidas correctoras.

Tema 7. Patologia de la boca: afecciones mas frecuentes y dietoterapia.
Tema 8. Patologia esofago-gastrica: afecciones mas frecuentes y dietoterapia
Tema 9. Patologia renal: afecciones mas frecuentes y dietoterapia.

Tema 10. Patologia cardiovascular: afecciones mas frecuentes y dietoterapia.
Tema 11. Diabetes mellitus: concepto, clasificacion y dietoterapia.

Tema 12. Hiperlipoproteinemias: concepto, clasificacion y dietoterapia.
Tema 13. Metabolopatias congénitas: concepto, clasificacion y dietoterapia.
Tema 14. Alimentacion del paciente con céncer.

Tema 15. Alimentacion del paciente neurolégico.

Tema 16. Alergia e intolerancia a los alimentos: concepto, clasificacién y dietoterapia.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

BOLSA FUNCIONARIOS INTERINOS -MONITOR AMBIENTAL-

CENTRO GESTOR: Recursos Humanos ANO CONVOCATORIA:
2016

DATOS PERSONALES

N.LF./D.N.l Primer apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha nacimiento: Sexo: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:
Varén O
Mujer O
Teléfono con prefijo/Movil: Domicilio (calle/plaza y n°) Cadigo postal:
Municipio: Provincia: Nacion:
Correo electrénico

CONVOCATORIA

Plaza: Forma de acceso:

MONITOR AMBIENTAL

Oposicion Libre

Fecha convocatoria B.O.P.

»Conforme a lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, solicito la adaptacion de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas O

»Conforme a lo dispuesto en la Base 2°.2 solicito participar en la reserva prevista para personas con
discapacidad, manifestando expresamente que padezco un grado de minusvalia igual o superior al
33%. O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones
exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

[ {od ; V-1 YA TR . | - SO . | - S —
Firma,

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO
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ANEXO Il
Categoria: Monitor Ambiental

TEMARIO

Parte general:
Tema 1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccién, principios de la accidn preventiva
y obligaciones de los trabajadores.- Principios basicos de la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 3. El Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo de los Empleados Publicos de la
Diputacién Provincial de Toledo.

Parte especial:

Tema 1. Ley 9/99 de conservacion de la naturaleza de Castilla-La Mancha.
Tema 2. Espacios naturales de la provincia de Toledo.

Tema 3. Talleres ambientales. Tipos, objetivos, metodologia.

Tema 4. El agua, importancia econémica y natura. Tipos de contaminacién hidrica, efectos sobre
los ecosistemas acuaticos y la salud.

Tema 5. El aire. La contaminacion atmosférica. Principales actividades contaminantes. Tipos de
contaminantes, efectos sobre la salud y el medio ambiento. Control de la contaminacién atmosférica.

Tema 6. El suelo, tipos y caracteristicas generales. Causas y factores que influyen en la pérdida y
degradacién del suelo. La desertificacion. El control de la erosion.

Tema 7. La biodiversidad. Concepto y funciones. El valor de la diversidad biolégica. Causas y
consecuencias de la pérdida de la biodiversidad.

Tema 8. Los residuos. Tipos y caracteristicas generales. Problemdtica ambiental generada por los
residuos. Gestién ambiental de los residuos. Concepto de reutilizacidn, reciclaje y valoracion.

Tema 9. La energia. Tipos de energia. Consecuencias ambientales del uso de las diferentes energias.
Las energias renovables.

Tema 10. El ecosistema, organizacion y funcionamiento. Flujo de energia y ciclo de la materia.
Principales ciclos biogeoquimicos.

Tema 11. Principios de la interpretacién ambiental. Medios interpretativos.
Tema 12. La contaminacién acustica: control.
N.2[.-483
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