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CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION de PERSONAS DESEMPLEADAS
PERCEPTORAS del SUBSIDIO para MAYORES de 52 aiios
“PROGRAMA GARANTIA + 52 ANOS™
(Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha).

ANUNCIOde CONVOCATORIA

El dia 10 de Febrero de 2022 he firmado el Decreto n® 04/2022, en virtud del cual HE
DISPUESTO:

PRIMERO.- APROBAR las BASES reguladoras de la CONVOCATORIA PUBLICA
parala SELECCION de PERSONAS DESEMPLEADAS PERCEPTORAS del SUBSIDIO
para MAYORES de 52 afios, dentro del "PROGRAMA GARANTIA + 52 ANOS™ que han
sido suscritas en el dia de hoy por la Sra. Concejala Delegada de Bienestar Social y que se
incluyen en el expediente.

SEGUNDO.- APROBAR la CONVOCATORIA del correspondiente proceso de
seleccion de OCHO personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios,
para el desarrollo y ejecucion de los proyectos denominados “CONSERVACIQN y
MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL™ y “SERVICIOS SOCIALES y ATENCION A
COLECTIVOS VULNERABLES™ dentro del Programa Garantia + 52 aios, en e/ marco del
Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la citada CONVOCATORIA en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cebolla.

Y cuyos efectos se PUBLICAN:

A) las citadas BASES reguladoras de la CONVOCATORIA PUBLICA para la
SELECCION de PERSONAS DESEMPLEADAS PERCEPTORAS del SUBSIDIO para
MAYORES de 52 aiios, dentro del "PROGRAMA GARANTIA + 52 ANOS™.

y B) la CONVOCATORIA correspondiente, haciéndose especial referencia al lugar y
plazo de presentacion de SOLICITUDES:

LUGAR: Registro general del Ayuntamiento.

PLAZO: Del dia 23 de Febrero hasta el dia 28 de Febrero de 2022 (ambos incluidos)

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, la colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y del Servicio Publico de Empleo Estatal respecto de
las acciones incluidas en este Programa Garantia + 52 aiios (Articulo 15 de la Orden 168/2020)

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y alos EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 14 de Febrera de/2022; \\
| D° i

Ha-Diaz del Fresno.
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).-

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION de PERSONAS DESEMPLEADAS
PERCEPTORAS del SUBSIDIO para MAYORES de 52 aiios
“PROGRAMA GARANTIA + 52 ANOS™
(Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-L.a Mancha).

"

EXPOSICION de MOTIVOS.

El Programa Garantia + 52 aiios viene regulado en la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia + 52 afios
(DOCM 219 de 30.10.2020); y cuya correspondiente convocatoria de subvenciones fue realizada
mediante Mosolucion de 11/11/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia + 52 afios, para
el ejercicio 2021 (DOCM 218 de 12.11.2021). '

El Ayuntamiento de CEBOLLA presenté la correspondiente SOLICITUD de SUBVENCION
acogida a la mencionada convocatoria de concesion de subvenciones para el desarrollo y ejecucion del
proyecto denominado “CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL™ dentro del
Programa Garantia + 52 afios, en ¢/ marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de
Castilla-La Mancha.

y cuya solicitud de subvencion ha sido resuelta por Resolucion de 28 de diciembre de 2021, del
Sr. Delegado Provincial (P.D. del Sr. Director General de Programas de Empleo) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Toledo, de concesion de subvencion para la realizacion de proyectos
dentro del Programa Garantia + 52 anos, en virtud de cuya Resolucion se dispone la concesion a este
Ayuntamiento de CEBOLLA de una Subvencién por importe de 20.160,00 € para la adscripeion on

rabajos de colaboracion social de 4 personas desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de 52

S \.‘; ' El otorgamiento de estos fondos publicos no solo contribuird a mejorar la empleabilidad de las

TNTAL

personas desempleadas perceptoras del subsidio de mayores de 52 afios, actualizando y valorando sus
competencias, adquiriendo otras nuevas y facilitando su retorno al mercado de trabajo sino que ademas se

-,»‘\ _persigue incrementar las rentas familiares, evitar el riesgo de pobreza y la exclusién social y facilitar una
" ('oicrtransicion hacia la jubilacion.

Igualmente, permite la puesta en marcha del proyecto de utilidad social y de desarrollo local antes

referido cuya ejecucion se considera necesaria y conveniente para los intereses generales del municipio de
Cebolla.

i

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA

I

l

Base Primera.- OBJETO de la CONVOCATORIA. ]

La presente Convocatoria tiene por objeto la Seleccion de CUATRO (4) personas
desempleadas perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios, para el desarrollo y ejecucion
del proyecto denominado “CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL”
dentro del Programa Garantia + 52 aiios, en el marco del Plan Regional de Empleo y
Garantia de Rentas de Castilla-La Mancha.

Base Segunda.- PERSONAS PARTICIPANTES.

I.- Personas participantes: requisitos, derechos y obligaciones.
-Articulos 6, 7 y 8 de la Orden y Resuelvo Séptimo de la Resolucion-

L.1. Personas Participantes.-
Podran participar en el proyecto que se pretende ejecutar por el Ayuntamiento de Cebolla en el marco

del Programa “Garantia + 52 afios™, las personas desempleadas inscritas en las oficinas de empleo
de Castilla-La Mancha, que sean perceptoras del subsidio para mayores de 52 afios y que,
previamente a la seleccion, hayan manifestado su voluntad de participar en este programa.




I.2. Derechos.
Las personas desempleadas participantes en un proyecto de este programa tendran, en funcién de su
adscripcion a un trabajo temporal de colaboracién social, los siguientes derechos:

a) Que el trabajo al que se le adscriba sea adecuado a sus aptitudes fisicas y profesionales y que no
implique un cambio de residencia habitual.

b) A mantener el subsidio para mayores de 52 afios que estuviera percibiendo.

c) A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, un complemento del subsidio consistente en la
diferencia entre éste y el importe total de la base reguladora utilizada para el calculo de la prestacion
contributiva que hubiese agotado antes de percibir el subsidio y, en todo caso, a que la entidad
beneficiaria garantice el 100% del salario minimo interprofesional, en computo mensual, vigente en
cada momento.

d) | A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, el coste de los desplazamientos que deban realizar
para efectuar los trabajos de colaboracidn social.

¢) | Tratandose de un proyecto que conlleva acciones de formacion y orientacion, la entidad beneficiaria
expediré y entregaré a cada participante que haya finalizado dicho proyecto, un certificado de
asistencia a las acciones formacion y orientacion.

1.3. Obligaciones.
Las personas desempleadas participantes en un proyecto de este programa tendran, en funcion de su

adscripcion a un trabajo temporal de colaboracién social, las siguientes obligaciones:

a) Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto aprobado.
b) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o formacion que se le
propusieran durante el trabajo de colaboracién social, por parte de la entidad beneficiaria.
c) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el Servicio
Publico de Empleo.
d) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de las comprobaciones
oportunas en relacion con el programa.

I1. Personas a adscribir al proyecto.

Num. Profesion y Especialidad/Categoria/Titulacion/Perfil

Personal labores medioambientales. Pedn/a

4 No se exige titulacion especifica.

Las tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como peones/as seran las propias de su
categoria profesional y para el desarrollo del Proyecto para el que se ha concedido la Subvencion.

Base Tercera.- PROYECTO a DESARROLLAR

I.- Ambito, denominacion, descripeion y localizacion
-Articulo 10 a) de la Orden y Resuelvo Sexto de la Resolucion-

I.1.- Ambito y Denominacion.

Ambito:
COLABORACION en ACCIONES RELACIONADAS con el MEDIOAMBIENTE.
Denominacion:
CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL.

1.2.- Descripcion y Localizacion.

Descripcion Localizacién
Ampliacion/Remodelacion Zonas Verdes. Carretera Estacion.
(Prolongacién y remodelacion Zonas Verdes municipales, La Picota y otras.

incluyvendo plantacion arboleda y arbustos....)

Conservacion y Mantenimiento Parques y Jardines.

(Desbroce y retirada de hojas, ramas secas y malas hierbas: Diversos parques y jardines del
colocacion de macetas de plantas ornamentales, aclareo de municipio de Cebolla.
arbustos, etc.)
Vertidos incontrolados. Distintas ubicaciones en el término
(Saneamiento, limpieza y transporte al Punto Limpio de residuos municipal.

y vertidos incontrolados: enseres, muebles......)

I1.- Otras caracteristicas del Provecto.

Ambito de Duracion maxima trabajos Nueva Fecha de inicio prevista
Actuacion: LOCAL colaboracion social. 9 de Marzo de 2022
(CEBOLLA) SEIS MESES (6)
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[ Base Cuarta.- PROCEDIMIENTO de SELECCION.- |

El proceso de seleccion sélo se llevara a cabo en el supuesto de que por la Oficina de
Empleo se haya remitido a este Ayuntamiento una relaciéon de personas candidatas en nimero
superior al de los puestos a adscribir a los trabajos de colaboracion social y que han sido objeto
de la subvencion concedida conforme a la Resolucién de 28 de diciembre de 2021 del Sr.
Delegado Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo; es decir, en
namero superior a CUATRO.

4, A) Personas a seleccionar.-

Y en cuyo caso la Comision que se constituira a tal efecto procedera a la Seleccion de las
personas que participaran en el “Programa Garantia +52 afios” para la ejecucion del proyecto
denominado “CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL”™ de entre las que:

a) estén incluidas en la relacion de personas candidatas enviadas por la Oficina de
Empleo correspondiente que cumplan los requisitos fijados en la Orden 168/2020 antes referida

b) y que hayan manifestado su voluntad de participar en este programa mediante la
presentacion de la correspondiente SOLICITUD de participacion en el Programa, debidamente
cumplimentada conforme al Ancxo | de estas Bases.

4*, B) Criterios de seleccion.-

Conforme a lo establecido en el articulo 18.1 de la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y Resuelvo Decimocuarto 1 b) de la Resolucion
de 11/11/2021, de la Direccién General de Programas de Empleo, antes resefiadas, la seleccion
de las personas interesadas en participar en el Programa Garantia + 52 afios incluidas en los
colectivos que se indican:

1°.- En primer lugar, tendran prioridad absoluta las mujeres victimas de violencia de

JENCro
2°- A continuacién seran seleccionadas las personas en las que concurra la condicion de
. discapacitady, debiendo realizarse dicha seleccion por orden de porcentaje en el grado de
‘discapacidad.

Una vez seleccionadas las personas solicitantes incluidas en los colectivos antes
referidos, el resto de los puestos, en su caso, para su adscripcion en trabajos de colaboracion
social hasta el numero de 4, se realizard en base al criterio de permanencia en situacion de
demandante de empleo por un tiempo superior a 12 meses en la fecha de registro de la Oferta de
empleo ante la Oficina de Empleo; y cuyo criterio de valorara a razon de 0,25 puntos por cada
periodo adicional (es decir, computados a partir de los 12 meses referidos) de 3 meses de desempleo,
durante los Gltimos 6 afios, hasta un maximo de 5 puntos.

Estableciéndose para los casos de empate, el criterio de mayor permanencia en situacion
de desempleo durante el citado periodo de 6 afios y si persiste el empate, la mayor edad de la
persona solicitante.

| Base Quinta.- COMISION de SELECCION. |
La valoracion de las SOLICITUDES presentadas por las personas interesadas en
participar en este Programa se llevara a cabo por la COMISION de SELECCION, cuya
actuacion se regira por lo previsto en la normativa de aplicacion y estara constituida conforme a
continuacion se indica:

Presidente/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracién Publica.

Vocales Dos funcionarios/as del Ayuntamiento o de otra Administracioén Publica y un/a
trabajador/a de la Mancomunidad del Rio Tajo.

Secretario/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica.




Base Sexta.- SOLICITUDES y DOCUMENTACION. LUGAR y PLAZO. ]

6°. A) Solicitudes y Documentacion acreditativa.

6". A) 1.-Solicitud.

Las SOLICITUDES de las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion
se presentaran segin modelo normalizado que ser4 facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla
(ANEXO ], y cuyo Anexo I incorpora una DECLARACION RESPONSABLE y la
AUTORIZACION necesaria para recabar informacion.

Deberan adjuntarse a dichas solicitudes fotocopia del D.N I. (o N.LLE.) y la Carta de
Presentacion (Documento de contacto/SMS), que le haya remitido, en su caso, la Oficina de
Empleo de Talavera de la Reina.

Con la presentaciéon de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacién de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de
estas Bases; y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos
necesarios para comprobar las circunstancias personales y las relativas a la situacion de desempleo que
sean objeto de baremacion segin las presentes Bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacion
para la expedicion de la documentacion necesaria a tales efectos.

6".A) 2.-Documentacién acreditativa.

Dichas SOLICITUDES se acompafiaran ademas de la documentacion acreditativa de las
circunstancias de cardcter personal y las relativas a la situacién de desempleo a las que se
refiere la Base Cuarta anterior, sin perjuicio de lo cual la Comision de Seleccion, antes de la
celebracion de la correspondiente reunion para la seleccion de las personas a proponer para su
participacion en el Programa, podra requerir la presentacion la documentacion adicional o
complementaria que considere necesaria a tal efecto.

6°. B) Lugar v Plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su adscripcion en trabajos de
colaboracion social en el marco del citado “Programa Garantia + 52 afios”, deberan presentar
su SOLICITUD en el Registro general del Ayuntamiento de CEBOLLA en el plazo que se
establezca en el ANUNCIO de convocatoria correspondiente que se publicara en el Tablén de
Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL. |

Innecesariedad presentacion documentacion.-

Las personas solicitantes interesadas en participar en el Programa Garantia + 52 afios NO
estaran obligadas a presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y/o circunstancias a
la que se refiere la Base Sexta y Anexo I correspondiente, en los siguientes supuestos:

a) Documentacién obrante en este Ayuntamiento presentada para otros procesos de seleccion de

personal y que se encuentre en vigor.
b) Documentacién que pueda obtenerse directamente por el Ayuntamiento, previa autorizacion
expresa y por escrito de los/as interesados/as.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS. |

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccion de personas interesadas en participar en el “Programa
Garantia + 52 afios” en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de
Castilla-La Mancha, se regira por estas Bases, asi como a lo que resuelva, en su caso, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta.

Y cuya legislacién aplicable caricter general estd constituida, basicamente y entre otra,
por las normas juridicas que a continuacion se relacionan:

** Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

**Ley 39/2015, de | de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comim de las
Administraciones Publicas.

** La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

** El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/20135, de 30 de octubre.
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** [ texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espariola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.

#* [ Real Decreto-ley 8/2019, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo.

#* Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Y en cuanto a la normativa especifica aplicable esta constituida por las normas juridicas
que a continuacion se relacionan:

#% ()rden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para la realizacion de
proyectos dentro del Programa Garantia + 52 anos (DOCM 219 de 30.10.2020).

#% [2csolucion de 11/11/2021, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se
convocan subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia + 52 ailos, para
el ejercicio 2021 (DOCM 218 de 12.11.2021)

B) Recursos.-
1. Recurso de Reposicion.-

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que deriven de la
misma, se podrd interponer recurse potestativo de rcposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2. Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-administrarive
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa del
mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion de dicho recurso de reposicion,
si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

En Cebolla, a 10 de Febrero de 2022.
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ANEXO | a Base Sexta de las reguladoras de la Convocatoria que se cita.

SOLICITUD

DATOS SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

Tel. fijo/mdvil/e-mail/fax

ESTADO CIVIL

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparezco

y como mejor proceda:
EXPONGO:

Que enterado/a de la Convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de
CEBOLLA, relativa al proceso selectivo de CUATRO (4) personas desempleadas perceptoras
del subsidio para mayores de 52 afios, para el desarrollo y ejecucion del proyecto denominado
“CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL™ dentro del Programa Garantia
+ 52 aiios, en el marco del Plan Regional de Empleo y Garantia de Rentas de Castilla-La
Mancha.

y aceptando integramente el contenido de las BASES reguladoras de la

CONVOCATORIA y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas, - !

[ -

SOLICITO: <\
PARTICIPAR en el citado Programa Garantia + 52 afios, mediante mi zﬁ%pqi;’m a
trabajos de colaboracion social para el desarrollo y ejecucion del proyecto denominado

“CONSERVACION y MANTENIMIENTO del MEDIO NATURAL™ antes referido.

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO.- Respecto del cumplimiento de los requisitos especificos exigidos para la
participacion en el Programa.

Que reuno la condicion de ser desempleado/a inscrito/a en la Oficina de Empleo en el
momento de registro de la Oferta de empleo.

Y tengo la condicién de perceptor/a del Subsidio para mayores de 52 aiios.

SEGUNDO.- Respecto de la concurrencia o no de las circunstancias de Prioridad.
Que a los efectos previstos en el apartado B de la Base Cuarta de las reguladoras de la
Convocatoria (4* B), respecto de la Prelacion en la seleccion hago constar:

(Marquese con X en caso afirmativo)

Que 51 tengo la condicion de Mujer Vietima de Violencia de Género

Que S| tengo la condicion de Discapacitado/a en grado de %

Y de cuya concurrencia de dichas circunstancias se adjunta la correspondiente
documentacion acreditativa.




TERCERO.- Respecto del periodo de permanencia en situacion de desempleo.

Que me encuentro en situacion de demandante de empleo desde el dia
, segun se acredita con la documentacion adjunta.

Asimismo HAGO CONSTAR expresamente:

Que AUTORIZO al Ayuntamiento de CEBOLLA para que pueda recabar la
correspondiente informacion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), u otro organismo
de la Administracion competente, en su caso, sobre percepciones por subsidio y de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sobre sus
periodos de inscripcion como demandantes de empleo.

En Cebolla, a de de 2022

FIRMA

El/la Solicitante

Fdo.

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA del Excmo. AYUNTAMIENTO de CEBOLLA
(Toledo).-



