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CONVOCATORIA PUBLICA 2018 parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del
“PLAN de EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA”

ANUNCIO

“Con fecha 12 de Noviembre de 2018 he firmado el Decreto n® 93/2018, en relacion con
el “Plan de Empleo en Castilla-La Mancha 2018”.

Y en cuyo DECRETO HE DISPUESTO

“d

Primero.- APROBAR la LISTA de las PERSONAS SELECCIONADAS, como
Titulares y Suplentes, por orden de puntuacién, para su contratacion como PEONES, en el
marco del “Plan de Empleo en Castilla-La Mancha 2018”, y cuyas personas son las que se
relacionan (con Apellidos y nombre y D.N.I. o N.IE. una vez subsanado error material o de
hecho advertido en N.LE. de una de las personas seleccionadas) en ANEXO A al citado Acta, a
excepcion de las personas que no cumplen los requisitos exigibles, segin informacion
facilitada al efecto por la Oficina de Empleo.

Segundo.- APROBAR, por tanto, con las excepciones de las personas referidas, la
PROPUESTA de CONTRATACION reflejada en el apartado correspondiente del Acta antes
resefiada, de las personas seleccionadas para la ejecucion de los proyectos que indican, en el
marco del “PLAN de EMPLEO en Castilla-La Mancha 2018

Orden Denominacion Proyecto
1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO de EDIFICIOS, INFRAESTRUCTURAS y BIENES ¢ INSTALACIONES
MUNICIPALES.
2 LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS.
3 OBRAS CENTRO ATENCION A LA INFANCIA.

Y cuya contratacion se realizara en los casos que sean procedentes conforme a la normativa
reguladora del citado Plan de Empleo, y hasta el nimero maximo de contratos cuyos costes
laborales sean subvencionables en el marco del Plan de Empleo referido.

sualfeas”

Siendo esto asi, de conformidad con lo establecido en el apartado 8°.4) in fine de la Base
Octava, de las reguladoras de la Convocatoria correspondiente, se publica el citado LISTADO
de PERSONAS SELECCIONADAS, como TITULARES y SUPLENTES, por orden de
puntuacién, para su contratacion como PEONES en el marco del “Plan de Empleo en
Castilla-La Mancha 2018” (ANEXO A).

Y en cuya LISTA, que se publica como Anexo a este Anuncio y a los efectos
procedentes, se reflejan las iniciales en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la
‘proteccion de datos personales.

CONTRATACIONES.-

Habida cuenta de que gran parte de las personas relacionadas en el Listado antes resefiado han
solicitado participar en el proceso de seleccion de personal para ser contratadas en la ejecucion de mas
de un proyecto de los antes referidos en el marco del “Plan de Empleo en Castilla-La Mancha 2018”
las contrataciones de las personas seleccionadas se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en
la Base Novena de las reguladoras de la Convocatoria correspondiente, redactada y aprobada en los
términos que a continuacion se transcriben:

“



Base Novena.- CONTRATACION.-

9", A).-Presentacion de documentacién y contratacion.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco del Plan de Empleo en Castilla-La
Mancha presentaran en el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la posterior formalizacién de
los correspondientes contratos de trabajo.

Y cuyas sucesivas contrataciones se irdn realizando conforme a las necesidades de las/os
respectivas/os obras y servicios a los que se refieren los proyectos y por orden de puntuacién en cuanto a
los trabajadores/as, debiéndose tener en cuenta a estos efectos, en su caso, ademas el proyecto al que se
opta por los solicitantes, si bien se atendera preferentemente a las necesidades de las obras y/o servicios.

Se procederd a llamar al candidato por estricto orden de puntuacién, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono movil, correo electrénico o fax.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacién del ultimo
medio de comunicacién, se entenderd que desiste de la contratacién, procediéndose en ese caso a
contactar con el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de los servicios
correspondientes.

9*. B).- Renuncias. Exclusién.

Serén causa de baja en las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacién, para su
contratacion en el marco del Plan de Empleo en Castilla-La Mancha, aprobadas por la Sra. Alcaldesa,
a la que se refiere al apartado 4 de la Base Octava anterior, las siguientes circunstancias:

1%.- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia del aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: a) Parto, baja por maternidad o
situaciones asimiladas,; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.)

2%.- La renuncia a una contratacién después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar
el puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

3".- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4* - La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud y documentacion
acompaiiada.

o

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan de Empleo de Castilla-La Mancha” estian cofinanciadas por el FONDO SOCIAL
EUROPEO en el marco del Programa Operativo Regional FSE 2014/2020, Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacién Provincial de Toledo y Ayuntamiento de
Cebolla.

COFINANCIACION:
** Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha
** Union Europea a través del FSE.
** Diputacion Provincial de Toledo.
** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 16
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CONVOCATORIA PUBLICA 2018 parala SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORES/AS por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marcodel

“PLAN de EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA 2018”

ANUNCIO. LISTADO que se CITA.

ANEXO A al ACTA REUNION de SELECCION PEONES de fecha 02.10.2018

LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacién. Folio 1/3

N° Apellidos y Nombre D.N.I./ Puntos Proyect
Orden N.LE. Solicitado (*)
1|23
1(S.H, J. 04199390G 23,00 x X X
2[M. M., A 04855165A 23,00, X X
3|A.C, A 04156712Z 22,00 x X X
4(S.J., L 04217124M 22,00 x X X
5/G.d.M.R, C. 4155878P 21,75 X
6|R.A,R. 04210221W 21,75 X | X
7|{C.A, M. d.C. 04183789C 21,75| X X
8|S.M, P. 04167448D 21,50 x X
9|C.M,, E. 04189743V 21,25| x X
10/Q.C., M. M. 04162981G 21,00 X X
11|C.G, M. S. 04182509M 21,00 x X X
12|S, C. X4290651R 21,00| x X X
13|/Q. F, D. 04156761V 20,75| X X
14 |R. A, M. C. 04192708S 20,75| x X
15|G.D., M.R. 04177047V 20,75| x X
16|S. S, L. 08985370Y 20,75| X X
17 [V.P., U. 4179517A 20,50 x X X
18 |B., M. X6253803B 20,25| x X X
19(S.J., J. 04217125Y 20,25| x X X
20|V.T.,, M. M. 04173716K 20,25| x X X
21|G,, S. X5164830L 20,25| x X X
22(Q.V, R 04174804M 20,25| x X X
23 |A.F., G. 04167379D 20,00 X X
24| F.C,; J. 04182900M 20,00 X X
254 5. 4., D. 04221279C 20,00 x X X
26 [S.F., A 02317354N 19,75| X X
27 |P. A, A .M. 04167153J 19,756 X X
28|J.M, G. L. 04165044C 19,75| x X X
29|G. T, T. 70415829H 19,50 | x X X
30(S. M., R. 04180472S 19,50 X X
31|M. R, J. 04193002X 19,25| x X X
32|S., F. Y0916159Z 19,25| x X X
33[G. M., J. 04152192W 19,00 x X X
34|G. M., A. 04156007E 19,00 x X X




35|G.F, M. 05247301N 19,00 X
36|J. M., P. 04206853S 19,00 x X X
37|V.P., M. 70413929G 18,75 X X

38 |R.0., N. 04224256F 18,75| X X
39|S. M., A. 04174137M 18,75| x X X
40| H. M., J. M. 041531247 18,75| x X X
41|S.F., M. 04215617Q 18,75| X

421G.C, G. 04196095K 18,75| x X X
43| G.T., M. 04207035) 18,50 X | X

44 |P.R., V. 04159508G 18,50 | x X X
45| Se suprime por no cumplir los requisitos

46|S.R., E. 04198169W 18,00 x X X
47 |G.Q,, A. 04172702L 18,00 X
48 |E.F., E. 04172221K 18,00| x X X
49|V.G., A. 50982860W 18,00 X | X
50|G.T., E. 52373152J 17,75| X X

51| Se suprime por no cumplir los requisitos

52|A.G., E. 70415831C 17,50 | x X X
53 |L.R., M. M. 04151071P 17,25 X

54 |R.A., J. M. 16015986M 17,25 x X X
55{C., P. X6479055R 17,00 x X X
56|A.A,J.C. 04175243F 17,00 | x X X
57| Se suprime por no cumplir los requisitos X
58 |F.J., F.J. 04180242S 16,75| x X X
59| Se suprime por no cumplir los requisitos

60|R. M., A. 04155379S 16,50 | x X
61|M. G., M.T. 04227404G 16,00 X | x
62(S., C. X6743222) 16,00 x X
63|G.P., M. 15501249P 16,00, x X X
64| Se suprime por no cumplir los requisitos

65 [L.C.,J. 15501515K 15,25| x X
66 |P. L.; E. 04218567E 15,00 X

67 | L.C.; L. 15501516E 14,75| x X
68|D.C. A, J. 04227081A 14,50 x X X
69|G.F.,J. M. 0420684M 14,25| x X X
70|G.C., E. M. 04207635S 14,25| x X X
71|M.F., M. 04185956W 14,25| x X X
72(C.G., L. A, 04194167W 14,25| x X X
73|C.D., A.B. 041884522 14,00 x | x

74 |P. M., O. 04219054A 14,00 | x X X
75 (M. F.; J. 04198142K 14,00| x X X
76|S.H., J. 04207122P 14,00 x X

77| Se suprime por no cumplir los requisitos

78 |D.R., A. L 04216516H 13,75 x X X
79 |R.H., D. 04215503V 13,75| x X X
80|M.C., E.J. 11839901F 12,75| x X X
81|G.Q., M.R. 041851402 10,00 x X X




PLAN de EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA 2018

ANEXO A al ACTA REUNION de SELECCION PEONES de fecha 02.10.2018.

LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacion. Fd.lm 2/3:"' | A

N° Apellidos y Nombre D.N.L/ Puntos Proyicto
Orden N.LE. Solicitado (*)
1| 2\ 3
\
82[L. P, E. M. 042131555 10,00] x | x |\
83/G.R, M. P. 041655188 950 x | x | \
84| M.J., M.L. 02502210V 9,00 x X
85|C.B., A 08956272A 9,00 x X X
86(P.C., AL 04149931H 9,00 x X X
87 T.:P.,.C. 704158228B 9,00| x X X
88|R.G., Al 04195512) 9,00 x X
89|P.V,P. 02262834W 9,00 x X X
90(Q.F.,C. 70415823N 9,00 x X X
91| M. G., A. 51856901C 8,75 X
92 |T.F., M. J. 04138253R 8,75| x X X
93|S.D., P. 04152048L 8,75| x X X
94|P.G., MJ. 04147885L 8,75| x X
95(P.C., J. 04226873W 8,75| x X X
96 |R.P., R. M. 04200842F 8,75| x X X
97 |S. G., M. N. 7450391R 8,50 x X X
98 |C.C., M. 52506704G 8,50| x X X
99|C.A., S. 04212606H 8,50 | x X
100 (F. A, T. 04216137F 8,50 x X X
101|B., V. X7503268R 8,25| x X X
102 | M. C,, Y. 04165011X 8,00 x X
103 |D.F.C, A. 041611057 8,00 x X X
104 |C.P., A. 04173963S 7,75| x X X
105|G.V,, S. 04206202P 7,75| x X
106 | P. A., M. P. 04204134X 7,75| x X X
107 |G. F., J. 04157156K 7,50 | x X X
108 | V. M., M. 04182717Y 7,50 x X X
109 (P.D., A. I 04180122X 7,25| x X X
110 (M., C. V. X9683079X 7,25| x X X
111 |R. M., M. 04175337D 7,00 x X X
112 |A. M., M. C. 04172054S 7,00 x X X
113|G.R, C. 14305054C 7,00 x X X
114 |G. A, A.B. 04214012K 7,00 x X X
115(P.C., M. I. 04156533L 6,75| x X
116 |M. G,, E. 04173690H 6,75| x X X
117|G.G.d. M., E. 04200055W 6,75| x X X
118 | M. G, J. 04204026V 6,75| x X
119 |R. M., M. C. 04143687F 6,50 | x X X
120|D. f. M., A. 04160609R 6,50 X
121|P. A, A. M. 04139730Y 6,50 | x




122 |R. G, M. C. 0415284827 6,50 X X
123 |F. J,, E. 04153175L 6,50 x X X
124 |V. G, A. B. 09455494X 6,50 x

125|0.C,, L. 04186351Y 6,50 x X X
126 | M. V., A. 50109664R 6,50 x X

127 | C.S., ). 04609117D 6,50 x X

128 |V., M. I. X7301266P 6,50| x X X
129 | M. P., M. 04209841) 6,50 x X X
130(C. P, B. 04157981H 6,50| x

131(G.F, M. C. 04198055A 6,50 x X

132 |M. G., D. 05345896Y 6,25| x

133 |L.R., A. M. 70416815S 6,25| x X X
134 |L. R, I. 04220597M 6,25| x X X
135|A. F., M. 04211777V 6,25 x X X
136 |R. G, M. L. 04203181T 6,25| x X X
137|L.C., B. 04208341P 6,25| x X X
138|F. J., E. 04215796-B 6,25| x '
139|G. M., M. 04194104P 6,25 x X X
140 |B.D., M. I. 03815226D 6,00 x X
141|R. M., J. d. D. 04160809V 6,00 x X

142 |R.G,, V. 50870386K 6,00 x X X
143 |F. A, N. 04196815M 6,00 x X
144|D.S. H., S. 53431966E 5,75| x X

145 |C. P., M. M. 04193515V 5,75| x X

146 |M. V., A. 04163542J 5,75| x X

147 |R. M., M. Y. 04168461X 5,75| x X

148 |P. A, M. C. 04203793z 5,75| x X
149|Q.P.,M.d.C. 04152685N 575| x X

150 [A.A., G. M2 L. 06980734G 575| x | x

151 |P.B., M. 4193523W 550 x X X
152.[S. J:; A 04858182F 550| x X X
153 (S., N. M. X4365411B 550| x X X
154 | G. V., M. 4140326G 550 x X

155| M. A, A.C. 02319083Q 5,25| x X

156 |T.P., P. 04185596X 5,25| x X X
157 | M., M. G. X09836277M 5,25 X

158 |P. G, G. 04167198N 5,25| x X X
159 |P.V.,, M. d.R. 02268506Q 525| x X
160(G.d. M. R., A. I. 04174387W 500 x X
161|T.0,, L. 04216262V 5,00 x X X
162 |G, G. E. X5603927T 500 x X

163 |V.V., V. 04191415X 4,75| x X X
164 |R.G,, R. 04203706L 4,75 x X X
165|F.d.P., A. B. Y2390491T 4,50 x X X
166 |T.C.,J. A 04180503T 4,50 x X X
167 |0.C., M. 04160034R 4,50| x X X
168 |L.E., R. 042188582 4,25| x

169 |F. A., M. M. 70415830L 4,25| x X X




PLAN de EMPLEO en CASTILLA-LA MANCHA 2018

ANEXO A al ACTA REUNION de SELECCION PEONES de fecha 02.10.2018

LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS por Orden de Puntuacion. Folio 3/3

N° Apellidos y Nombre D.N.L./ Puntos Proyecto
Orden N.LE. Solicitado (*)
1 2 3

170 |R. M., S. 04192383B 4,25| x X
171 | M., R. X8356147V 425| x | x
172 | M. V., A. 04175486C 4,25| X
173|D., 0. C. X4236424P 4,00 x X X
174|T7.Q., A 04175352R 4,00| x X X
175|P.R,, F. J. 52959376J 4,00 x X X
176 |G.R., M. J. 04224189D 3,75 X
177 | Se suprime por no cumplir los requisitos
178 | G. G., M. 04191799 A 2,50| x X
179 | A, C. L. X5012003G 2,25 x X X
180| Se suprime por no cumplir los requisitos

En Cebolla,

€ Noviembre

La Alcaldesa-Presidenta.
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