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TRABAJADORAS/ES.

ANUNCIO

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 115/2021, en relacion con el “Plan de
Empleo Regional de Castilla-L.a Mancha 2021

Y en cuyo DECRETO HE DISPUESTO

“ il

PRIMERO.- Respecto de las LISTAS de PERSONAS SELECCIONADAS.

APROBAR las LISTAS de PERSONAS SELECCIONADAS, como Titulares y
Suplentes, por orden de puntuacién, para su contratacion como OFICIALES y PEONES en el
marco del “Plan de Empleo Regional de Castilla-La Mancha 2021”, y para la ejecuciéon de los
Proyectos antes referidos.

Y cuyas personas son las que se relacionan (con Apellidos y nombre y D.N.I. o N.IE.) en
las Listas que se adjuntan como Anexo I al que se hace referencia en el punto 1 del Acta de la
Reunion celebrada el dia 11 de noviembre de 2021 por la Comision de Seleccion de Oficiales
de Primera y Peones antes referida, si bien con la modificacion resultante de la informacion
recibida de la Oficina de Empleo.

SEGUNDO.- Respecto de las PROPUESTA de CONTRATACION.

APROBAR, por tanto, la PROPUESTA de CONTRATACION reflejada en el apartado
2 del Acta antes resefiada, de las personas seleccionadas para su contratacion como
OFICIALES y PEONES, en el marco del referido “Plan de Empleo Regional de Castilla-La
Mancha 20217, con la modificacion resultante de la informacion recibida de la Oficina de

Empleo y demas actuaciones que en su caso procedan al respecto.
VI

Siendo esto asi, de conformidad con lo establecido en el apartado 8%.4) in fine de la Base
Octava, de las reguladoras de la Convocatoria y a los efectos procedentes, se publican como
ANEXOS a este Anuncio los LISTADOS que a continuacion se indican:

ANEXO I-A Colectivo: PEONES-RESERVA MINUSVALIA

ANEXO I-B Colectivo: PEONES-MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA de GENERO
ANEXO I-C Colectivo: PEONES

ANEXO I-D Colectivo: OFICIALES

En dichas’ LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras
ala PROTECCION de DATOS PERSONALES.

FINANCIACION. |

I.- Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo Social Europeo vy programa

REACT-EU).

Tal y como se establece en el articulo 14.1 Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo
Social Europeo y programa REACT-EU)- de la Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:




El Fondo Social Europeo cofinancia esta orden, contribuyendo a las prioridades de la Union en
materia de cohesién econémica, social y territorial, a través de la mejora de las oportunidades de empleo,
la promocién de la inclusién social y la lucha contra la pobreza, la promocién de la educacion, la
adquisicién de capacidades y el aprendizaje permanente y la puesta en marcha de politicas de inclusién
activas, sostenibles y exhaustivas.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE
0014-2020 de Castilla-La Mancha, a través del Eje Prioritario 2 “Promover la inclusion social, luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién”. El porcentaje de cofinanciacion maximo seré del
80% sobre la aportacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

De igual modo, estas ayudas podran recibir la financiacion de los recursos adicionales del
REACT-EU, en un porcentaje méximo del 100% sobre la aportaciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. La ejecucion de estos recursos adicionales del REACT-EU serd a través de un Eje
especifico que serd objeto de reprogramacion en el PO FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha bajo la
siguiente denominacién “Favorecer la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19
y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia’.

Con fecha 1 de enero de 2021, se inicia el periodo de programacion 2021/2027, por lo que los
fondos no utilizados en los apartados anteriores podran ser objeto de cofinanciacién a través del Programa
Operativo FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, siempre y cuando las actuaciones previstas en esta
convocatoria se incorporen a dicho programa, se cumplan con los criterios de seleccion que se aprueben y
se ajusten a las disposiciones comunes de la nueva reglamentacion de los fondos europeos y del Fondo
Social Europeo Plus (FSE +) que se promulgue y sea aplicable al periodo de programacion 2021-2027.

I1.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo de los proyectos
subvencionados, los costes derivados de su ejecucién seran financiados mediante las correspondientes
aportaciones econémicas por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion
Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 17 de noviembre de2021

o

Aldesa-Presidenta.
A
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PLAN de EMPLEO REGIONAL de CASTILLA-LA MANCHA 2021

CONVOCATORIA PUBLICA para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES.

ANEXOS al ANUNCIO que se cita.

Perfil y categoria del trabajador/a: Conservacién y mantenimiento de Infraestructuras

Municipales (incluida Limpieza Viaria) y Edificios e Instalaciones de Servicios Piblicos

Municipales” y “Creacién, Conservacién y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes
Municipales, Saneamiento Vertidos Incontrolados

Colectivo: PEONES-RESERVA MINUSVALIA
que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion

N° Apellidos y nombre D.N.L. Puntos | Proyecto
Orden
TITULARES PL | PM
1 F.P,P ***381** 14,00 | X X
2 P.A,M.C 037 13,50 | X X
SUPLENTES
3 U.F., V. 444 12,00 | X X
4 M. A, A. b <1 10,50 | X X
5 S.G, V. 168 8,50 | X X
6 P.E., M.D. ELT2T 7,00 X X
7 V.G, A.B. 554 6,00 X X
8 H.G., S. 160" 500 | X X

Perfil y categoria del trabajador/a: Conservacion y mantenimiento de Infraestructuras

Municipales (incluida Limpieza Viaria) y Edificios e Instalaciones de Servicios Publicos

Municipales” y “Creacion, Conservacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes
Municipales, Saneamiento Vertidos Incontrolados

Colectivo: PEONES —- MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO
que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion

N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Proyecto
Orden
TITULAR PL | PM
1 M. B., M. 281 16,50 | X X
2 B.C., M. G. 283 14,00 | X X
3 R. G., C. Se suprime por alta en la X X
Seguridad Social FEHGEQFHH




Municipales, Saneamiento Vertidos Incontrolados

Perfil y categoria del trabajador/a: Conservacion y mantenimiento de Infraestructuras
Municipales (incluida Limpieza Viaria) y Edificios e Instalaciones de Servicios Piblicos
Municipales” y “Creacién, Conservaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes

Colectivo: PEONES

:h

que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion

N° Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Proyecto
Orden
TITULARES PL |PM
1 B. M., M. HIHGT QX 20,50 X X
2 M.D., L. *H)76** 19,50 X X
3 P.G., G. a7 19,50 X
4 G.T.,E. i & J e 19,50 X X
5 R.H., L. 1 19,50 X X
6 C.G., J.F. - 19,00 X X
7 D.I.R.G. F.J. b L g 19,00 X X
8 M. T.,J i 5 Dl 18,50 X X
9 O.R, F. bkl 1 18,00 X X
10 S.V., P. FREGAGE 16,50 X X
11 M. F., C. )BT 16,50 X X
12 S.S., L HAGZ T 15,50 X X
13 J.M, L. QT 15,50 X X
14 Q.P.,M.d.C. 5D 15,50 X X
15 J.H., E. FrEGQZ 15,50 X X
16 J.M., G.L. HrGE0*** 15,00 X X
17 S. M., A. i - b 14,50 X X
18 S.M., P i T L 14,50 X X
19 T.C.; J. A w5 14,50 X X
20 S.H.,J b 1 & 14,50 X X
21 H.G., L <5 14,50 X X
22 M. M.-G., J e e 3 14,50 X X
23 U.G,M *HEQE A K 14,50 X X
24 S.M.,R ***804*** 13,50 X X
25 C.G.,M.S GG HH 13,50 X X
26 C.V., D QG ** 13,50 X X
27 R.R,A M wrkq GgrE 13,00 X X
28 C.C.,M.M *REGQDHEE 13,00 X X
29 C.M.,M.E FFEGQT 13,00 X X
30 S., F. FFEGQT 13,00 X X
SUPLENTES
31 A.R, O. i L0 13,00 X X
32 D.F. M., A. *RHGY 5r 13,00 X X
33 V.V, A. 606 *** 12,50 X X
34 G.D., M.R. i+ ik 12,50 X X
35 F.G., A B. EETTOR* 12,50 X
36 G. E. -l 12,50 X X
37 M., M.-G. i 75 i 12,50 X X
38 P.R,C. Rueg g oy 12,50 X X
39 U.F., V. L 12,50 X X
40 F.J.,J. A4 12,00 X X




41 P.F,M.C - 12,00 | X X
42 A.P.,M.R . s 12,00 | X X
43 G.V.,S. S 12,00 | X X
44 S., N.-M. OB 12,00 | X X
45 S. J., J. G54 12,00 | X X
46 G., D.-F il el 12,00 X X
47 M.R., J. B 12,00 | X X
48 P.M., M. E. #Q30** 12,00 | X X
49 V.F.,AR. V1< ¥ 12,00 | X X
50 G.M, M *B06** 11,50 | X X
51 G.P.,V L 11,50 | X X
52 R.G, M. L RG] 11,50 | X X
53 T.P,P 031+ 11,50 | X X
54 M.A., A HEGBG** 11,50 | X X
55 P.B., M T K 11,00 | X X
56 R.Z., L. SRS 11,00 | X X
57 V.G, MY. 2T 11,00 X X
58 S.V.,R. i 11,00 | X X
59 M. P., M. B4 11,00 | X X
60 G.F.,M.d.C. QG 11,00 | X X
61 M. A, A **QBO*** 11,00 | X X
62 M.G., M. E. B =T 10,50 | X X
63 M. V., M. E. BT HE 10,50 | X X
64 M.A,A.C. ***DQ5*** 10,50 X X
65 R.M., M. V. *ee1QQ*H 10,50 | X X
66 T.P., M.d.P. BT 10,50 | X X
67 F.S., J. AT 10,00 X X
68 T.C,B. DT 10,00 | X X
69 C.M., C. M. HT0Q** 10,00 | X X
70 A.M., M. C. RERDUE R 10,00 | X X
71 M.G., M. T. FFXT20*** 9,50 X X
72 M. F., M. R4 9,50 X X
73 H.T., A *HEgEQ** 9,50 X X
74 P.A,A M. g 9,50 X X
75 F.M.,Y. FEEET 9,00 X X
76 R.G., M. L. 0184 9,00 X X
77 S.G., V. *H014* 9,00 X X
78 T.P.,C. N Ll 8,50 X X~
79 R. M., Y. ot el 8,50 X | X
80 G.F., J.A b 8,50 X1 X
81 P.A., M. HHQQHH 8,50 | X X
82 R.M., M.d.C. 549+ 850 )/ X [ X
83 M. M., A, il . 8,00 /| X | X
84 M.C.,Y. s 8,00 | X X
85 A.A,G.M.L. - 7,50 X Xy
86 R.S., M.C. '] G 7,50 X

87 ks OO *ERABY R 7,50 X

88 B.D., M. . GG 7,50 X

89 E.H. U, N. 7 50

90 S.S., M. ***898*** 7,50 X

91 P.E.,M.D. *aq GgH 7,00 X

92 S.F., A PR AT 7,00 X
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93 Jo k. i £ 7,00 X X
94 M.R,, S. =0 7,00 X X
95 G.A,A.B BB QR 7,00 X X
96 H.C. Y. i 000 bl 7,00 X X
97 S.J., L. IR QEFH 6,50 X X
98 R.O., N. i 14 e 6,50 X X
99 R. A, R HIXDYDFH 6,50 X X
100 C.A,M.C *Hx]2*** 6,50 X X
101 C.A,S. - ¥ 6,50 X X
102 M. V., A. e P 6,50 X X
103 P.V., M.d.R ***0Q6*** 6,50 X X
104 O.M,M.d. M **HGGH 6,50 X X
105 F.P., L. M. > Sl 6,50 X X
106 M. F., B. BRATTE 6,00 X X
107 J.M, P. O LT el 6,00 X X
108 R.P.,J. ***()Bg*** 6,00 X X
109 R.G., R. GG 6,00 X X
110 V.G., A B. 0T Al 6,00 X X
111 B.G.,M.d.C B To Sl 6,00 X X
112 G.J.,A M. QT 6,00 X X
113 B., M. LB 5,50 X X
114 G.d.D., M. M T 5,50 X X
115 H.G.,S. 7 £ 5,50 X X
116 A. A, J.C. **160*+* 5,00 X X
117 R.A, M. d.C FRRTHR* 4,50 X X
118 R.A., M.C. QDT 4,50 X X
119 AT, A bV 4,50 X X
120 V.P., A. 501 5*** 4,50 X X
121 G., G.-E. **006*** 4,50 X X
192 C.R., I ***()3Q*** 4,50 X X
123 G.C,M.Y. T T 4,00 X X
124 C.P., M. A. FRETADFH* 4,00 X

125 C,F.T FRET3QHH 3,50 X X

Municipales”

Perfil y categoria del trabajador/a: Conservacion y mantenimiento de Infraestructuras
Municipales (incluida Limpieza Viaria) y Edificios e Instalaciones de Servicios Publicos

Colectivo: OFICIALES

:h que se cita: PERSONAS SELECCIONADAS por orden de puntuacion

N° Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Proyecto
Orden

TITULAR PL | PM

1 V.T., R T 20,50 X

2 J. M, G. L. ***650** 15,00 X

3 D.F. M, A ***606™* 12,50 X

4 G. Q. A s — | w7 6,50 X

=
—

En 'Kb/lia, a 17 de noviembre de 2025
La Alcaldesa-Presidenta. /
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