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CONVOCA l Ut lm Pi BI I( A 2024 para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo), en el marco del

ANUNCIO de AP I”UB”( I()“ . con caracter (11:[2?"‘ tivo, I 56‘*! \S i;i{:%(}s IAS ADMITIDAS vy
EXCLUIDAS

En el dia de la fecha y en relacion con el Programa de Apoyo Activo al Empleo 2023,
regulado en la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectiia la convocatoria para 2023, he firmado el
Decreto n® 023/2024, en virtud del cual HE DISPUESTO:

“PRIMERO.- Respecto de la aprobacion de las Listas de Admitidas/os v Excluidas/os.

APROBAR con caracter definitivo las LISTAS de ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS al
proceso selectivo de trabajadoras/es para su contratacion por el AYUNTAMIENTO de
CEBOLLA en el marco del citado del “PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2023, en
los términos que han sido propuestos.

SEGUNDO.- Respecto de su publicacion.
Ordenar la publicacion de las citadas Listas en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Cebolla.”

Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
citadas LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS a los procesos
selectivos de trabaj adoras/es para su contratacion paxa la e}ecucmn de dctcrmmados ‘proyectos”
en el marco del citado “I"iROC AN CHVO L )

Y cuyos PROYECTOS mclmdos en eI expedlente Pb]: IO P4504600] 23-01 son los que
continuacion se relacionan:

N° Orden Denominacion Proyecto

1 CONSERVAC [U y MANTENIMIENTO INFRAESTRUC
EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES ¢

2

En dichas LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras
a la PROTECCION de DATOS PERSONALES vy se ha tenido en cuenta respecto del colectivo
de Mujeres que tienen la condicion de Victimas de Violencia de Género -art. 16.1 d) de la Orden
176/2023- lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta de las Bases reguladoras de la
Convocatoria.

B RECURSOS. |

1.- Recurso de Reposicion.-

Contra la Resolucion resefiada (Decreto Alcaldia n® 023/2024), se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo.- )

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurso conte/nzi-o’s@j—
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se n@tiﬁque la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde lafmterposwlon
de dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado 9@10 Contencloso
Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referi se podra | mterp_
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contehcioso- Admlms ivode
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, ante/«/ erlda

/




FINANCIACION. INFORMACION y COMUNICACION.

A) Cofinanciacion.-

A.1.- Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

Tal y como se establece en el articulo 11.1 Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo Social
Europeo Plus) de la Orden 176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo:

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr
elevados niveles de empleo, una protecciéon social justa y una mano de obra capacitada y resiliente,
preparada para el futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos
sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las lineas de ayudas 1y 3 establecidas en €l articulo 2 de la
Orden 176/2023, para la contratacién por las entidades locales y las ayudas para la contratacién indefinida
por empresas, seran objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La
Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza™, Objetivo Especifico 4.h
“fomentar la inclusidn activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y
la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos”, en un
porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma”™

A.2.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo Plus del proyecto
subvencionado, los costes derivados de su ejecucion seran financiados mediante las correspondientes
aportaciones econoémicas por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion
Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cebolla.

B) Informacion y Comunicacién. Inclusion en Lista de operaciones. Registro de microdatos.

B.1.- Informacién v comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11. 2, 3, y 4 [Cofinanciacion de la Unién Europea
(Fondo Social Europeo Plus)] de la citada Orden 176/2023:

El Ayuntamiento de CEBOLLA, como entidad perceptora de la subvencion, queda obligado al
cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion, sobre el apoyo procedente de
la Unién Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion, que realice la entidad
beneficiaria, se debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Union Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas,
establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de
junio de 2021. El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como
productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones maviles, relativos a la aplicacién de una operacién
y destinados al ptblico, en general, o a las personas participantes. La declaraciéon “Cofinanciado por la
Union Europea”, se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).
c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espaiia junto con el texto que hace alusion a la Autoridad de
Gestién de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-L.a Mancha es el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Ademas, la entidad beneficiaria se asegurard, de que las partes que intervienen en los proyectos,
han sido informadas de dicha financiacién y para ello, durante la ejecucién del proyecto cofinanciado:

a) Publicardn esta informacidn en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus
cuentas, en los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de manera propotcionada,
en relacion al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la
Union y la JCCM.,

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la JCCM, de manera
visible, en documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinada al publico en general o a las personas participantes.

¢) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartcl de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente, con informacidn sobre la operacion, donde se destaque la ayuda del
FSE+y la JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion
laboral se incluird una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
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CONVOCATORIA PUBLICA 2024 para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo), en el marco del

U ERIRL A 202

ANUNCIO de Ai’ii{ﬂ%/\(,’l(') N LISTAS PERSONAS ADMITIDAS y EXCLUIDAS
y DESIGNACION MIEMBROS COMISION de SELECCION. Folio 2/2.-

“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales

subvencionables”.
B.2.- Registro de microdatos de las personas participantes (seguimiento de los indicadores

FSE+).

El Ayuntamiento de Cebolla, como entidad beneficiaria de la ayuda, queda obligado a la recogida
y tratamiento de los indicadores comunes de ejecucidon y de resultados sobre las personas participantes,
recogidos en el Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo
al Fondo Social Europeo Plus, asi como de los indicadores especificos definidos en el programa.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla;ra 25 de abril de 2024.

S \ La A‘l&]dé‘s\ a-Presidenta.

iaz del Fresno.
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CONVOCATORIA PUBLICA 2024 para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo), en el marco del
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ANEXO al ANUNCIO que se c1ta

LISTAS SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS

R

A).-
DATOS PERSONALES
Numero Apellidos y Nombre D.N.I/N.L.LE. | Colectivo s/ Oficina Emplea
Orden Talavera de la Reina.
Al1|A2| B | D
1 C.C.MM *AK50D ] ok X
2 C.RM #E3066%* | X
3 M. M .G.J i I P
4 S.V.I HHH | TRHF X
5 T.CRM #EEGQ12HE | X
6 LD #R0680%* | X
7 Q.E.C wrk]5800% | X
8 G.MM *xE36DTHE | X
9 V.P.A #550068%* | X
10 R.H.L #ik] 5500 | X
11 S.J.J #xk]712%% | X
12 APAI #rk]5Q0%% | X
13 S.J.D k] 7] D% X
14 JV.LD FE4QDQHE | X
15 JM.L #E£QQTGRE | X
16 D.C.R.E.J #HEQS DK | X
17 T.P.C #HE] 5806 | X
18 V.M.M.E #H5Q404%% | X
19 D.C.D.E #HE]584%% | X
20 E.F.E #H£7200 %% | X
21 JM.G.L G504 | X ]
7] C.AM.C ##%8378%k | X
23 Q.F.D #x5676%% | X i
24 S.J.A wRE5QIQHE | X i
25 D.D.M krk5784%k | X -
26 H.C.Y KRETOSTHE | X v
27 LR.I #£2059%* | X | / i
28 R.S.M.C wRx4841%% | X |/ SR/
29 R.AM.C ##£0270%% | X P
30 R.M.Y wrxo840%% | X [ M
31 F.C.M #50314%% | X %/ ;
32 T.P.P #4704 | X\ AN
33 M.C.Y #ER6501 %% | X b
34 VTG #%£Q368%% | X
35 CET #xx7134%% | X
36 AMM.R #Hk6302%F | X
37 F.J.E k] 579 4




38 R.GM.E #RE()]81%% | X
39 G.E #HE()J3D ok

40 R.CJ #4x5202%% | X
41 RPML *AxQPDH* | X
42 G.M.A KkEZAGOFK | X
43 D.R.GF e LT EL D ¢
44 R.AM.C #xx0179%% | X
45 SS.L *xxQ53THE | X
46 Q.P.M.C *Ek5IER%K | X
47 GJE kK75 TR | K
48 A.CM ®EE5006%* | X
49 G.Q.A #H%770%% | X
50 B.D.M.I HhE]522%k | X
51 MM.G.P.A #EEQG13*E | K
52 U.GM SEEE SN ECID
53 S.JIM.C *ERET]34%% | X
54 ARM.C *EK()]Q*k%E | X
55 ATA wEx()]50%% | X
56 CD.AB kEkQRASHE | X
57 R.AR wA ] ()22%% | X
58 VML #EX(]26%% | X
59 SM.F #Hx5645%% | X
60 M.M.M #k42413%% | X
61 D.M.M.P wERGOTHE | X
62 M.M.S *kHOQO2*E | X
63 C.A.S #£1260%% | X
64 V.S.A REETTIOE | X
65 G.EJ.C RERAQ10** | X
66 D.F.M.A #*%6060%* | X
67 EF.M wRkGATORK | X
68 C.V.AL #ERIQRO*K T K
69 G.D.M.R wERTTO4RR | X
70 Q.V.R HRETAOKE | K
71 B.M.A *kx1100%* | X
72 1.G.C *HEAT ] DR X
73 PRL kR HD Yok X
74 R.G.V wEATOIQE | X
75 A.A.GM.L #5£Q073%% | X
76 T.Q.C wekk ] 583k k| X
77 F.JJ wagIO0ke | X
78 T.Q.A wkHT5IG%% | K
79 H.AM.P *RRGTT R | X
80 G.S *REGARIHRE | X
81 G.T.J R4 TR

82 L.SM.T REXQIROK* | X
83 US.E ®ER(R1** | X
84 S.H.J #EEQQIQHE | K
85 G.F.J wkE57]5%% | X
86 S.P.S #EE()]50%% | X
87 P.AM.C k()7

88 R.R.M.G kkxg7 k% | X
89 S.C w55 0% | X




90 O.V.V.A FEET(OTSHE X
91 L.L.J&A HAEHISI 4K X
92 V.M.E KRGO THH X
93 P.P.EM AREZOS IR X
94 M.D.G BRI X
95 G.M.R i YV, X
96 M.D.S wRROD06™* X
B).- LISTA de PERSONAS EXCLUIDAS
DATOS PERSONALES
N° Orden Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Causa

1 P.AM.T FEXBO66** a)

2 S.M.S HAKTO4LH* a)

3 AFE otk 37 ()4 Kk a)

4 H.S.D *EE]RIO*® a)

B D.C.S.G *RH020] >~ a)

6 G.F.MM rRERIN6T ™ a)

7 S.A HEBAS0TT a)

8 M.F.M FEXEH95Y a)

9 G.FJ.A FEE(QO0** a)

10 A.AR HHT 5D 4% a)

11 F.CM.D Gkl R a)

12 M.Q.M.N bk Vi a)

13 R.O - K s c)

14 G.R.M.P bk R a)

15 M.LV FEEZ] 9%t b)

16 J.B.A *EER1 8O a)

17 N.AA FARE] R34k a)

18 P.M.M.C *EX()248%* a)

19 F.C.C s 7 c)

20 S.P.M.C KR BFF b)

21 V.M.M FEEQLT]** a)

22 V.AS.] b 5 g a)

25 N.P.P.A *EE()I53H* a)

24 0.5 *EES50)T0%* c)

25 R.Z.L ] ¥ C)
26 H.G.L FEEDOO2H* a)
27 F.H.E EEED [T a)

28 M.M.C *EX50Q3 ** | Pl
29 M.T.J EHETH13%* a)
30 S.M.P HHEGT44H* a)

31 O.W #x87070%% a)
32 LET k() | SPEE a)

33 S.M.E k37 Ok d 1

Causa exclusion / \ /

a) No inscrita 360 dias / Ny
b) Percibe prestacion contributiva [ / s
c) No inscrita como desempleada A/f//

d) Persona menor de 30 afios 0 mayores de 66 anos, con respeﬁéﬁﬁiﬁaade{ familiares, sin

que exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el
programa o ni haya sido priorizada por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.




Notas Aclaratorias Codificacién Colectivos s/ Oficina Emplea Talavera de la Reina.

Codigos Denominacion

A.l Colectivo regulado en articulo 16.1 a) 1° Orden 176/2023 (General)

A2 Colectivo regulado en articulo 16.1 a) 2° Orden 176/2023
B Colectivo regulado en articulo 16.1 b) Orden 176/2023 (Personas con discapacidad)
D Colectivo regulado en articulo 16.1 d) Orden 176/2023 (Mujeres Victimas Violencia de Género)

Observacion.- Respecto del colectivo de Mujeres que tienen la condicion de Victimas de
Violencia de Género -art. 16.1 d) de la Orden 176/2023, se ha tenido en cuenta lo establecido en
la Disposicion Adicional Quinta de las reguladoras de la Convocatoria.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 25 deabvil de 2024.

La Alcaldeég—Presidenta.

/i/
ikvia Diaz del Fresno.



