Unién Europea AN q, DIPUTACION DE

S et 5 ol SocilEupeo Castilla-La Mancha T ©
“PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2015-
2016.”

ANUNCIO

“En relacion con el asunto relativo al Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha 2015-2016, con fecha 28 de marzo de 2016 he firmado el Decreto n° 16/2016. en los
términos que a continuacion se transcriben:

“N° 16/2016. ASUNTO: “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en
CASTILLA-LA MANCHA 2015-2016”. MODIFICACION BASES REGULADORAS.

DECRETO.- En relacion con lo dispuesto en la Orden de 27/10/2015, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que establecen las Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el empleo de personas que han agotado su proteccién por desempleo, en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha y se aprueba su convocatoria para el ejercicio
2015/2016, y dada cuenta de la problematica planteada en cuanto a la asignacion de trabajadores a
los distintos “proyectos” por orden de prioridad y previsible falta de solicitantes con
cualificacién profesional acreditada. entre los primeros 51 trabajadores/as (por orden de
puntuacion, aunque provisional o preliminar), para su contratacion como oficiales y peones de la
construccion, y para la ejecucion de determinados “proyectos” de los subvencionados en el
marco del citado “Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-LLa Mancha™, por el presente
DISPONGO:

Modificar el apartado 8.3 (Seleccion de personas a contratar. Asignacion a proyectos y
propuesta de contratacion) de la Base Octava de las reguladoras de la convocatoria para la
Seleccion y Contratacion de Trabajadores/as por el Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015-2016”, que quedaria
definitivamente redactada en los siguientes términos, que son los que se aprueban mediante este
Decreto:

“8.3.- Seleccién de personas a contratar. Asignacidn a provectos v _propuesta de
contratacion.

Sin perjuicio de la interposicién de los recursos antes referidos, y de las actuaciones que en su
caso procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacion de las personas que resulten
seleccionadas, la Comisién de Seleccion procedera a la baremacion de las solicitudes presentadas por las
personas incluidas en las listas definitivas de aspirantes admitidos.

Y confeccionada la Lista de personas seleccionadas, por orden de puntuacion, para su
contratacién en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015/2016, en
base a las solicitudes presentadas y documentacion acompaiiada, v de conformidad con el baremo de
puntuacion reflejado en el Base Sexta, la Comisiéon de Seleccién propondrd a la Sra. Alcaldesa las
personas a contratar para cada proyecto aprobado, sobre la base de las seleccionadas y posibles suplentes,
atendida la puntuacion final obtenida.

Y cuya asignacion concreta por la Comisién de Seleccién de las personas solicitantes a los
distintos proyectos aprobados y propuesta de contratacion correspondiente se ira realizando por
orden de prioridad en cuanto a los proyectos y por orden de puntuacién en cuanto a los
trabajadores/as, debiéndose tener en cuenta ademas a estos efectos el tipo de puesto de trabajo y
proyecto al que se opta por los solicitantes, @ excepcidn de los proyectos en los que se ha requerido
algin tipo de cualificacion profesional que debia acreditarse, en cuanto a oficiales y peones de la
construccion, en cuyo caso la asignacion a dichos proyectos se realizaria con cardcter especifico, .../...




ventenn ¥ para los proyectos de “Obras en Centro de Atencion a la Infancia” y “Obras en Edificio
Multiusos”, y siguiendo el orden de puntuacion en cuanto los trabajadores; y sin perjuicio de que se
solicite la asignacion, a otro u otros proyectos de los ya aprobados, de los trabajadores cuya
contratacién se tenia prevista para la ejecucion del proyecto denominado “Acondicionamiento y
Vallado Entorno Residencia de Mayores”.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucién, si procede, declarando aprobadas, con caracter definitivo,
las citadas listas de personas seleccionadas para su contratacion por orden de puntuacion.

El correspondiente anuncio se expondra igualmente en el Tablon de Edictos y pdgina web del
Avyuntamiento y contendra la relacion nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.”

Lo mando y firmo, en Cebolla, a 28 de marzo de 2016.

Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Asimismo se hace piblico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2015/2016” estin
cofinanciadas a través del PROGRAMA OPERATIVO REGIONAL FONDO SOCIAL
EUROPEQO 2014/2020 de CASTILLA-LA MANCHA.

COFINANCIACION:

*#* Gobierno Regional.

** Unién Europea a través del FSE.
** Diputaciéon Provincial de Toledo.
#%* Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 29 de Marzo de 2016.




