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CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccién v contratacion d\tfa“b/ adoras/es.

: ANUNCIO relativo a la s
APROBACION LISTAS PERSONAS SELECCIONADAS y PROPUESTAS de CONTRATACION.

En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 017/2023, en los términos que a
continuacion se transcriben:
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DECRETO Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-L.a Mancha 2022
Numero Aiio APROBACION LISTAS PERSONAS SELEQ‘CIONADAS
017 2023 y PROPUESTAS CONTRATACION

En relacion con el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-L.a Mancha 2022, regulado
en la Orden 146/2022, de 27 de julio, de 1a Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion de
personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social Europeo
Plus y se efectua la convocatoria para 2022 (DOCM n® 145 de 29.07.2022),

CONSIDERANDO muy urgente y necesario proceder a la seleccion y contratacidn de personas
desempleadas para solventar parcialmente la grave situacion de desempleo existente en nuestra localidad,
y para la ejecucidn de los proyectos que se indican en el marco del citado “Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha 2022

CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida
LIMPIEZA VIARIA)
y EDIFICIOS ¢ INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS VERDES
MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS.

y dada cuenta de la documentaciéon obrante en el expediente y en particular en los apartados
correspondientes de las Actas de las Sesiones celebradas el dia 23 de febrero de 2023 y 24 de febrero
de 2023 por las Comisiones de Seleccién de Oficiales y Peones y de Coordinadores/as, respectivamente,
a contratar por el Ayuntamiento de CEBOLLA, en el marco del citado Plan de Empleo; e informacion
facilitada a los efectos procedentes por la Oficina de Empleo de Talavera de la Reina, con fecha
01.03.2023 (Listados personas que continiian inscritas como desempleadas y otra informacion)

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base Octava (apartado 8%4.-) de las reguladoras de la
Convocatoria correspondiente realizada por este Ayuntamiento,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta ALCALDIA-PRESIDENCIA por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y demds normativa de aplicacion, por
el presente DISPONGO:

PRIMERO.- Respecto de las LISTAS de PERSONAS SELECCIONADAS.

APROBAR la LISTA las PERSONAS SELECCIONADAS, como Titulares y Suplentes, por
orden de puntuaciéon para su contratacion como OFICIALES y PEONES en el marco del “Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2022,

Y cuyas personas son las que se relacionan (con Apellidos y nombre y D.N.I. o N.IE.) en Anexo I
al que se hace referencia en el punto 3 del Acta antes referida.

Y APROBAR la LISTA de PERSONAS SELECCIONADAS, como Titulares y Suplentes, por
orden de puntuacién, para su contratacion como COORDINADORES/AS en el marco del “Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-L.a Mancha 2022.

Y cuyas personas son las que se relacionan (con Apellidos y nombre y D.N.I. o N.IE.) en Anexo I
al que se hace referencia en el punto 3 del Acta antes referida.

SEGUNDO.- Respecto de las PROPUESTAS de CONTRATACION.

APROBAR, por tanto, la PROPUESTA de CONTRATACION reflejada en el punto 4 del Acta
antes reseflada, de las personas seleccionadas para su contratacion como OFICIALES y PEONES en el
marco del “Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 20227,




Y APROBAR, por tanto, la PROPUESTA de CONTRATACION reflejada en el punto 4 del
Acta antes resefiada, de las personas seleccionadas para su contratacién como COORDINADORES/AS,
en el marco del referido de Empleo “Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 20227,

Y cuyas previstas contrataciones se llevaran a cabo, mediante la formalizacion de los preceptivos
contratos, en los casos que sean procedentes y sin perjuicio de las actuaciones que en su caso procedan,
respecto de las contrataciones propuestas, y que pudieran derivarse, entre otras, de las comprobaciones
a realizar por la Oficina de Empleo, conforme a lo establecido en el apartado correspondiente del
articulo 24.1 in fine de la Orden 146/2022, de 27 de julio, respecto de las demds personas seleccionadas
que no se incluyen en los listados remitidos por la Oficina de Empleo a los que antes se ha hecho
referencia.

TERCERO.- Respecto de su publicacion.
Ordenar la publicacion de las citadas Listas en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Cebolla.

Lo mando y firmo en Cebolla, a 3 de marzo de 2023

La Alcaldesa-Presidenta Ante mi, que doy fe.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno El Secretario.
Fdo. Miguel Angel Flores Huete.
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Siendo esto asi, de conformidad con lo establecido en el apartado 8.4) in fine de la Base
Octava, de las reguladoras de la Convocatoria y a los efectos procedentes, se publican como
ANEXOS a este Anuncio los LISTADOS que a continuacion se indican:

OFICIALES y PEONES

ANEXO LA PEONES-MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA de GENERO (Proyectos 1y 2)

ANEXOL B PEONES (Proyectos 1y 2)

ANEXOL C OFICIALES de PRIMERA (Proyecto 1)
COORDINADORES/AS

ANEXO ILA | COORDINADORES/AS (Proyectos 1 y 2)

En dichas LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras
ala PROTECCION de DATOS PERSONALES.

Recursos.-

1.- Recurso de Reposicion.-

Contra la Resoluciéon resefiada (Decreto Alcaldia n® 13/2023), se podrad interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicién se podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucién expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion
de dicho recurso de reposicion, si la desestimacién es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

De no interponer ¢l recurso potestativo de reposiciéon antes referido, se podrd interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida

FINANCIACION. INFORMACION y COMUNICACION.

A) Cofinanciacion.-

A.1.- Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo).

Tal y como se establece en el articulo 14.1 Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo
Social Europeo) de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo:
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CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccién y contratacién de trabaladoras/es.

ANUNCIO relativo a la APROBACION LISTAS PERSONAS SELECCIONADAS y PROPUESTAS
de CONTRATACION. Folio 2/2.-

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr
elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y una mano de obra capacitada y resiliente,
preparada para el futuro mundo del trabajo; ademdas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos
sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de las presentes bases, seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusion
Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion activa, al objeto de
promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacién activa y mejorar la
empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos, en un porcentaje maximo del 85%, sobre los
costes totales de la misma”.

A.2.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo de los proyectos
subvencionados, los costes derivados de su ejecucion seran financiados mediante las correspondientes
aportaciones econdmicas por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha, Diputacion
Provincial de Toledo v Ayuntamiento de Cebolla.

B) Informaciéon v Comunicacion. Inclusion en Lista de operaciones. Registro de
microdatos.

B.1.- Informacién y comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 2, 3, y 4 [Cofinanciacion de la Union Europea
(Fondo Social Europeo)] de la citada Orden 146/2022:

El Ayuntamiento de CEBOLLA, como entidad perceptora de la subvencion, queda obligado al
cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion, sobre el apoyo procedente de
la Unién Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX
del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consegjo, de 24 de junio de 2

En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién, que realice la entidad
beneficiaria, se debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas,
establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de
junio de 2021. El emblema figurarda de manera destacada en todos los materiales de comunicacion, como
productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones méviles, relativos a la aplicacién de una operacion
y destinados al publico, en general, o a las personas participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea”, se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Ademas, la entidad beneficiaria se asegurard, de que las partes que intervienen en los proyectos,
han sido informadas de dicha financiacion y para ello, durante la ejecucién del proyecto cofinanciado:

a) Publicardn esta informacién en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus cuentas, en
los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada, en relacion al nivel de
la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Uni6n y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la JCCM, de manera visible, en
documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacién, destinada al piblico en
general o a las personas participantes.

¢) Exhibirdn, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una
pantalla electronica equivalente, con informacién sobre la operacién, donde se destaque la ayuda del FSE+ y la
JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion laboral se
incluird una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en
los términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales
subvencionables”.




B.2.- Inclusion en Lista de Operaciones.

Asimismo, la aceptacion por parte de la entidad beneficiaria de la cofinanciacién de estas ayudas,
implica la aceptacidn de la inclusion de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir las
ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

B.3.- Registro de microdatos de las personas participantes (seguimiento de los
indicadores FSE+).

El Ayuntamiento de Cebolla, como entidad beneficiaria de la ayuda, queda obligado a la recogida
y tratamiento de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes,
recogidos en el Anexo Iy II [o en su caso III] del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo Plus.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.
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CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccién vy contratacion de trabajadoras/es.
ANEXOS al ANUNCIO relativo a la APROBACION LISTAS PERSONAS SELECCIONADAS
y PROPUESTAS de CONTRATACION.
-Personas incluidas en Colectivos articulo 6.1 a), b), v ¢) de la Orden 146/2022-

OFICIALES y PEONES
A | PEONES-MUJERES VICTIMAS VIOLENCIA de GENERO (Proyectos 1y 2)
Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Proyecto
Orden
[ITULAR Pl [ P2
1 R.M., M.Y. ()G H* 10,00 X X
_ | PEONES (Proyectos 1y 2)
N° Apellidos y nombre D.N.L Puntos | Proyecto
Orden

TITULARES P.1 | P2
1 S.M., R. i - 20,50 X X
2 M. R., J. gD 20,50 X X
3 8. il ok 7 I 20,50 X X
4 S. V., M. L 20:80 X X
5 G., D.F. i i 20,00 X X
6 M. M., A, ik 15 3 e 20,00 X X
7 G L N i - 19,00 X X
8 B. M., M. L 18,50 X X
9 A.C.,M. E. AGAGT 16,50 X X
10 S.J., D. i g 16,00 X X
11 T..D. G Sl o1 15,50 X X
12 J. V. L.D. HEAGDT 15,50 X X
13 S.R., M. SEIOGEE. 15.60 X X
14 M. F., M. s 15,00 X X
15 G.C,R. A BEE 15,00 X X
16 M. Q., M. d.I. N. RETA T 14,50 X X
17 A .M., M. C. i ! 14,50 X X
18 V.M., M. HhgaT 14,50 X X

19 T.F,R. b4 0 i 14,50 X
20 J.H., E. = 14,50 X X
21 Q.C., M. M. FEHGRQ T 14,00 X X
22 P.M., M. E. =033 14,00 X X
23 S.V., P. T e 14,00 | X X
24 S. M., P. RO T L S 13,50 X X
25 P.A., A M. Y 1360 X X
26 M. R., M. O[5 K S 13:60 X X
27 J.V., P. wkal: - 13,50 X X
28 R.M., M. C. HRHABGRE 13,00 X X
29 V.F.,A R. HEGOE* 12,50 X X
30 F.C.,M.D. T £ 1200 X X




SUPLENTES

31 A . G., M. E. rE] GgEEE 12,50 X X
32 F.P., M.D. G T A 12,50 X X
33 A A G D 12,50 X

34 A A, R. el - 12,50 X

35 P., A V. i 12,50 X

36 G.C, R o hies 12.50 X X
37 P.C.,M.P. g 12,00 X X
38 L.R., A. M. s 1< 12,00 X

39 R.G., M. L. il o 12,00 X X
40 LI. P, E. M. B 12,00 X X
41 A.P. AL i 1 i 11,50 X X
42 CR.E b ¥ 11,50 X X
43 C.A,M.C. b < 11,50 X X
44 G. M., M. HHQ A rk 11,50 X X
45 g8, 8 e 14.50 X X
46 A C.. B T T 11,00 X X
47 R.A,R. i 11,00 X X
48 P.,I.N. | s 11,00 X X
49 B., M. R R R 10,50 X X
50 P.L., E. by SOen 10,50 X X
51 C.M., C. M. i 10,50 X X
52 T.P.,M.d.P. AT 10,00 X X
oD R. M., E. ek [+ g 10,00 X X
54 R A MG i 5 9,50 X X
55 M., E. G. MGG 9,00 X X
56 L., D. b s 9,00 X X
57 V.M., M. E. L 9,00 X X
58 D.R., A L. ki Lo 1+ g 9,00 X X
59 C.G., L A e L 8,50 X X
60 A.G,; €. 568" 8,50 X 5,4
61 S.P.,S. )| 5 8,50 X X
62 R.G.d. M., E. ik 1 8,00 X X
63 L.C,; C. HxgBEHeE 7,50 X X
64 R.G., M. C. HrEGD G 7,80 X X
65 A.A, G M. L. QT 7.50 X X
66 B.D., M. I b 7,50 X

67 D.M., M. P. =Ep0R 7,50 X X
68 M. V., A. *HHGG R 7,50 X X
69 R.M., Y. HIHGG Y 7,50 X X
70 TE G i - i 750 X X
bl G.C,M.Y. e 7,50 X

72 M. G., E. Hxg0]*+* 7,50 X X
73 G., E. HH()3FHr* 7,00 X X
74 P.E.,M.D. e ¥ 47 7,00 X X
75 Q.V., F.J. T4 7,00 X X
76 T.C.,R. M. 1 7,00 X X
77 M. G, E. | 7,00 X X
78 S.M., S. AETOL 7,00 X X
79 G.T., V. e 7,00 X X
80 R.R., M. G. - Tl B 6,50 X X
81 M. V., A. 1< 6,50 X X




82 P.V., M.R L 6,50 X X
83 B., V. biRd9 1% sy 6,50 X X
84 M., C. V. 16 6,50 X X
85 C.R, M. e 30G 6,50 X X
86 L. L., A HHA GG 6,00 X 4
87 V.G., A.B T S 6,00 X X
88 R.G., Al HEEQBE R 6,00 X X
89 V.P., A o0, ki 5,50 X X
90 P.A,M.C i 5.80 X
91 A, Gl s 5,50 X P
92 G, A M A 5,50 X X
93 S. M., M. | ] 5,00 X X
94 C.F: T i - 5,00 X X
95 d, Gl L ) i 5,00 X X
96 S, F ™" i 4,50 X X
97 V.M., E. ) 3,50 X X
98 P.P.,E. M. *EEB40 3,00 X X
[ ANEXOLC | OFICIALES de PRIMERA (Proyecto 1)
N° Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Proyecto
Orden
TITULARES P.1 |P2
1 D.R., A L. i (T 9,00 X
2 Q. V., F.J. FHEGTQEE 7,00 X
3 S.M., S. HHTQYH 7,00 X
4 M. F., J. A b 1 6,50 X
COORDINADORES/AS
! | COORDINADORES/AS (Proyectos 1y 2)
N° Apellidos y nombre D.N.I. Puntos | Proyecto
Orden
TITULARES P.1 |P.2
1 G. D.F. -k 20,00 | X
2 S.R., M. J. e 10 1450 | X X
SUPLENTES
3 J.V., P Fd] gares 1380 | X X
4 P, A.V. Yk gk 12,50 | X X
5 R. M., E. Gado b b 10,00 | X X
6 R.G.d. M., E. UG Rk 8,00 X X
7 U.F., V. i 750 X X
8 A A, G.M.L. rEgQ7tre .50 X X
9 R.R., M. G. ERRgT e 6,50 | X X
10 B., V. FApa e 6,50 | X X
11 d: BB L +HEDIQH ¥+ 500 X X
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