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PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024

CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccion y contratacion de trabajadoras/es.

ANUNCIO de APROBACION LISTAS PERSONAS ADMITIDAS y EXCLUIDAS
y DESIGNACION MIEMBROS COMISIONES SELECCION

En el dia de la fecha, 27.06.2025, he firmado el Decreto n°® 0<4/2025, en los términos que a
continuacion se transcriben:
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DECRETO Asunto PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024
Nimero Aiio
044 2025 APROBACION LISTAS ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS y
DESIGNACION MIEMBROS COMISION de SELECCION.

En relacion con el Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024, regulado en la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectua la
convocatoria de 2024 (D.O.C.M. n°3 de 07.01.2025).

CONSIDERANDO muy urgente y necesario proceder a la seleccion y contrataciéon de personas
desempleadas en el marco del citado Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024 para solventar parcialmente
la grave situacion de desempleo existente en nuestra localidad y crear ademas oportunidades de insercion en
el mercado laboral, mediante la contratacion temporal de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacion de exclusion social.

y dada cuenta de la documentacion obrante en el expediente y en particular del Informe/Propuesta
relativo a las personas a incluir en las Listas de admitidas/os y excluidas/os. suscrito el dia 25.06.2025 por la
funcionaria encargada de la gestion personal laboral.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en las Bases Séptima -apartado 7°.D)1- y Cuarta de las reguladoras
de la Convocatoria correspondiente realizada por este Ayuntamiento,

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta ALCALDIA-PRESIDENCIA por la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas normativa de aplicacion, por el presente
DISPONGO:

PRIMERO.- Respecto de la aprobacion de las Listas de Admitidas/os y Excluidas/os.

APROBAR con caracter provisional las LISTAS de ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS al proceso
selectivo de trabajadoras/es para su contratacion por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA en el marco del
citado “PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024” en los términos reflejados en el
Informe/Propuesta suscrito por la funcionaria encargada al que antes se ha hecho referencia.

SEGUNDO.- Respecto de las Comisiones de Seleccion. ’
DESIGNAR como miembros de las correspondientes COMISIONES de SELECCION a las personas
que a continuacion se resefian:

Presidente Don Luis Carlos Quintana de la Hera
(Secretario-Interventor Ayuntamientos de Erustes y Mesegar de Tajo)
Vocales Don Alvaro Esteban Gémez Gil y dofia Maria José Olivares Saldafia (Personal

laboral del Ayuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agiiero Jiménez (Personal
Laboral Mancomunidad del Rio Tajo)
Secretaria D? Natalia Ballesteros Martin (Funcionaria del Ayuntamiento)
By




Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS a los procesos selectivos de
trabajadoras/es para su contratacion para la ejecucion de determinados “proyectos” en el marco del
citado “PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024”;

y cuyos PROYECTOS son los que a continuacion se relacionan:
N° Orden Denominacion Proyecto
1 CONSERVACION y MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES
(incluida LIMPIEZA VIARIA)
y EDIFICIOS e INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
2 CREACION, CONSERVACION y MANTENIMIENTO de JARDINES y ZONAS
VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS.

En dichas LISTAS se reflejan las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la
PROTECCION de DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7* D) lin fine de la Base Séptima, de las
reguladoras de la convocatoria para la seleccion y contratacion de trabajadores/as por el Ayuntamiento
de Cebolla, en el marco del citado “PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024”:

“Las/os aspirantes excluidas/os expresamente, asi como las/os que no figuren en la Lista de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.”

[ FINANCIACION. INFORMACION y COMUNICACION. }

A) Cofinanciacion.-

A.1.- Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

Tal y como se establece en el articulo 11.1 Cofinanciacién de la Union Europea (Fondo Social Europeo Plus) de
la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados niveles de
empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo;
ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios
establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la presente orden, seran objeto
de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién
Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusién activa, al objeto de promover la igualdad
de oportunidades, la no discriminacién y la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos
desfavorecidos”, en un porcentaje méaximo del 85 por ciento, sobre los costes totales de la misma”.

A.2.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo Plus del proyecto subvencionado, los costes
derivados de su ejecucion seran financiados mediante las correspondientes aportaciones economicas por parte de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion Provincial de Toledo y Ayuntamiento de Cebolla.

B) Informacién y Comunicacion. Inclusion en Lista de operaciones. Registro de microdatos.

B.1.- Informacion y comunicacién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11. 2, 3, y 4 /[Cofinanciacién de la Unién Europea (Fondo Social
Europeo Plus)] de la citada Orden 220/2024:

El Ayuntamiento de CEBOLLA, como entidad perceptora de la subvencién, queda obligado al cumplimiento de
las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacién, sobre el apoyo procedente de la Union Europea y del FSE+,
conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién, que realice la entidad beneficiaria, se
debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:




Cofinanciado por 1.’.‘ MINSTERD wl Fondos @ .lTTOLEDO
- la Unién Europea '/:m[i.:—:' Tt oNOIA soCAL 5 Europeos _ uj
PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024

CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccion y contratacion de trabajadoras/es.
ANUNCIO de APROBACION LISTAS PERSONAS ADMITIDAS y EXCLUIDAS

'y DESIGNACION MIEMBROS COMISIONES SELECCION. Folio 2/2.

a) El emblema de la Union Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas, establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.
El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacion, como productos impresos
o digitales, sitios web y sus versiones méviles, relativos a la aplicacion de una operacion y destinados al
publico, en general, o a las personas participantes. La declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea”, se
escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
c) El logotipo de Fondos Europeos y el escudo de Espaiia junto con el texto que hace alusion a la Autoridad de
Gestion de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-La Mancha es el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Ademas, la entidad beneficiaria se asegurara, de que las partes que intervienen en los proyectos, han sido
informadas de dicha financiacion y para ello, durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacion en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus cuentas, en los
medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de manera proporcionada, en relacion al nivel de la ayuda,
con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union y la JCCM.

b) Proporcionaran una declaraciéon que destaque la ayuda de la Union y de la JCCM, de manera visible, en
documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacion, destinada al publico en general
o0 a las personas participantes.

c¢) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electronica equivalente, con informacion sobre la operacion, donde se destaque la ayuda del FSE+y la JCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucion de los proyectos de integracion laboral se incluira
una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciaciéon por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos
siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de
Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

B.2.- Registro de microdatos de las personas participantes (seguimiento de los indicadores FSE+).

El Ayuntamiento de Cebolla, como entidad beneficiaria de la ayuda, queda obligado a la recogida y tratamiento
de los indicadores comunes de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes, recogidos en el Anexo I del
Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al FSE+, asi como de los indicadores
especificos definidos en el programa.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

e

olla, a 27 de Junio de 2025.

La Alcaldesa-Presidenta.

ilvia Diaz del Fresno.
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PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2024

CONVOCATORIA PUBLICA para la seleccion y contratacién de trabajadoras/es.

ANEXO al ANUNCIO que se cita.

LISTAS SOLICITANTES ADMITIDAS/OS y EXCLUIDAS/OS

A) LISTA de ADMITIDAS/OS

DATOS PERSONALES Proyecto (*) Puesto de trabajo (*)

N° Apellidos y Nombre D.NJI/NIE | 1| 2 C|OF | PL | PM

I A.A,JC. #x1752%%% | X | X X

2 A.CM.C. **1646%*F | X | X X | X
3 AT, A. *%2015%*%* | X | X X | X
4 A.F,E. *x7243%%% | X | X X | X
5 A.A, GM.L. *x0807**F* | X | X X X | X
6 A.D.L.C, A. *x1646%F* | X | X X| X | X

7 A.Q, A. **2165%*% | X | X X | X
8 B, M.A. #*9110%** | X | X X

9 B.D, M. #x152%%% | X | X X X | X
10 B.B, J. *x1476%%* | X | X X[ X[ X] X
11 B.M, A. *x1476%**% | X | X X[ x [ x| X
12 B.M, H. *x3767*** | X | X X X[ X[ X
13 B.M, M. *%8672%** | X X

14 C.R, M. *%9306%** | X | X X

15 C.D, A.B. *x1884%*+ | X | X X

16 C.P,JA. #7414 | X | X X

17 C.F.T. #x]7]13%k% | X X | X
18 C.S, N. #x5116%*% | X | X X | X
19 C.H, ML #2101 | X | X X X | X[ X
20 C.S, Z. #x5015%*% | X | X X | X
21 CR, I #x714%x% | X | X X | X
22 C.V,ALL. #x3388%** | X | X X | X
23 C.C, M.M. *x]502%k* | X X

24 D.C.A, L. #x2200%%* | X | X X[ X[ X[ X
25 D.L.R.G, F. *x5355%k% | X | X X | X
26 D.R,A.L. **2165%** | X | X X [ X | X
27 F.D.P, M.A. #x1934%kx | X | X X | X
28 FJ,J. *x]1820%x¢ | X | X X[ X | X[ X
29 F.A,T. #x]508%*F | X | X X [ X | X
30| _— KP,M.D. *x1777%% | X | X X | X
3T G.T, M.J. #%1979%** | X | X X X[ x| X
32 G.J, AM. *x483%** | X X | X
33 / G.T, M. *x070%** | X | X X | X
34 / G.L,M.L. #*1716%*¥* | X | X X x| X | X
35 7 GM,A. *x1846%** | X | X X | X
36 G, G.E. #x6039%** | X | X X | X

\



37 G.C, M.Y. #*1742%%% | X | X X | X
38 G.F,J. **]571%%* | X | X X | X
39 G.R, M.D.P. #%]655%%* | X X

40 G.D, M.R. #*]770%%* | X | X X | X
41 HM, AL #%5033%%% | X | X X | X
42 H.S, D. **3183%%* | X | X X | X
43 H.C, Y. #]795%%% | X | X X | X
44 IM, L. *£1997*%* | X | X X

45 1.V, L.D. *40482%** | X | X X | X
46 L,D. #%0630%%* | X X | X
47 L.P, EM. #I3[FF* | X X X | X
48 M.M, M. *0241*** | X | X X X | X
49 M.R, M. #3201 *%*%* | X | X X | X
50 M.A, A. **#4]158%* | X | X X | X
51 M.G, E. **1801*** | X | X X | X
52 M.G, J. *[S21¥F*F | X | X X | X
53 MR, J. %] Q30K+ X X | X
54 M.R, M. *£8063*** | X | X X | X
55 MM, A. ¥AgSS[FR* | X X

56 M.F, JA. #*4]58%%* | X | X X

57 MM, M. #*]850%k* | X | X X X | X
58 M.M.G, J. Q3[R * | X | X X | X
59 M.Q, M.D.L.N. **717%%* | X | X X | X
60 M.S, R. *1630%** | X | X X | X
61 M, M.G. #48362%%* | X | X X X | X
62 N.Q, A. #%7]53%%% | X X | X
63 0.C,L. **1863*** | X | X X | X
64 PR, C. #42049%%* | X | X X | X
65 PM, M.E. *#2033*%*%* | X | X X | X
66 P.A, AM. **1671%%*% | X | X X | X
67 P.C, M.D.P. #*1716%** | X | X X | X
68 P, LN. **5716%%* | X | X X | X
69 P.A, M.C. #400374%% | X X

70 P.A, C. *%1936*** | X | X X | X
71 P.E, M.D. **1472%%% | X | X X | X
7 Q.F, C. **4]58%%* | X | X X | X
73 Q.F,D. **1567%%* | X | X X | X
74 Q.V, F.J. *|579%* | X X

75 R.G.D.M, E. **5018%%* | X | X X X | X
76 R.O, N. **0042%%% | X | X X | X
77 R.M, M.Y. **1684%%* | X | X X | X
78 R.G,V. *%3396%%* | X | X X | X
79 RM, M.Y. *%2028%** | X | X X | X
80 R.P, M.L. *£1922%*%* | X | X X X | X
81 R.A, M.C. **2017%%* | X | X X | X
82 R.G,V. **8703**%* | X | X X X | X




83 R.A, L. *¥*3186*** | X | X X X
84 R.A, R. 2102*** 1 X | X X X
85 S.B. E. *¥*3344**x | X | X X X
86 S.V, L 2217 | X | X X X
87 SJ,P.L. *H3353%** 1 X | X X X
88 S.J, L. w20 712** | X | X X X
89 S.J, D. *42212*** | X | X X X
90 S.J, D. *H2171%%* | X | X X X
91 S, L #H3313%* | X | X X X
92 SM, E. #3371%ex [ X | X X X
93 S.M, A. ¥*1741%** | X | X X X
94 S.M, P. whlo74rex | X | X X X
95 S.V, P. *¥k8545**x | X | X X X
96 S.V. M. *¥%3349*%** | X | X X X
97 SM, S. ¥R1794*** | X | X X X X
98 S.P, S. #5015 (X | X X X
99 T.P, P, *¥*%0470*** | X | X X X
100 T.C, R.M. *1691%*% | X | X X X
101 T.Q, C. *¥R4157*** | X | X X X
102 V.M, M.E. *¥k1949*%** | X | X X X
103 V.M, M. ¥*1827*F** | X | X X X
104 V.P, A. *¥*2006*%** | X | X X X
105 V.S, A. *¥*R7772x*%* | X | X X X
106 V.G, A.B. *¥R4554 x| X | X X X
107 V.V, A. *eg27rex (X | X X X
108 VM, E. *¥*5620*%** | X | X X X
109 V, M.l *¥*3012**%* | X | X X X
B) LISTA de EXCLUIDAS/OS
DATOS PERSONALES Causa de exclusion
N° Apellidos y Nombre D.N.I/N.LLE A|IB| C | D
1 A.P, Al *EL] 58 ** X
i G, Z,)J. EX0017%** X
3 C.A,G. *HOOB2 ¥ ¥* X
4 D.C.V; E. i 7 X
> D.L.C.D, E: *EL]SGFH* X
6 D.L.C.R,E.J. X585 ]+ X
7 D.F.M, A. *H1606*** X
8 G.V, S. HEQINTH*X X
9 G.A, A.B. *¥*2140%** X
10 -GG, B. EESQ1S*E** X
11 JIM,P. #D ()68 %+ * X
M.C,A.E. *k | G4 9%k X
13 NM, J.L. #%DD(0* ** X
14 /R.E,S. *E43DIHN% X
15 VI.G. *£Q383*** X

|
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16 Rz, L. ok’ A ¥ i X

17 S:H. I EH] QY3 *E* X

18 SV, R. *EZ604¥** X

19 S.R, M.J. R 2(OkNs X

20 T.P, C. **L]SGHH* X
(A) No inscrita 360 dias.

(B) Percibe prestacion contributiva.
(C) No inscrita como desempleada/o.
(D) Edad entre 30 y 66 en situacion de no ocupada en la fecha de registro de la oferta.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 27 de7junio de 2025.

La Alcaldesa-Presidenta.

—=Fdo. Silvia Diaz del Fresno.



