
 

AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- 

CONVOCATORIA PÚBLICA para la SELECCIÓN y CONTRATACIÓN de TRABAJADORES/AS 
por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA, en el marco del 

“PLAN ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026 ” 

 

ANEXO II. Base Tercera de las reguladoras de la Convocatoria que se cita (3ª.III.2.1.a).- 

SOLICITUD 
DATOS SOLICITANTE 

NOMBRE Y APELLIDOS  

DNI/NIE  

FECHA DE NACIMIENTO  

DOMICILIO  

Tel. fijo/móvil/e-mail/fax  

ESTADO CIVIL  

 

Ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo), comparezco 

y como mejor proceda: 

EXPONGO: 

 

Que enterado/a de la Convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de 

CEBOLLA, relativa al proceso selectivo para la contratación de 8 trabajadores/as 

desempleados/as, en el marco del “Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas 

2026” 

y aceptando íntegramente el contenido de las BASES reguladoras de la 

CONVOCATORIA y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las mismas, 

 

SOLICITO 

 

Participar en el proceso de selección de personal para ser contratado/a como PEÓN/A 

para la ejecución de la OBRA denominada “Actuaciones Agroforestales y sobre el Medio 

Ambiente”. 

Y a cuyos efectos DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: 

PRIMERO.- Respecto del cumplimiento de requisitos generales para la contratación. 

Que cumplo los requisitos establecidos con carácter general para el acceso al empleo 

público en los artículos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; y en los artículos 

38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.; y los requisitos 

específicos a los que se refiere la Base Tercera de las de la convocatoria. 

Y no estoy incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad para ser contratado/a por la 

administración pública. 

SEGUNDO.- Respecto del cumplimiento de los requisitos específicos para la 

contratación. 

Que reúno la condición de ser desempleado/a inscrito/a en la Oficina de Empleo en el 

momento de registro de la Oferta de empleo. 

Y para cuya ACREDITACIÓN se adjunta Informe Consejería Economía, Empresas y 

Empleo sobre Períodos de inscripción y/o Documento Acreditativo de Alta y Renovación de la 

Demanda (Tarjeta DARDE) 

 

TERCERO.- Respecto de la concurrencia o no de la circunstancia relativa a los criterios 

de prelación. 



Que a los efectos previstos en el apartado correspondiente de la Base Tercera de las 

reguladoras de la Convocatoria (3ª.II.2), respecto de la Prelación en la selección y contratación 

hago constar: 
(Márquese con X lo que proceda) 

 Que SÍ tengo la condición de trabajador/a incluido/a en el colectivo de EVENTUALES 

AGRARIOS afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por CUENTA 
AJENA, en situación de Alta o asimilada. 

 Que NO tengo la condición de trabajador/a incluido/a en el colectivo de EVENTUALES 

AGRARIOS afiliados al Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social por CUENTA 

AJENA, en situación de Alta o asimilada. 

 

(Márquese con X lo que proceda) 

 Que SÍ tengo la condición de persona con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscrita como 

demandante de servicios en la oficina de empleo durante los periodos de no actividad. 

 Que NO tengo la condición de persona con contrato indefinido fijo-discontinuo, inscrita como 

demandante de servicios en la oficina de empleo durante los periodos de no actividad. 

CUARTO.- Respecto de la percepción o no de prestación u otros ingresos del/la 

solicitante. 

Que la información relativa a la percepción o no de prestación/subsidio/RAI/pensión 

de cualquier naturaleza u otras ayudas es la siguiente (marque con X lo que proceda): 
(x)  

 SI Concepto Importe Observaciones. 
   

   

   

   

 NO  

A cuyos efectos aporto la documentación acreditativa del concepto e importe. 

QUINTO.- Respecto de la composición/situación de mi Unidad familiar. 

Que, además del/la solicitante, los miembros de mi unidad familiar computables 

conforme a lo establecido en el apartado correspondiente del Anexo I a la Base Tercera de las 

reguladoras de la convocatoria son los que a continuación se reseñan: 
 

Nombre y Apellidos Parentesco Edad D.N.I./N.I.E. 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Y para cuya ACREDITACIÓN se adjunta la documentación procedente, de la que a 

continuación se relaciona: 
Documentación relativa a la composición/situación de la Unidad Familiar 

 Libro de familia (titulares e hijos/as a su cargo) y/o documentación relativa a la persona con quien 

conviva el/la solicitante con una relación habitual análoga a la conyugal. 
 D.N.I. o N.I.E. de todos los miembros de la unidad familiar anteriormente relacionados 

 Certificado acreditativo del grado de discapacidad de los/as hijos/as o tutelados/as miembros de la 

unidad familiar, en su caso. 



 

SEXTO.- Respecto de la percepción o no de prestación u otros ingresos de los 

miembros de mi Unidad familiar. 

Que los miembros de mi unidad familiar y que a continuación se relacionan, se 

encuentran actualmente en situación de desempleo y no tienen la condición de trabajador/a 

autónomo/a; y que la información sobre si perciben prestación/subsidio/RAI, pensión u otras 

ayudas públicas es la siguiente: 
 

Nombre y Apellidos Parentesco Edad D.N.I./ 
N.I.E. 

Cobra prestación, subsidio, RAI, 

pensión u otra ayuda 
    SI NO Concepto Importe € 

        

        

        

        

        

        

        

 

SÉPTIMO.- Respecto de la concurrencia de otras circunstancias relativas a los Criterios 

de Selección y documentación que se acompaña. 
 

Que a efectos de la Baremación de puntuación general prevista en el Anexo I a la Base Tercera 

de las reguladoras de la convocatoria, y concretamente respecto de los criterios de selección reflejados 

en el mismo, hago constar la concurrencia de las circunstancias que se indican (señalar con una X); y 

para cuya justificación acompaño la DOCUMENTACIÓN que igualmente se reseña: 

 

Criterios de Selección/Documentación Justificativa. 
 Concurre 

SI NO 

A1 a).- Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros 

de la unidad familiar mayores de 16 años estén DESEMPLEADOS y hayan agotado y/o 

no perciban prestación por desempleo, subsidio, RAI, pensión u otras ayudas. 

  

Documentación acreditativa de que los demás miembros de la unidad familiar están desempleados: 

Certificación acreditativa de la situación de desempleo: Informe TGSS relativo a la Vida Laboral y o 

Documento Acreditativo de Alta y Renovación de la Demanda (Tarjeta DARDE). 

Documentación acreditativa de la NO percepción por el Solicitante y los demás miembros de la 

unidad familiar, de prestación por desempleo, subsidio, RAI, pensión u otras ayudas: 

Documentación expedida por el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo 

competente en su caso, sobre percepción de prestaciones por desempleo, subsidios, RAI, pensión u 
otras ayudas. 

A1 b).- Personas solicitantes pertenecientes a familias en las que TODOS los miembros de la 

unidad familiar mayores de 16 años estén DESEMPLEADOS pero alguno de ellos cobra importe 
mínimo prestación por desempleo, subsidio, RAI, pensión mínima u otras ayudas. 

  

Documentación acreditativa de que los demás miembros de la unidad familiar están desempleados: 

Certificación acreditativa de la situación de desempleo: Informe TGSS relativo a la Vida Laboral y/o Documento 

Acreditativo de Alta y Renovación de la Demanda (Tarjeta DARDE). 

Documentación acreditativa de la percepción por el Solicitante y por los demás miembros de la unidad familiar, 

de prestación por desempleo, subsidio, RAI, pensión u otras ayudas: 

Documentación expedida por el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo competente en su 

caso, sobre percepción de prestaciones por desempleo, subsidios, RAI, pensión u otras ayudas. 

A1 c).- Personas solicitantes integradas en unidades familiares con hijos/as o 

tutelados/as a su cargo: 

  

Certificado acreditativo del grado de discapacidad de los/as hijos/as o tutelados/as 

miembros de la unidad familiar, en su caso. 

  

AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo) SOLICITUD (Anexo II) inclusión PLAN 

ESPECIAL de EMPLEO en ZONAS RURALES DEPRIMIDAS 2026. Hoja 2/2. 



A2).-Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familiar (es decir, 

individualmente consideradas) en situación de desempleo y que hayan agotado y/o no 

perciban prestación por desempleo, subsidio, RAI, pensión u otras ayudas. 

  

Documentación acreditativa de la NO percepción por el solicitante de prestación por desempleo, 

subsidio, RAI, pensión u otras ayudas: 

Documentación expedida por el Servicio Público de Empleo Estatal (SPEE) u otro organismo 

competente en su caso, sobre percepción de prestaciones por desempleo, subsidios, RAI, pensión u 
otras ayudas. 

B1).- Personas solicitantes que han permanecido en situación de demandantes de empleo 

por un tiempo superior a 12 meses en la fecha de registro de la oferta. 

  

No necesaria documentación adicional 

B2).- Personas solicitantes que no sido contratadas en Planes de Empleo previstos en 

Real Decreto 939/1997 (Programa de fomento de Empleo Agrario) en el año 2025 

  

No necesaria documentación adicional 

C1).- Personas solicitantes que se encuentren en una situación excepcional y/o de 

extrema necesidad, siempre que aporten un informe previo de los servicios sociales 

acreditando tales circunstancias, y previa comunicación a la Dirección Provincial del 
SEPE. 

  

Informe previo de los servicios sociales acreditando tales circunstancias  

D1).- Personas solicitantes discapacitadas con un grado de discapacidad igual o superior 

al 33%. 

  

Certificado acreditativo del grado de discapacidad 

D2).- Personas solicitantes mayores de 52 años.   

No necesaria documentación adicional. 

D3).- Personas solicitantes inscritas y en situación de beneficiarias en el fichero del 

Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

  

Certificado relativo a la inscripción en el Fichero del Sistema Nacional de Garantía Juvenil 

E1).- Personas solicitantes que hayan realizado actividades formativas del Catálogo de 

Especialidades formativas [para propiciar la ejecución del nuevo plan de Capacitación digital en 

el ámbito rural de personas trabajadoras contratadas en el marco del PROFEA (C23.I03.P02)]. 

  

Documentación acreditativa de la realización de las actividades formativas. 

En Cebolla, a        de       de 2026 
 

 FIRMAS 

El/la Solicitante 
Fdo. 

Miembros 

Unidad familiar 

relacionados 

 

 

 

 
(firmas de todos los miembros de la unidad familiar computables a estos efectos) 

(*) Advertencia: en el supuesto de que algún miembro de la unidad familiar no firme se entenderá que no se encuentra en situación de 

desempleo y/o percibe prestación, subsidio, RAI, pensión u otras ayudas públicas. 

TRATAMIENTO DE DATOS DE VECINOS/AS Y USUARIOS/AS 
De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se le informa que los datos recogidos en el presente 

formulario son necesarios a los efectos del presente procedimiento de selección y contratación de trabajadores/as que se pretende. 

Con su firma de aceptación de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del Tratamiento a 

AYUNTAMIENTO DE CEBOLLA con CIF P4504600J y mail info@ayuntamientodecebolla.com para el tratamiento de todos 

los datos personales facilitados por usted a los efectos referidos y demás que resulten procedentes. Los datos proporcionados se 

conservarán el tiempo necesario para el cumplimiento legal. Los datos no se cederán a terceros salvo en los casos que exista una 

obligación legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos, solicitar su supresión, 

limitación u oposición y en su caso portabilidad. Contacto Delegado de Protección de Datos: Francisco Rojas 

frojas@prevensystem.com 

Si doy mi consentimiento  No doy mi consentimiento 
 

 

 

Sra. ALCALDESA-PRESIDENTA del Excmo. AYUNTAMIENTO de CEBOLLA 

(Toledo).- 

mailto:hinojosa-san-vicente@local.jccm.es
mailto:frojas@prevensystem.com

