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PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2026

BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA para la seleccién y contratacién de trabajadoras/es.

ANEXO | a Base Sequnda (22 B).

Las PERSONAS que soliciten ser seleccionadas y, en su caso, contratadas en el marco del Programa
de Empleo al que se refieren estas Bases, deberan estar incluidas en los COLECTIVOS VULNERABLES

gue se establecen en dicha normativa y que a continuacién se especifican:

Articulo 16 de la Orden 46/2026 (Personas participantes y requisitos)

1 | Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los

siguientes colectivos vulnerables:

a)

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o0 no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1° | Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

2° | Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3° | Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a
contar desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4° | Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que
ningdn miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo
no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

b)

Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en
una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el
grado de total, absoluta o gran invalidez.

Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las personas inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no
cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencidon de la préctica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d)

Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberan
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e)

Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f)

Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
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Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicion sexual.

g) | Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta orden, hayan
sido despedidas de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social.
Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en
situacion de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

En todo caso, se considera que las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior estan
incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusién social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las personas incluidas en los
colectivos del apartado 1.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar
dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de
prelacion recogido en el acta de seleccion correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria
para alcanzar dicho objetivo.

Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo s6lo seran de

aplicacién obligatoria a las entidades beneficiarias con poblacién superior a 3.000 habitantes,

siempre que haya suficientes personas desempleadas para alcanzar dichos porcentajes. Las entidades

beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes podran establecer estos cupos en las mismas

condiciones, siempre que asi lo recojan sus bases de convocatoria.

En todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores. (*)

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacién
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacion laboral.

A los efectos de esta orden, el dato de poblacion de cada uno de los municipios en los que se
desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el Gltimo dato del Censo de
poblacion y Viviendas publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.
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(*) Tal y como se ha indicado en el articulo 16.5 de la Orden 46/2026, sin perjuicio de las
priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas el dia anterior al inicio de la relacion laboral,
gue se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores:

- Personas jovenes.

- Personas en desempleo de larga duracion.

- Personas con discapacidad.

- Personas LGTBI, en particular trans.

- Mujeres con baja cualificacion.

- Personas trabajadoras procedentes de sectores en reestructuracion

- Personas con capacidad intelectual limite

- Personas mayores de cuarenta y cinco afios

- Personas migrantes.

- Personas beneficiarias de proteccidon internacional y solicitantes de proteccion internacional.
- Personas gitanas, o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o religiosos.
- Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

- Personas victimas del terrorismo
- Personas cuya guardia y tutela sea o haya sido asumida por las Administraciones publicas.

- Personas descendientes en primer grado de las mujeres victimas de violencia de género.

- Personas adultas con menores de dieciséis afios 0 mayores dependientes a cargo, especialmente si
constituyen familias monomarentales y monoparentales.

Cebolla, en la fecha de la firma. Fdo. Roberto Esteban Frontan.
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