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CONVOCATORIA PUBLICA 2026 para la SELECCION y CONTRATACION de
TRABAJADORAS/ES por el AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo), en el marco
del PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO 2026

EXPOSICION de MOTIVOS.

El Programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa plenamente asentado en
nuestra region, que se erige como una respuesta comprometida e integral por parte del Gobierno de Castilla-
La Mancha, a través de la que se reafirma su voluntad de garantizar un desarrollo econémico sostenible,
basado en la cohesion social y la igualdad de oportunidades. Asimismo, su caracter inclusivo fortalece la
proteccion de los colectivos méas vulnerables, promoviendo un entorno de trabajo digno y equitativo para la
ciudadania de la region.

Este Programa se regula en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectlia la convocatoria para 2026 (D.O.C.M.
n° 66 de 09.04.2026).

Las ayudas previstas en esta orden podran recibir la cofinanciacion del FSE+, a través del Programa
FSE+ Castilla-La Mancha 2021-2027. En este caso, el porcentaje de cofinanciacion a través del FSE+,
ascenderia al 85 por ciento del coste total subvencionable.

El Ayuntamiento de CEBOLLA, para paliar en lo posible las negativas consecuencias de la
problematica socioeconémica y laboral en nuestra localidad, pone en marcha esta iniciativa de empleo para la
contratacion de personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusion
social mediante la ejecucion de TRES PROYECTOS de interés general y social en el marco del citado
PROGRAMA de APOYO ACTIVO al EMPLEO.

Y a cuyos efectos y previa Solicitud de Subvencién por parte de este Ayuntamiento y en virtud de la
Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo de
concesién de ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las
mismas y agrupaciones de municipios-Programa de apoyo activo al empleo-Linea 1-, firmada el 2 de julio de
2026 por el Sr. Delegado Provincial (P.D. de la Directora General de Empleo) de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en Toledo; y en virtud de cuya Resolucion se ha dispuesto la concesion a este
Ayuntamiento de CEBOLLA de una Subvencion por importe de 274.620,00 € para la contratacion de 27
personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusion social para el
desarrollo y ejecucidn de los proyectos reflejados en el Anexo a la citada Resolucidn, y a los que después se
haré referencia.

| BASES REGULADORAS de la CONVOCATORIA |

Base Primera.- OBJETO y FINALIDAD de la CONVOCATORIA - |

12 A).- Objeto de la convocatoria.

La Convocatoria a que se refieren estas Bases tiene por objeto la Seleccion de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusion social, para su
posterior contratacion en el marco del “Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026”.

Y cuyas personas serian contratadas para el desarrollo y ejecucion de los PROYECTOS
incluidos en el expediente PAAE/1-TO-P4504600J-26-01 y que a continuacion se relacionan:
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N° Orden Denominacién Proyecto
1 MANTENIMIENTO y CONSERVACION INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

(incluida LIMPIEZA VIARIA)
y EDIFICIOS e INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

2 CREACION, MANTENIMIENTO y CONSERVACION de JARDINES
y ZONAS VERDES MUNICIPALES. SANEAMIENTO VERTIDOS INCONTROLADOS
3 ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI

12 B).- Finalidad de la convocatoria.

El Ayuntamiento de Cebolla pretende a través de esta accién dar una oportunidad de empleo,
mediante la insercion en el mercado laboral y acceso a rentas a las personas desempleadas pertenecientes a
colectivos vulnerables al amparo de lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a
entidades locales para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectia su
convocatoria para 2026, cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus.

Base Segunda.- REQUISITOS para la CONTRATACION.- |

2% A).-Requisitos generales.

Las personas interesadas en ser contratadas en el marco del “Programa de Apoyo Activo al
Empleo” deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al empleo
publico en los articulos 56 y 57 del EBEP; y en los articulos 38 y 39 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Por lo tanto, y de conformidad con los preceptos legales referidos, para ser admitidas a este
proceso selectivo las personas solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) | Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 EBEP y 39 de la
Ley 4/2011, respecto de los nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de

igualdad con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

c) | Tener cumplidos dieciseis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico

e) | Estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de instancias, la
siguiente titulacién:

- Para el puesto de coordinador/a se exige el Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO) o Graduado Escolar.

- Para el puesto de auxiliar administrativo/a se exige el Titulo de Educacion Secundaria

Obligatoria (ESO) o Graduado Escolar.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad competente
en materia educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
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Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, en su caso,
por parte del Ayuntamiento de Cebolla (Toledo).

28 B).-Requisitos especificos de las Personas participantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 (Personas participantes y requisitos), de
la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, las PERSONAS
que soliciten ser seleccionadas y, en su caso, contratadas en el marco del Programa de Empleo al
que se refieren estas Bases (y sin perjuicio de lo que después se dira respecto de la reserva del 25%
para personas en situacion de exclusion social), deberan estar incluidas en los COLECTIVOS
VULNERABLES que se establecen en dicha normativa y que se especifican en Anexo | a estas
Bases; y sin perjuicio, no obstante y ademas, de lo establecido en el punto 5 del mismo articulo 16.

2% C).-Requisitos relativos al puesto de trabajo.

Los requisitos exigidos para poder optar a los puestos de trabajo ofertados seran los que se
establecen en la Base Tercera siguiente, respecto de los contratos a formalizar con las categorias de
Coordinador/a, Oficial de Primera (Albafil), Pedn/a y Auxiliar Administrativo/a, respectivamente.

Base Tercera.- PUESTOS de TRABAJO OFERTADOS. CONTRATOS. |

32 A) Puestos de Trabajo ofertados.

32 A) 1.- Numero de puestos de Trabajo.-

Tal y como se ha indicado anteriormente y conforme a lo reflejado en el Anexo a la
Resolucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo de
concesion de ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las
mismas y agrupaciones de municipios-Programa de Apoyo Activo al Empleo-Linea 1- antes resefiada, el
namero de personas a contratar con cargo a la subvencion concedida para el desarrollo y
ejecucion de los proyectos reflejados en el citado Anexo a la misma es de 27 personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacion de exclusidn social.

De dicho nimero de personas a contratar, la oferta de puestos de trabajo a la que se refiere
inicialmente esta convocatoria seria la correspondiente a VEINTE (20), por cuanto tal y como se establece en
el apartado 2 del articulo 16 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo, “al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con personas en situacion de
exclusion social”; y cuyas personas ya han sido (0 seran) contratadas por el Ayuntamiento de Cebolla y han
sido incluidas en el cupo de “peones/as” del Proyecto 1 MANTENIMIENTO y CONSERVACION
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES (incluida LIMPIEZA VIARIA) y EDIFICIOS e
INSTALACIONES de SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

3% A) 2.- Tipo de puestos de trabajo.-

El Tipo de puestos de trabajo, al igual que la localizacion de las tareas a realizar por las
personas que resulten seleccionadas y contratadas para el desarrollo de los proyectos antes referidos
en el marco de este Programa de Empleo, se especifican en los Anexos Il. 1, 2 y 3 de estas Bases.

3¢ B) Contratos.

3% B) 1.- Contrato Coordinadora/Coordinador.

La persona a contratar tiene que estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de
finalizacion del plazo de instancias, la siguiente titulacion: Titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o Graduado Escolar.

El contrato a formalizar con la persona que resulte seleccionada y propuesta para su
contratacion como Coordinadora/Coordinador, tendra las siguientes caracteristicas:
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a) Tipo de contrato (art. 20.1 Orden 46/2026)

La modalidad contractual sera el contrato de duracion determinada vinculado a programas
financiados con fondos europeos, previsto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

b) Duracion del contrato. Jornada laboral y Salario (art. 20.3 y 4 Orden 46/2026)

** 240 dias (8 meses), como maximo.

** Tiempo completo, de Lunes a Domingo con los descansos establecidos en la ley; equivalente a la
del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya jornada podra ser continua o de mafana y tarde
segun las necesidades del servicio; y en caso de que en este Ayuntamiento de Cebolla no exista una persona
trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** 1,5631,18 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) Categoria profesional. Perfil del puesto de trabajo:

** Coordinadora/Coordinador.

** |as tareas y trabajos a desempefiar por la persona contratada como coordinador/a serdn, entre otras
relacionadas con el puesto de trabajo que en su caso pudieran serle asignadas, las que a continuacién se indican:
Control de la formacidn e informacién en materia de prevencién de riesgos laborales impartida a las personas que sean
contratadas como oficiales de 1% y peones/as para la ejecucion del proyecto correspondiente; control entrega de EPlIs,
vestuario y Utiles y herramientas de trabajo; organizacion y distribucion del trabajo; control de asistencias y de
situaciones de ILT; planificacion y control adquisicion de materiales necesarios para la efectiva realizacion de las
actuaciones previstas,...

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del Responsable municipal
gue sea designado a tal efecto.

3% B) 2.- Contrato Oficiales de Primera (Albafiil)

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para su
contratacion como Oficiales de Primera (Albafil), tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato (art. 20.1 Orden 46/2026)

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

b) Duracion del contrato. Jornada laboral y Salario (art. 20.2 y 4 Orden 46/2026)

** 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo, de Lunes a Domingo con los descansos establecidos en la Ley; equivalente a la
del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya jornada podra ser continua o de mafiana y tarde
segun las necesidades del servicio; y en caso de que en este Ayuntamiento de Cebolla no exista una persona
trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** 1.469,60 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) Categoria profesional. Perfil del puesto de trabajo:

** Oficiales de Primera (Albafiil).

** | as tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como oficiales de 12 de oficio
(albafiil) serian las propias de dicha categoria profesional.

Y cuyas tareas y trabajos que se consideren necesarias/os para la efectiva realizacion de las
actuaciones previstas en el proyecto correspondiente, se desarrollaran en todo caso bajo supervision del
Responsable municipal que sea designado a tal efecto y Coordinadora/Coordinador, en su caso.
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3% B) 3.- Contratos Peones/as.-

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para su
contratacion como Peones/as tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato (art. 20.1 Orden 46/2026)

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

b) Duracion del contrato. Jornada laboral y Salario (art. 20.2 y 4 Orden 46/2026)

** 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo, de Lunes a Domingo con los descansos establecidos en la Ley, equivalente a la
del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya jornada podra ser continua o de mafiana y tarde
segun las necesidades del servicio; y en caso de que en este Ayuntamiento de Cebolla no exista una persona
trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** 1.424,50 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) Cateqgoria profesional. Perfil del puesto de trabajo:

** Peones/as.

** |_as tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como Peones/as seran las propias
de dicha categoria profesional y que se consideren necesarios para la efectiva realizacion de las actuaciones
previstas en los respectivos proyectos. Asimismo, los/as peones/as contratados/as que dispongan de
documentacion que autorice para el manejo y conduccion de dumper, ademas de las citadas funciones, también
podran realizar tareas de conduccion y manejo del Dumper.

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollaran en todo caso bajo supervision del Responsable municipal,
Coordinadora/Coordinador, y Oficiales de Primera (albafiil) que se contraten, en su caso, para la ejecucion
del correspondiente proyecto.

3% B) 4.- Contrato Auxiliares Administrativos/as.

Las personas a contratar para los puestos de auxiliar administrativo/a deberan estar en
posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacion de plazo de instancias, la siguiente
titulacion: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Graduado Escolar.

Los contratos a formalizar con las personas que resulten seleccionadas y propuestas para su
contratacion como Auxiliares Administrativos/as tendran las siguientes caracteristicas:

a) Tipo de contrato (art. 20.1 Orden 46/2026)

La modalidad de contratacion sera el contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo, previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

b) Duracion del contrato. Jornada laboral y Salario (art. 20.2 y 4 Orden 46/2026)

** 180 dias (6 meses).

** Tiempo completo, de Lunes a Domingo con los descansos establecidos en la Ley, equivalente a la
del resto de personal laboral de este Ayuntamiento; y cuya jornada podra ser continua o de mafiana y tarde
segun las necesidades del servicio; y en caso de que en este Ayuntamiento de Cebolla no exista una persona
trabajadora comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el articulo 12 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

** 1.424,50 € mensuales; cuya cantidad comprende el salario base y la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

c) Categoria profesional. Perfil del puesto de trabajo:

** Auxiliar Administrativo/a.

** |as tareas y trabajos a desempefiar por las personas contratadas como Auxiliares
Administrativos/as seran las siguientes (entre otras relacionadas con el puesto de trabajo que en su
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caso pudieran serles asignadas): actualizacion de bases de datos municipales; utilizacion de
herramientas digitales (tales como GESTIONA, GIA, FACE, Sede Electrénica y trdmites online)
para mejorar los servicios publicos e impulsar de esta manera la transformacion digital de la
Administracion Local.

Y cuyas tareas y trabajos se desarrollardn en todo caso bajo supervision del Responsable municipal
que sea designado a tal efecto.

Base Cuarta.- COMISION de SELECCION. |

La puntuacion de las Solicitudes presentadas (y documentacién acompafiada) por las
personas interesadas en participar en este Programa de Apoyo Activo al Empleo se llevara a cabo
por la Comision de Seleccidn, cuya actuacion se regira por lo previsto en los articulos 15 & 18 de la
ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas normativa aplicable.

Correspondera a la Comision de Seleccion la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

48.1.- Composicién

La Comision de Seleccion estara constituida como a continuacion se indica:

Comision de Seleccion
Presidente/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica.
Vocales (3) Personal Funcionario y/o Laboral del Ayuntamiento del Ayuntamiento de Cebolla y/u
otra administracion publica y/o personal laboral de la Mancomunidad del Rio Tajo.
Secretario/a Un/a funcionario/a del Ayuntamiento o de otra Administracion Publica.

48.2.- Quorum.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion a efectos de celebracion de sesiones,
sera suficiente con la presencia de las personas que ejerzan la Presidencia y Secretaria, y de al
menos una de sus Vocalias.

Las personas integrantes de la Comision de Seleccion, deberan abstenerse y podran ser
recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos/as las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Base Quinta.- EXCLUSIONES. CRITERIOS de SELECCION y PRELACION.
RESERVA de PUESTOS de TRABAJO.

5% A) Exclusiones.-

5% A) 1.-Exclusiones por incumplimiento requisitos.-

Estaran excluidas de participar en el Programa de Empleo al que se refieren estas Bases
aquellas personas que no cumplan los requisitos establecidos en el articulo 16 (Personas
participantes y requisitos), de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

58 A) 2.-Exclusiones por pertenecer a la misma unidad familiar.-

Ademas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21. b) de la citada Orden 46/2026,
de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, el Ayuntamiento de Cebolla no podra
contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos
a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la Oficina Emplea correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.
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5% A) 3.-Otras causas de exclusion.-

a) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

b) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion solicitada.

c) Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido contratadas en
el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien
voluntariamente, no podrén participar ni ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de
esta entidad, salvo que en este Gltimo caso no existieran personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podran
ser contratadas ni seleccionadas para participar en Programa de Apoyo Activo al Empleo.

5% B) Criterios de Seleccion.-

En virtud de lo establecido en el articulo 26.1 y 2 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“1. Para la seleccion de las personas a contratar se atenderd al nivel de proteccion por desempleo de las
mismas, asi como a otras circunstancias que deban ser valoradas por la entidad beneficiaria, tales como la situacion
econdmica, social o de responsabilidades familiares, teniéndose en cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nicleos
familiares existan personas dependientes y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

2. No podrén introducirse criterios de acceso al programa ni de baremacion respecto a las personas a contratar
que puedan impedir la libre circulacion de las personas trabajadoras, tales como el empadronamiento en un determinado
municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5
de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los trabajadores dentro de la Unién.

En todo caso, el procedimiento de seleccion debera garantizar la igualdad de oportunidades para todas las
personas, sin discriminacién por razén de nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, edad, religion o creencias, ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

No se podra admitir como criterio de acceso al Programa, la realizacion de pruebas, entrevistas personales de
trabajo, ni la valoracion de curriculo o experiencia de los aspirantes. No obstante, las bases de la convocatoria del
proceso selectivo podran incluir la experiencia en la baremacion de méritos”.

52 C) Criterios de Prelacion.-

5% C) 1.-Personas no contratadas en el marco de la Convocatoria efectuada mediante la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 26 de la Orden 46/2026, de 7 de
abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“4. En igualdad de puntuacidn, tendran preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el
marco de la convocatoria incluida en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de
Apoyo Activo al Empleo, y se efectia la convocatoria para 2024”.

5% C) 2.-Personas mayores de 50 afios.-

Y de conformidad con lo dispuesto in fine en el citado apartado 4 del articulo 26 de la Orden
46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo: “Asimismo, respecto de los
colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacion, para
participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 afios”.

5% D) Reserva de puestos de trabajo.- Mujeres victimas violencia de género.-

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1. d) del articulo 16 de la Orden 46/2026, de
7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, se reserva para mujeres que tengan la
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condicion de victimas de violencia de género el 15 % de los contratos a celebrar con los colectivos

incluidos en el apartado 1 del articulo 16 de la citada Orden.

Siendo esto asi, el nimero de mujeres victimas de violencia de género a contratar por el
Ayuntamiento de Cebolla conforme a lo previsto en el referido apartado 1. d) del articulo 16 de la
Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y a lo establecido en la
Resolucidon de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo de
concesion de ayudas sera de TRES (3) salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo para
alcanzar dicho porcentaje, en cuyo caso las plazas no utilizadas podran ser ocupadas por las
personas que cumplan los requisitos del apartado 1 del articulo 16 de la citada Orden 46/2026.

Base Sexta.- BAREMOS de PUNTUACION. |

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden 46/2026, de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y en el apartado 5% B de la Base Quinta de las
reguladoras de la convocatoria, respecto de los Criterios de Seleccion, las SOLICITUDES
presentadas por las personas interesadas en su contratacion en el marco de este Programa de
Empleo se puntuardan conforme a los Baremos de Puntuacion que se reflejan en el Anexo Il
“BAREMOS de PUNTUACION”.

A tal efecto los criterios de seleccion que se relacionan en el citado Anexo deberdn ser
debidamente acreditados, mediante la presentacion de la documentacion justificativa
correspondiente.

Base Séptima.- PROCEDIMIENTO de SELECCION y CONTRATACION. |

El proceso de seleccidn se realizard conforme a lo establecido en la Orden 46/2026, de 7 de abiril.

Tal y como sefiala el articulo 25 de la Orden 46/2026, la seleccién de las personas a contratar se
realizara por el Ayuntamiento de Cebolla, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Cebolla podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el articulo 16.

7%, A) Oferta Genérica de Empleo.

Tal y como se establece en el articulo 24.1 de la Orden, con al menos 5 dias habiles de
antelacion al inicio del proceso de seleccion, el Ayuntamiento de Cebolla formalizara una oferta
genérica de Empleo ante la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

72, B) Solicitudes y Documentacion acreditativa.

78. B) 1.- Solicitud.

Las SOLICITUDES para ser incluidas en el proceso de seleccion se presentaran segun
modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento de Cebolla (ANEXO A), y cuyo
modelo de solicitud incorporara una DECLARACION RESPONSABLE.

Para valorar las solicitudes las personas aspirantes deberan aportar la documentacion
geneérica y especifica relacionada en estas Bases (y anexos) que acredite que cumplen con los
requisitos para poder participar en este programa, previstos en el articulo 16 de la Orden 46/2026, en
funcién del colectivo al que pertenezca la persona participante y en las presentes bases para que
puedan ser baremados.
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Dichas SOLICITUDES deberan ir acompafiadas de la DOCUMENTACION que a
continuacion se relaciona:

D.N.L/N.LE.

Carta de Presentacion/Mensaje (o equivalente) remitida/enviada por la Oficina de Empleo (art. 24.3 de
la Orden 46/2026)

Fotocopia tarjeta de demandante de empleo (DARDE)

Documentacion acreditativa del cumplimiento por la/el solicitante de los requisitos para la contratacion
gue, en su caso procedan, de los establecidos en los apartados 22 A, B y C (Generales/Especificos y los
relativos al Puesto de Trabajo) de la Base Segunda de las reguladoras de esta convocatoria.

El apartado 22 A letra ) de la Base Segunda, sefiala que las personas que soliciten ser contratadas como
coordinador/a y/o auxiliar administrativo/a, deben estar en posesion o en condicion de obtenerlo en la
fecha de finalizacion de plazo de instancias, la siguiente titulacion:

- Para el puesto de coordinador/a se exige el Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria

(ESO) o Graduado Escolar.

- Para el puesto de auxiliar administrativo/a se exige el Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) o Graduado Escolar.

Esta titulacién deben aportarla junto a la solicitud (y junto al resto de documentacion acreditativa de los
criterios de seleccion).

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante habra de citar la disposicion legal en la
que se reconozca tal equivalencia o acompafiar certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa que acredite la equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber estar en

posesion de la credencial que acredite su homologacién.

72.B) 2.-Documentacion acreditativa criterios de seleccidn.

Los/las solicitantes deberan aportar ademéas la DOCUMENTACION ACREDITATIVA de
las circunstancias de caracter personal, familiar, laboral y de otras cuya valoracion y puntuacion
soliciten, y sea procedente de conformidad con lo establecido en estas Bases y anexos.

Sin perjuicio de lo cual la Comision de Seleccion, antes de la celebracion de las
correspondientes reuniones para la seleccion de las personas a proponer para su contratacion, podra
requerir la presentacion de la documentacion adicional o complementaria que considere necesaria
para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccion establecidos en los Baremos de
puntuacion reflejados en el Anexo 111 a la Base Sexta anterior.

7%, C) Lugar y Plazo de presentacion de solicitudes.

78 C) 1.- Lugar de presentacion de solicitudes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas para su contratacion por este Ayuntamiento
de Cebolla en el marco del “Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, deberan presentar su
SOLICITUD y documentacion acompafada en el Registro general del Ayuntamiento o en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.0 (sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

78 C) 2.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las SOLICITUDES para optar a la seleccion y posterior contratacion en el marco de este
Programa de Empleo podran presentarse en el PLAZO que se establezca en el ANUNCIO de
convocatoria correspondiente que se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cebolla
(https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.1).



https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.0
https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.1
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78, D) Listas de solicitantes admitidas/os y excluidas/os.

78. D) 1.- Listas provisionales. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara Resolucién
declarando aprobadas con carécter provisional, las Listas de admitidas/os y excluidas/os (con
mencion expresa del motivo de exclusién, en su caso) al proceso selectivo.

En esta Resolucion se indicaré la composicion nominal de la Comision de Seleccion.

El correspondiente Anuncio se expondra en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Cebolla (https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.1) y contendra la relacién nominal,
con sus correspondientes DNI o NIE.

Las/os aspirantes excluidas/os expresamente, asi como las/os que no figuren en la Lista de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion
de la citada resolucion, para presentar las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes.

72. D) 2.- Listas definitivas.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y resueltas las que en su caso se hubieran presentado,
la Sra. Alcaldesa dictard una nueva Resolucion que contendra las Listas definitivas de aspirantes
admitidas/os y excluidas/os (con mencién expresa del motivo de exclusion, en su caso).

El correspondiente Anuncio se expondra en el Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cebolla (https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.1) y contendrd la relacién nominal,
con sus correspondientes DNI o NIE.

7% _E) Comision de Seleccion. Baremacion y Elaboracion Listas Personas Seleccionadas.
Propuesta de Contratacion.

78 E) 1.- Baremacion y Elaboracion Listas Personas Seleccionadas.

Sin perjuicio de la interposicion de los recursos y de las actuaciones que en su caso
procedieran, y habida cuenta de la urgencia en la contratacion de las personas que resulten
seleccionadas, la Comision de Seleccion procedera a la baremacion de las solicitudes presentadas
por las personas incluidas en las listas definitivas de aspirantes admitidas/os y a la elaboracion de las
correspondientes Listas de personas seleccionadas, por orden de puntuacion, para su contratacién en
el marco de este “Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026”, en base a las solicitudes
presentadas y documentacion acompafiada, y de conformidad con los baremos de puntuacion a los
que se refiere el Anexo 11 a la Base Sexta.

78 E) 2.- Propuesta de Contratacion.

Y una vez elaboradas, la Comisidn de Seleccion formulara las correspondientes Propuestas
de Contratacion de las personas a contratar, para el desarrollo y ejecucién de los respectivos
proyectos aprobados sobre la base de las seleccionadas y posibles suplentes, atendida la puntuacion
final obtenida.

72, F) Informe Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

7% F) 1.- Remision Lista Personas Seleccionadas y Propuestas para su contratacion.

Elaborada la Lista de Personas seleccionadas y Propuestas para su contratacion, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.3 de la Orden 46/2026, el Ayuntamiento de Cebolla
con anterioridad a la publicacion de la Lista referida, remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha dicha relacién de personas propuestas para contratar, con objeto de que por la citada
Oficina Emplea se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion y percepcion
0 no de prestaciones por parte de las mismas.

78 F) 2.- Remision Informe Oficina Emplea.

Realizadas las gestiones y comprobaciones procedentes, la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha remitira al Ayuntamiento de Cebolla el correspondiente informe sobre el cumplimiento de
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requisitos de las personas a contratar, sin perjuicio de la comprobacién por los servicios municipales
del cumplimiento del resto de requisitos exigibles.

7%, G) Acta Comisidn de Seleccidn (Anexo IX), art. 25.2 Orden 46/2026.

Recibido dicho Informe de la Oficina Emplea, y finalizado por tanto el proceso de seleccion,
se levantara Acta en el modelo normalizado incluido como Anexo I1X a la Orden 46/2026, en el que
se haré constar las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y
DNI) y las posibles suplentes para cada perfil profesional, con expresion de la calificacion otorgada
a las mismas, en funcién del correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en
su caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de exclusion.

7%, H) Aprobacion Listas de personas seleccionadas y Propuestas de Contratacion.

Y la Sra. Alcaldesa dictara Resolucion, si procede, declarando aprobadas:

a) las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacion,

b) y por tanto las Propuestas de Contratacion formuladas por la Comisién de Seleccion, para
la efectiva contratacion de las personas incluidas en las citadas Listas y hasta el nimero maximo de
contratos cuyos costes laborales sean subvencionados en el marco del presente “Programa de
Apoyo Activo al Empleo 2026, y que son objeto de esta convocatoria, es decir, 20 personas.

El correspondiente Anuncio se expondra igualmente en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Cebolla (https://ayuntamientodecebolla.sedelectronica.es/info.1), y contendra la
relacién nominal, con sus correspondientes DNI o NIE.

Base Octava.- CONTRATACION.- |

8% A).-Presentacion de documentacion y contratacion.-

Las personas seleccionadas para su contratacion en el marco de este Programa de Empleo
presentaran en el Ayuntamiento la documentacidn necesaria para la posterior formalizacion de los
correspondientes contratos de trabajo.

Y cuyas sucesivas contrataciones, previa consulta en la Oficina de Empleo sobre el
cumplimiento de los requisitos exigibles en el momento de la contratacion, se iran realizando
conforme a las necesidades de las/os respectivas/os obras y servicios a los que se refieren los
proyectos y por orden de puntuacion en cuanto a las/os trabajadoras/es, debiéndose tener en cuenta a
estos efectos, en su caso, ademas el proyecto al que se opta por las/os solicitantes, si bien se atendera
preferentemente a las necesidades de las obras y/o servicios.

Se procedera a llamar a la/el candidata/o por estricto orden de puntuacion, utilizando los medios
facilitados en su instancia por el siguiente orden: Teléfono fijo, teléfono mavil, correo electrénico o fax.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de veinticuatro horas desde la utilizacion del dltimo
medio de comunicacion, se entendera que desiste de la contratacion, procediéndose en ese caso a contactar
con la/el siguiente de la lista y asi sucesivamente hasta cubrir las necesidades de los servicios
correspondientes.

8% B).- Renuncias. Exclusion.

Seran causa de baja en las Listas de personas seleccionadas por orden de puntuacion, para
su contratacién en el marco del “Programa de Apoyo Activo al Empleo 2026, aprobadas por la
Sra. Alcaldesa, a la que se refiere al apartado 72.H) de la Base Séptima anterior, las siguientes
circunstancias:

12- El rechazo de la oferta de empleo para ocupar el puesto de trabajo sin causa justificada
considerandose a estos efectos rechazo de la oferta, la no comparecencia de la/el aspirante en el plazo de 24
horas tras su notificacion.

Se consideraran motivos justificativos a estos efectos: a) Parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas; b) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad laboral transitoria (I.L.T.)
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28.- La renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a prestar el servicio o dejar el
puesto de trabajo una vez haya sido contratada/o.

3%.- La no presentacién de la documentacidn necesaria para formalizar el contrato de trabajo.

4%- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud y documentacién
acompariada.

DISPOSICIONES ADICIONALES. |

PRIMERA.- Personas en situacién de exclusion social. Reserva de puestos de trabajo
(articulo 16.2 y 24.4 Orden 46/2026)

Tal y como se ha reflejado en el parrafo correspondiente de la Base Segunda de las
reguladoras de la convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2. del articulo 16
de la referida Orden 46/2026, de 7 de abril, se ha reservado al menos el 25% de la totalidad de los
contratos subvencionados para personas en situacion de exclusion social.

Siendo esto asi, el nimero de personas en situacion de exclusion social que han sido
contratadas por el Ayuntamiento de Cebolla conforme a lo previsto en el referido apartado 2 del
articulo 16 de la Orden 46/2026, y de acuerdo con lo establecido en la Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Toledo de concesion de ayudas, es
de SIETE (7).

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 16.2 de la
Orden 46/2026, “al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%”.

Siendo esto asi y tal y como sefiala la Resolucion de concesién de ayudas, se han reservado
DOS (2) contratos para personas gque se encuentren en situacion de exclusion social y que tienen el
grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

SEGUNDA.- Porcentaje de contratacion de mujeres.-

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

“Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de
mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho
porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de
prelacion recogido en el acta de seleccién correspondiente, siempre que tal decision resulte necesaria para
alcanzar dicho objetivo”.

TERCERA.- Obligaciones de las personas participantes.-

Ademéas de las obligaciones de caracter laboral derivadas de las correspondientes
contrataciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Orden 46/2026, las

personas contratadas tendran, en lo aplicable, las obligaciones que a continuacion se relacionan:

“1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le propusieran para su insercion
laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, 0 en los tres meses siguientes a su
finalizacion cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses anteriores a la
contratacion han realizado alguna accién de orientaciéon con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una
entidad vinculada o dependiente de esta Gltima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones de formacidn profesional en
el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion
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de exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina Emplea de
Castilla-

La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su participacion en los proyectos
objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en una accion formativa o hayan sido contratadas en el Programa de
Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo de esta orden y renuncien voluntariamente, no podran participar ni
ser contratadas en el mismo programa de otra entidad o de la misma entidad, salvo que en este Gltimo caso no existieran
personas candidatas.

Asimismo, las personas que estén participando en el Programa Talleres+, regulado mediante Orden 189/2024,
de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, no podrén ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de esta orden.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podré suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.”

CUARTA.- Seudonimizacion mujeres victimas de violencia de género.-

Tal y como indica el articulo 25.2 in fine de la Orden 46/2026 (“la identidad de las mujeres victimas
de violencia de género se protegera en el proceso selectivo mediante la seudonimizacion de sus datos
identificativos” ) y el apartado 2.2 de las Instrucciones de la Direccion General de Empleo para la gestion de
las ayudas para la contratacion por entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y
agrupaciones de municipios, firmadas el 28.04.2026 por la Sra. Directora General de Empleo, “De
conformidad con el articulo 25.2, a lo largo de todo el proceso selectivo se protegera la identidad de las
mujeres victimas de violencia de género mediante la seudonimizacion de sus datos personales.

La seudonimizacion, como medida valida para la proteccion de datos, consiste en cambiar los datos
personales por seudénimos y, para ello, se procedera de la siguiente manera:

a) La entidad local asignara un seudénimo a cada una de las mujeres victimas de violencia que lo
solicite y lo acredite, conforme a lo sefialado en estas instrucciones.

b) Las mujeres victimas de violencia de género podran indicar en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo que rednen tal condicion, debiéndolo acreditar documentalmente.

c) En cualquier momento posterior podra solicitarse la seudonimizacion de los datos de aquellas
mujeres victimas de violencia de género, que no lo hubieran hecho en el momento de la presentacion de la
solicitud de participacion inicial.

d) Las bases reguladoras de los diferentes procedimientos selectivos deberan proporcionar la
informacién necesaria que garantice que todas las mujeres victimas de violencia de género interesadas en
participar en los mismos, sean conocedoras de la existencia del procedimiento de seudonimizaciéon de sus
datos identificativos. A tal fin, los modelos de solicitud de participacion deberdn mostrar la opcion de las
mujeres victimas de violencia de género de solicitar la seudonimizacion de dichos datos.

e) La asignacion del seudonimo se realizara de forma consensuada con la mujer victima de violencia
de género y consistira en la atribucion de un nombre y dos apellidos y un DNI, todos ellos ficticios.

f) El Ayuntamiento emitird un certificado que acredite la identidad de la victima, asi como el
seudonimo atribuido, para su utilizacion a los efectos oportunos.

El Ayuntamiento deberd utilizar el seudénimo asignado a las mujeres victimas de violencia en todos
los documentos y actos del procedimiento correspondiente que sean objeto de publicacion, como las listas de
admitidos provisionales y definitivas con excepcidn del Acta de seleccidn en la que las victimas de violencia
de género deben figurar pero no debe publicarse y del documento a remitir a la Oficina Emplea que relacione
las personas propuestas para contratar a efectos de se verifique el cumplimiento del requisito de ser
demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia
anterior al del inicio de la relacion laboral”.
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Es por ello que se adjunta como Anexo B a las presentes Bases la solicitud de seudonimizacion de
los datos de la mujer victima de violencia de género.

QUINTA.- Autorizacion tratamiento v utilizacion de datos personales.-

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes las/os aspirantes aceptan el tratamiento y
utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Cebolla, a los exclusivos efectos objeto de estas
bases; y dan su autorizacion y consienten que el Ayuntamiento de Cebolla consulte aquellos datos necesarios
para comprobar las circunstancias laborales, familiares y socioecondmicas que sean objeto de baremacién
segun las presentes bases; dando asimismo su consentimiento y autorizacion para la expedicion de la
documentacion necesaria a tales efectos.

FINANCIACION. INFORMACIONy COMUNICACION. |

A) Cofinanciacion.-

A.1.- Cofinanciacion de la Unién Europea (Fondo Social Europeo Plus).

Tal y como se establece en el articulo 11.1 Cofinanciacion de la Union Europea (Fondo Social
Europeo Plus) de la Orden 46/2026 de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de lograr elevados
niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el
futuro mundo del trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la
pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la linea 1, establecidas en el articulo 2 de la presente orden,
seran objeto de cofinanciacién mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la
Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la inclusion
activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la participacion activa y
mejorar la empleabilidad, en particular para los grupos desfavorecidos™, en un porcentaje maximo del 85 por
ciento, sobre los costes totales de 1la misma”.

A.2.- Otros recursos.

Ademas de la cofinanciacion por parte del Fondo Social Europeo Plus del proyecto subvencionado,
los costes derivados de su ejecucion serdn financiados mediante las correspondientes aportaciones
econdmicas por parte de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Diputacion Provincial de Toledo y
Ayuntamiento de Cebolla.

B) Informacion y Comunicacion. Inclusion en Lista de operaciones. Registro de microdatos.

B.1.- Informacién y comunicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11. 2, 3, y 4 [Cofinanciacién de la Uni6n Europea
(Fondo Social Europeo Plus)] de la citada Orden 46/2026:

El Ayuntamiento de CEBOLLA, como entidad perceptora de la subvencién, queda obligado al
cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion, sobre el apoyo procedente de la
Unién Europea y del FSE+, conforme a lo establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion, que realice la entidad
beneficiaria, se debera reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) | El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas,
establecidas en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y el Consejo de
24 de junio de 2021. El emblema figurard de manera destacada en todos los materiales de
comunicacién, como productos impresos o digitales, sitios web y sus versiones moviles, relativos a la
aplicacion de una operacion y destinados al pablico, en general, 0 a las personas participantes. La
declaracion “Cofinanciado por la Unién Europea”, se escribird sin abreviar y junto al emblema.

b) | El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

¢) | Ellogotipo de Fondos Europeos y el escudo de Esparia junto con el texto que hace alusion a la
Autoridad de Gestion de cada fondo, en el caso del FSE+ en Castilla-La Mancha es el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.
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Ademas, la entidad beneficiaria se asegurara, de que las partes que intervienen en los proyectos, han
sido informadas de dicha financiacion y para ello, durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

a) Publicaran esta informacion en el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista. Y en sus
cuentas, en los medios sociales, hardn una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada, en
relacion al nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la
JCCM.

b) Proporcionaran una declaracion gque destaque la ayuda de la Union y de la JCCM, de manera
visible, en documentos y materiales de comunicacion, relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinada al publico en general o a las personas participantes.

c¢) Exhibiran, en un lugar bien visible para el publico, al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una
pantalla electronica equivalente, con informacién sobre la operacion, donde se destaque la ayuda del FSE+ y
laJCCM.

d) En los contratos laborales que se celebren para la ejecucidn de los proyectos de integracién laboral
se incluird una clausula especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+), en los términos siguientes: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion
del 85 % de los costes totales subvencionables™.

B.2.- Reqistro de microdatos de las personas participantes (sequimiento de los indicadores
FSE+).

El Ayuntamiento de Cebolla, como entidad beneficiaria de la ayuda, queda obligado a la recogida y
tratamiento de los indicadores comunes de ejecucién y de resultados sobre las personas participantes,
recogidos en el Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al
FSE+, asi como de los indicadores especificos definidos en el programa.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS. |

A) Régimen Juridico.-

El procedimiento de seleccién y contratacion de trabajadoras/es en el marco del “Programa de Apoyo
Activo al Empleo” se regird por estas Bases, asi como a lo que resuelva, en su caso, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, salvo en los aspectos que pudieran contradecir la normativa reguladora de dicho Programa de
Apoyo Activo de Empleo y la de general y obligatoria aplicacion, previa adopcion de las resoluciones y/o
acuerdos gue en su caso procedan.

Y cuya legislacion aplicable esta constituida, basicamente y entre otra, por las normas juridicas que
a continuacion se relacionan:
A) Normativa especifica reguladora del ‘‘Programa de Apoyo Activo al Empleo”

Orden 46/2026, de 7 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia la convocatoria para 2026 (D.O.C.M. n° 66 de 09.04.2026).

Instrucciones de la Direccion General de Empleo para la gestion de las ayudas para la contratacion por
entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, firmadas
el 28.04.2026 por la Sra. Directora General de Empleo.

B) Normativa general aplicable.
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
B) Recursos.-

B.1.- Recurso de Reposicion.-
Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos administrativos que deriven
de la misma, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
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Ayuntamiento de Cebolla en el plazo de un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

B.2.- Recurso Contencioso-Administrativo.-

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa del mismo, o seis meses desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicién de
dicho recurso de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Toledo, de acuerdo con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el
plazo de dos meses, de conformidad con el citado art. 46 de la Ley 29/1998, antes referida.

En Cebolla, en la fecha de la firma.
El Concejal Delegado de Empleo. Fdo. Roberto Esteban Frontan.
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